
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา
1 0.00 0.00

2
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลน

ิคมพัฒนา
1 0.00 0.00

3

กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพ

ฤติมิชอบและการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา

1 0.00 0.00

4

กิจกรรมฟังเทศน์ฟังธรรม เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก คุณธรรม

จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในวันสำคัญของชาติ

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา

1 0.00 0.00

5

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก

ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

6

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลนิคมพัฒนา”

1 0.00 0.00

7 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 2 0.00 0.00

8 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

9
กิจกรรมการจัดทำและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

(องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา)
2 0.00 0.00

10

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร

งานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาด้วยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร

่งใส

2 0.00 0.00

11 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

12 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

13 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

14
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

15
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒ

นา
2 0.00 0.00

16

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

นิคมพัฒนา”

2 0.00 0.00

17
มาตรการ

“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

18
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต

ำบลนิคมพัฒนา
2 0.00 0.00

19

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก

ี่ยวกับการบริการให้ประชาชนทราบ

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา

2 0.00 0.00

20 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

21 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

22

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลนิคมพัฒนา

2 0.00 0.00

23
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

24
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลน

ิคมพัฒนา
2 0.00 0.00

25

กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา

3 0.00 0.00

26
กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีขององค์การบริหารส่ว

นตำบลนิคมพัฒนา
3 0.00 0.00

27
มาตรการการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา
3 0.00 0.00

28
มาตรการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา
3 0.00 0.00

29
กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา
3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

30
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลนิคมพัฒนา
3 0.00 0.00

31 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

32

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒน

า

4 0.00 0.00

33
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนิคมพัฒนา
4 0.00 0.00

34
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

35

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา

4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

36
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา
4 0.00 0.00

37
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลนิคมพัฒนา
4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 37 37 37 36 0 0 37 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 04 เมษายน 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน ส.อ.ประดิษฐ์ สายตรี ตำแหน่ง นักวิเคราห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

๑. การปลูกจิตสํานึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทําให้ผลการดําเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน ๒.

ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความสําคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓. การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจําประกอบกับภารกิจ



หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจํานวนน้อย ทําให้การจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร

๔.บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําตัวชี้วัด

ข้อเสนอแนะ

๑ . พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสํานึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนิคมพัฒนา มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี ๒

.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนําผลการประเมินมาใช้ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ ๓

.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่างแท้จริง

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 37 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 37 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


