
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การจดัท าแผนอตัราก าลงัท่ีสอดคลอ้งกบั √ √ √ √

บทบาทและภารกิจ
2 การสรรหาบคุลากรตามกรอบอตัราก าลงั √

เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การโอน
การยา้ย รวมถึงการสรรหาพนกังานจา้ง

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิพล √ √

การปฏิบติังาน
4 การบนัทึกขอ้มูลทรัพยากรบคุคลในระบบ √ √ √ √

การบริหารอตัราก าลงัในระบบบคุลากร
ทอ้งถ่ินแห่งชาติ (LHR)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 จดัส่งบคุลากรเขา้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิม √ √ √ √ 100,000
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

2 การเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นระบบอิเลก็ทรนิกส์ √ √ √ √ ไม่ใช้
(e-learning) งบประมาณ

3 จดักิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต √ √ √ √ 50,000
กบัการท างาน เช่น กิจกรรมการแข่งขนักีฬา 
กิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ

4 โครงการฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพแก่บคุลากร √ 100,000
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

หมายเหตุ
ช่วงระยะเวลาในการด าเนนิการ

รายการ/กจิกรรม/โครงการที่

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนคิมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จงัหวดัหนองบัวล าภู

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายการ/กจิกรรม/โครงการที่
ช่วงระยะเวลาในการด าเนนิการ

หมายเหตุ


