
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพฒันาองคก์ร 

อบต.นิคมพฒันา อ ำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล ำภ ู 

๑. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของอบต.นิคม

พฒันา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จากผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ของอบต.นิคมพฒันา พบว่า มผีลคะแนน 

96.09 คะแนน อยูใ่นระดบัผ่านด ีดงันี้ 

โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตวัช้ีวดั ได้ดงัน้ี 

ตวัช้ีวดัท่ี ๑ การปฏิบติัหน้าท่ีมีผลคะแนนตวัช้ีวดัเท่ากบั 95.33 คะแนน 
 

ข้อค าถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
I1 การปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่
ใน หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขัน้ตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 

90.67 ประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ 
หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงานต่อการ 
ปรบัปรงุระบบการท างาน ในประเดน็ที ่
เกีย่วขอ้งกบัการปรบัปรงุพฒันาหน่วยงาน 
ทัง้ การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละ 
กระบวนการ ท างานของหน่วยงานใหด้ยีิง่ขึน้ 
รวมไปถงึการ น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ 
ด าเนินงาน เพื่อให ้เกดิความสะดวกรวดเรว็ 
มากยิง่ขึน้ 

I2 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มกีารเลอืก 
ปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม ต่อผูท้ีม่าตดิต่อหรอื 
ผูร้บับรกิาร มากน้อยเพยีงใด 

95.30 

I3 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มกีารเรยีก 
รบัสนิบนเพื่อแลกกบัการปฏบิตังิานหรอืการ 
ใหบ้รกิารหรอืไม่ 

100.00 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๒ การใช้งบประมาณ มีผลคะแนนตวัช้ีวดัเท่ากบั 95.11 คะแนน 
 

ข้อค าถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
I4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป 
ตามวตัถุประสงค ์มากน้อยเพยีงใด 

88.67 1. เผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง กบั
การ ใชจ้่ายเงนิงบประมาณของ อบต.นิคม
พฒันาผ่านช่องทางที ่หลากหลาย 2. 
ส่งเสรมิการรบัรูข้อง ผูม้สี่วนไดส้่วน เสยี
ภายในใหค้รอบคลุมทุก ส่วนงาน และทุก
ระดบัสามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้ไดแ้ก่ 
บุคลากรในหน่วยงาน ตัง้แต่ระดบั ผูบ้รหิาร 
ผูอ้ านวยการ/หวัหน้า/ ขา้ราชการ/ พนกังาน 
ไปจนถงึลกูจา้ง/ พนกังานจา้ง ที ่ท างาน
ใหก้บัอบต.นิคมพฒันา 2. เปิดโอกาสและ 
ส่งเสรมิใหบุ้คลากร ภายในมสี่วนรว่มในการ 

I5 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มกีารเบกิ 
จา่ยเงนิเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุ 
อุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

97.33 

I6 หน่วยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอื 
การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่อือ้ประโยชน์ใหบุ้คคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพยีงใด 

99.33 



ตรวจสอบการ ใชจ้า่ยงบประมาณของอบต.
นิคมพฒันาไดอ้ย่างเปิดเผย 



ตวัช้ีวดัท่ี ๓ การใช้อ านาจ มีผลคะแนนตวัช้ีวดัเท่ากบั 100.00 คะแนน 
 

ข้อค าถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
I7 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชา* ของท่าน สัง่ใหท้ า 
ธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืพวกพอ้ง 
บ่อยครัง้มากน้อยเพยีงใด 

100.00 จากผลคะแนนเตม็ 100 ในทุกขอ้ค าถามท าให ้
เหน็ไดช้ดัเจนว่ามกีารปฏบิตังิานตามรปูแบบ 
กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ท าใหก้าร 
ปฏบิตังิานไดป้ระสทิธภิาพ I8 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชา* ของท่านสัง่ใหท้ า 

ในสิง่ทีเ่ป็นการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ 
บ่อยครัง้มากน้อยเพยีงใด 

100.00 

I9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 
ม ีการใหห้รอืรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการบรรจ ุ
แต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืเลื่อนต าแหน่งหรอืไม่ 

100.00 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๔ การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ มีผลคะแนนตวัช้ีวดัเท่ากบั 88.22 คะแนน 
 

ข้อค าถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
I10 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มกีาร ขอ
ยมืหรอืขอใช ้ทรพัยส์นิของหน่วยงาน อยา่ง 
ถูกตอ้งตามขัน้ตอน/แนวปฏบิตั ิมากน้อย
เพยีงใด 

74.67 มกีารปรบัปรงุคุณภาพการปฏบิตังิาน/ การ 
ใหบ้รกิาร ใหด้ขีึน้ มกีารปรบัปรงุวธิกีารและ 
ขัน้ตอนการ ด าเนินงาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ 
มกีารน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ ด าเนินงาน/ 
การใหบ้รกิาร ใหเ้กดิความ สะดวกรวดเรว็มาก 
ขึน้ในการขอใชท้รพัยส์นิต่างๆ 

I11 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน เคยน า 
ทรพัยส์นิของหน่วยงานไปใชเ้พื่อประโยชน์ 
ส่วนตวั บ่อยครัง้มากน้อยเพยีงใด 

100.00 

I12 การก ากบัดแูลและตรวจสอบทรพัยส์นิ
ของ หน่วยงาน สามารถป้องกนัการน า
ทรพัยส์นิของ หน่วยงานไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตวัได ้มากน้อย 
เพยีงใด 

90.00 

 

 

 

 

 

 



ตวัช้ีวดัท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนตวัช้ีวดัเท่ากบั 88.22 คะแนน 
 

ข้อค าถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
I13 ผูบ้รหิารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให ้
ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ มาก 
น้อยเพยีงใด 

87.33 แสดงความกา้วหน้าหรอืผลการด าเนินการ 
ตาม มาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและ 
ความ โปรง่ใสภายในหน่วยงาน มขีอ้มลู 
รายละเอยีด การน ามาตรการเพื่อส่งเสรมิ 
คุณธรรมและ ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

I14 ท่านคดิว่าการด าเนินการเพื่อป้องกนัการ 
ทุจรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัได ้
มาก น้อยเพยีงใด 

88.67 

I15 ท่านเชื่อมัน่ในกระบวนการจดัการเรือ่ง 
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพยีงใด 

88.67 



ตวัช้ีวดัท่ี ๖ คณุภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนนตวัช้ีวดัเท่ากบั 96.45คะแนน 
 

ข้อค าถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
E1 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน 
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 

88.70 ประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ 
หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงานต่อการ 
คุณภาพการด าเนินงาน ในประเดน็ที ่
เกีย่วขอ้ง กบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าที ่
โดยยดึหลกั ตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และ
ระยะเวลา ที ่ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และ
จะตอ้ง เป็นไป อย่างเท่าเทยีมกนัไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิรวมถงึจะตอ้ง ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ 
ด าเนินการ/ใหบ้รกิารของ 
หน่วยงานแก่รบับรกิาร ผูม้าตดิต่อ 

E2 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่
ท่าน และผูอ้ื่นอย่างเท่าเทยีมกนั 

90.00 

E3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าทีเ่รยีกรบัสนิบน เพื่อ
แลก กบัการปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน 
หรอืไม่ 

100.00 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีผลคะแนนตวัช้ีวดัเท่ากบั 94.42 คะแนน 
 

ข้อค าถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
E4 หน่วยงานมชี่องทางการเผยแพร่
ขอ้มลู ขา่วสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 

88.26 แสดงถงึการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รให ้
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานมทีศันคต ิค่านิยม ใน 
การปฏบิตังิานอย่างซื่อสตัยส์ุจรติ มจีติส านึกที่
ดรีบัผดิชอบต่อหน้าที ่ตาม มาตรฐานทาง 
จรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั เป็นการ 
ด าเนินการทีห่น่วยงานเป็น ผูด้ าเนินการเอง 
เป็นการด าเนินการใน ปีงบประมาณปัจจบุนั 

E5 หน่วยงานมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลู
ขา่วสาร ทีป่ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารควรไดร้บั
ทราบอยา่ง 
ชดัเจน 

89.13 

E6 เจา้หน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซกัถาม 
หรอืใหค้ าอธบิายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

89.13 

 

ตวัช้ีวดัท่ี ๘ การปรบัปรงุระบบการท างาน มีผลคะแนนตวัช้ีวดัเท่ากบั 93.41 คะแนน 
 

ข้อค าถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห ์
E7 หน่วยงานมกีารเปิดโอกาสให ้
บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมสี่วนรว่มใน 
การปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

85.65 ประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วน
ได ้ส่วนเสยีของหน่วยงานต่อการ ปรบัปรงุระบบการ
ท างาน ใน ประเดน็ที ่เกีย่วขอ้งกบัการปรบัปรงุพฒันา
หน่วยงาน ทัง้ การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละ 
กระบวนการท างานของ หน่วยงานใหด้ยีิง่ขึน้ รวมไปถงึ
การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ ด าเนินงาน เพื่อใหเ้กดิ

E8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการ 
ด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 

87.83 



E9 หน่วยงานมกีารพฒันาการ 
ใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์ให ้
สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 

86.96 ความสะดวกรวดเรว็ มากยิง่ขึน้ 



ตวัช้ีวดัท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมลู มีผลคะแนนตวัช้ีวดัเท่ากบั 98.25 คะแนน 
 

ข้อค าถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
O1 โครงสรา้งและอ านาจหน้าที ่ 100.00 1. การแสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสุด และผู ้

ด ารง ต าแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงาน 
อยา่งน้อยประกอบดว้ย ผูบ้รหิารสงูสุดและ 
รอง ผูบ้รหิารสงูสุด แสดงขอ้มลู อยา่งน้อย 
ประกอบดว้ย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รปูถ่าย 
และช่องทางการตดิต่อของผูบ้รหิาร แต่ละ
คน 
***กรณอีงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหแ้สดง 
ขอ้มลูผูบ้รหิารในฝ่ายการเมอืงและฝ่าย 
ขา้ราชการประจ า 
2. แสดงสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งของ
หน่วยงาน มขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจดัซือ้
จดัจา้ง ยกตวัอยา่งเช่น งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
วงเงนิที ่ซือ้ หรอืจา้ง ราคากลาง วธิกีารซือ้
หรอืจา้ง รายชื่อ ผูเ้สนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไ้ดร้บั การ คดัเลอืกและราคาทีต่ก
ลง เหตุผลที ่คดัเลอืก โดยสรปุ เลขที ่และ
วนัทีข่องสญัญา หรอื ขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง เป็นตน้ เป็น ขอ้มลู แบบรายเดอืน 
ทีม่ขีอ้มลูครอบคลุมใน ระยะเวลา 6 เดอืน
แรกของปีงบประมาณ 

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 100.00 
O3 ขอ้มลูการตดิต่อ 100.00 
O4 ขา่วประชาสมัพนัธ ์ 100.00 
O5 แผนยทุธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และ การใชง้บประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 

100.00 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 100.00 
O8 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ 100.00 
O9 คู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิาร
ส าหรบั ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ 

100.00 

O10 E–Service 100.00 
O11 ขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิาร 100.00 
O12 รายการการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 
และความก้าวหน้าการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการ
จดัหา พสัดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100.00 

O13 รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหา 
พสัดุประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 

O14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 
O15 รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากร บุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

50.00 

O16 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลื่อนจรยิธรรม 100.00 
O17 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และประพฤตมิชิอบ 

100.00 

O18 ช่องทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบ 

100.00 

O19 ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ
และ ประพฤตมิชิอบ 

100.00 

O20 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม 100.00 



ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐ การป้องกนัการทุจริต มีผลคะแนนตวัช้ีวดัเท่ากบั 100.00 คะแนน 
ข้อค าถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้ง 
วฒันธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏบิตัหิน้าที ่

100.00 แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรม และ 
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครฐั ในปีทีผ่่านมา มขีอ้มลู รายละเอยีดการ 
วเิคราะห ์อยา่งน้อย ประกอบดว้ยประเดน็ทีเ่ป็น 
ขอ้บกพรอ่งหรอื จดุอ่อนทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดย 
เรง่ด่วนประเดน็ที ่จะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ ทีม่ ี
ความสอดคลอ้งกบั ผลการประเมนิฯ มกีาร 
ก าหนดแนวทางการ น าผลการวเิคราะหไ์ปสู่
การ ปฏบิตัหิรอื มาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการ
ส่งเสรมิ คุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน ใหด้ ีขึน้ ซึง่สอดคลอ้งตามผลการ
วเิคราะห ์ผลการ ประเมนิฯ โดยมรีายละเอยีด
ต่าง ๆ อยา่งน้อย ประกอบดว้ยการก าหนด 
ผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ี ่เกีย่วขอ้ง การก าหนด 
ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิการก าหนดแนว 
ทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสู่ การปฏบิตั ิ
และการรายงานผล 

O22 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์ อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

O23 การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการ
ให ้หรอืรบั สนิบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกจิ 
ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

100.00 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จดัการ ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 

O25 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 100.00 
O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการ 
ทุจรติประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 

O27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความ โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสรมิ คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 



 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพฒันาองคก์ร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 

 

 
ประเดน็/ตวัช้ีวดั 

การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบติั 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ตวัช้ีวดัท่ี 

สอดคล้อง กบัมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

ขัน้ตอน/วิธีการ ด าเนินการ ระยะเวลา ด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ 

1. การปฏบิตัหิน้าที ่ มาตรการพัฒนาบุคลากรให้
เข้าใจใน หน้าทีแ่ละขั้นตอน

ปฏิบัติงานและม ีประสิทธภิาพ

ในการปฏิบัติหนา้ที่ ใหถู้กต้อง

และทันเวลา 

จดุแขง็: บุคลากรม ีความเขา้ใจ
ในระเบียบ ปฏิบติัและ 
มาตรฐาน การให้บริการสูง 
มาก จุดท่ีควรพฒันา: แม ้
คะแนนจะสูง (985.33) แต่ 
ตอ้งมุ่งเนน้การ "รักษาความ 
สม ่าเสมอ" และการส่ือสาร 
เชิงรุก เพื่อป้องกนัความ 
ผดิพลาดเพียงเล็กนอ้ย ท่ี 
อาจส่งผลต่อความ เช่ือมัน่ 

1. ทบทวนและประกาศคู่มือ 
มาตรฐานการ 
ปฏิบติังาน (SOP) 
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2. สุ่มตรวจสอบ 
ความโปร่งใสใน 
กระบวนการ 
ใหบ้ริการท่ีมี ความ 
เส่ียงสูง 
3. ประชาสัมพนัธ์ 
ช่องทางการ 
ร้องเรียนและการ 
เขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็น 
ปัจจุบนั 

ตลอดปีงบประมาณ 
2569 
 

ส านกัปลดั 
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ประเดน็/ตวัช้ีวดั 

การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบติั 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ตวัช้ีวดัท่ี 

สอดคล้อง กบัมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

ขัน้ตอน/วิธีการ ด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

2. การใชท้รพัยส์นิ ของ 

ราชการ 

มาตรการส่งเสรมิ

การปฏบิตัติาม

ระเบยีบการใช้

ทรพัยส์นิของ ทาง

ราชการ 

อาจมกีารใช ้ทรพัยส์นิของ

ราชการ ไป ในทางส่วนตวั

บา้ง หรอืม ีการยมืทรพัยส์นิ ที่
ข ัน้ตอน ไมช่ดัเจน รวมถงึการ

ขาด การ รณรงคใ์หเ้หน็ 

ความ ของสมบตั ิส่วนรวม 

1. ปรบัปรงุละออกแนวปฏบิตั ิพรอ้ม

กบั ประกาศ หลกัเกณฑก์ารใช้

ทรพัยส์นิของทางราชการใหช้ดัเจน 

(โดยเฉพาะเรือ่ง รถยนตร์าชการ, 

ไฟฟ้า, อุปกรณ์ไฟฟ้าของ ส านกังาน) 

2. ระบบการยมืคนื: พฒันาระบบ 

การ ลงทะเบยีน ยมื-คนื ทรพัยส์นิ 

ใหเ้ป็น ปัจจบุนั และ 

ตรวจสอบได ้งา่ย ผูข้อใชท้รพัยส์ินทาง
ราชการตอ้งขอใชท้รพัยส์ินในระบบ
อยา่งเครง่ครดั  
3. สุ่มตรวจสอบพสัดุและครภุณัฑ ์

ประจ าปีอยา่งจรงิจงั 

 

ตลอด ปีงบประมาณ 

2569 

 

งานพสัดุ (กอง คลงั) 



 

 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพฒันาองคก์ร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 

 

 
ประเดน็/ตวัช้ีวดั 

การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบติั 

มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ตวัช้ีวดัท่ี 

สอดคล้อง กบัมาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

ขัน้ตอน/วิธีการ ด าเนินการ ระยะเวลา ด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ 

3. การแกไ้ข ปัญหาการ 

ทุจรติ 

มาตรการจดัการ

เรือ่ง รอ้งเรยีนการ

ทุจรติ และประพฤติ

มชิอบ เชงิรุก 

หน่วยงานควรมกีารแกไ้ข

ปัญหาและจดัการกบัเรือ่ง

การทุจรติภายในหน่วยงาน

อยา่งเครง่ครดัและจรงิจงั อกี

ทัง้ตอ้งมคีวามต่อเนื่องของ

การใหค้วามส าคญัจาก

ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีทุ่กคน  

1. การประกาศ เจตจ านง: ผูบ้รหิาร 

สงูสุด ประกาศ นโยบาย No Gift 

Policy และ นโยบายไม่รบั สนิบนอย่าง

เป็น ทางการ 

2. ช่องทางรบั เรือ่ง: พฒันาและ 

ตรวจสอบ ช่องทาง รอ้งเรยีน (ศูนย ์
ด ารงธรรม/ เวบ็ไซต/์กล่องรบั 

ความคดิเหน็) ใหใ้ช ้

ตลอด ปีงบประมาณ 2569  

 

ส านกัปลดั 



 


