
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐในหลกัสูตร หรอืผลการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมจริยธรรม ประจำปงีบประมาณพ.ศ.2569 

ตามที่วัดแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐตัวชี้วัด 
ที่ 8 การเปิดเผยข้อมมูล ตัวชี้วดัย่อย 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o15 ประมวลจริยธรรม 
กำหนดให้หน่วยงานผู้รับการประเมิน แสดงผลการฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมหรือผลการจัด 
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ที่ดำเนินการโดยหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มีการดำเนินการ ดงันี ้

1.การฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
พัฒนา นำโดย นายพลวัตน์ แก้วปัญญายงค์วุฒิ เปน็ประธานในการประชุมผูบ้ริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนิคมพัฒนา ระหว่างข้าราชการ พนักงานลูกจ้างและบุคลากรในสงักัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
โดยมีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการเสริมสร้างจริยธรรม โดยเน้นยำ้ให้ปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็น ผู้บริหาร พนักงานอบต. และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมพัฒนา จำนวน 30 คน 
 

 
 



 

 

 
 


