
 

 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 

คำอธิบายและตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สำหรับเจšาหนšาที่ของรัฐ   

 

 

 

 

 

 

โดย องคŤการบริหารสŠวนตำบลนิคมพัฒนา 

                                   อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภ ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสŠวนทšองถิ่น 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสŠวนทšองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไดšกำหนดใหšพนักงานสŠวนทšองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตŠอไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดšแกŠ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยŤ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุขโดยยึดถือผลประโยชนŤของประเทศชาติเปŨนสำคัญ 

ประพฤติปฏิบัติตนอยูŠในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวšซึ่งสถาบันพระมหากษัตริยŤ 

(๒) ซื่อสัตยŤสุจริต รับผิดชอบตŠอหนšาที่ ปฏิบัติหนšาที่อยŠางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานอง

คลองธรรม โปรŠงใส และมีจิตสานึกที่ดี 

(๓) กลšาตัดสินใจ และกระทาในสิ่งท่ีถูกตšองชอบธรรม และกลšาแสดงความคิดเห็น 

คัดคšาน หรอืเสนอใหšมีการลงโทษผูšท่ีทาสิ่งไมŠถูกตšอง 

(๔) คิดถึงประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

(๖) ปฏิบัติหนšาที่อยŠางเปŨนธรรม ปราศจากอคติ และไมŠเลือกปฏิบัติ โดยการ 

ใชšความรูšสึกหรือความสัมพันธŤสŠวนตัวหรอืเหตุผลของความแตกตŠางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรŠางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดารงตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีและรักษาภาพลักษณŤของทางราชการ ดšวยการรักษา 

เกียรติศักดิ์ของความเปŨนพนักงานสŠวนทšองถิ่นรวมทั้งปฏิบัติตนเปŨนพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ข. จริยธรรมทั่วไป 

(๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนŤสุขแกŠประชาชน 

(๒) ดูแลรักษาและใชšทรัพยŤสินของทางราชการอยŠางประหยัดคุšมคŠา และระมัดระวังไมŠใหšเกิดความ

เสียหาย 

(๓) ตšองปฏิบัติหนšาที่ดšวยความสุภาพ เรียบรšอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

(๔) มุŠงบริการประชาชน และแกšปŦญหาความเดือดรšอนของประชาชน ดšวยความเปŨนธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปŨนมนุษยŤ 

(๕) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตšองคานึงถึงคุณภาพชีวิต  

ที่เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม 

(๖) ใหšขšอมูลขŠาวสารตามขšอเท็จจริงแกŠประชาชนอันอยูŠในความรับผิดชอบของตนอยŠางถูก 

ตšองครบถšวนและไมŠบิดเบือน 

(๗) เรยีนรูšและพัฒนาตนเองอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใหšกับองคŤกรปกครอง  

สŠวนทšองถิ่นอยŠางยั่งยืน 

(๘) ไมŠกระทาการอันมีลักษณะเปŨนการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวน 

รวม 

(๙) ตšองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยŠางตรงไปตรงมาและไมŠกระทาการเลี่ยงประมวล 

จริยธรรมนี ้

 

 



 

-๓- 

 

คำอธิบายและตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขšอที่ ๑ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดšแกŠ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยŤ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 

สŠงเสริม สนับสนุน และพิทักษŤรักษาสถาบันหลักของประเทศ 

โดยการรักษาผลประโยชนŤและชื่อเสียงของประเทศชาติ 

การปฏิบัติตาม   หลักศาสนา 

การเทิดทูนรักษาไวšซึ่งสถาบันพระมหากษัตริยŤ 

รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

และกฎหมาย 

คำอธิบาย 

ยึดมั่น หมายถึง ก. ยึดถืออยŠางม่ันคง          

ไมŠเปลี่ยนแปลงงŠาย ๆ เชŠน ยึดมั่นในหลักการ 

ยึดม่ันในตัวบุคคล 

สŠงเสริม หมายถึง ก. เก้ือหนุน ชŠวยเหลือ 

สนับสนุนใหšดีขึ้น 

สนับสนุน หมายถึง ก. สŠงเสริม ชŠวยเหลือ อุปการะ 

พิทักษŤ หมายถึง ก. ดูแลคุšมครอง 

รักษา หมายถึง ก. ระวัง เชŠน รักษาสุขภาพ ดูแล เชŠน 

รักษาทรัพยŤสมบัติ, ปŜองกัน เชŠน รักษาบšานเมือง สงวนไวš เชŠน 

รักษาไมตรี 

เทิดทูน หมายถึง ก. ยกยŠอง เชิดชูไวšเปŨนที่เคารพ 

ตŠอตšาน หมายถึง ก. ปะทะไวšตšานทานไวšสูšรบ 

ปŜองกันไวš 

ปฏิปŦกษŤ หมายถึง 

(๑) น. ฝśายตรงกันขšาม, ขšาศึก, ศัตรู 

(๒) ว. ที่ตรงกันขšาม เชŠน ฝśายปฏิปŦกษŤ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ เชŠน 

๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ 

ผลประโยชนŤของประเทศชาติเปŨนสำคัญ 

๒. ปกปŜอง ดูแลผลประโยชนŤและความมั่นคงของประเทศชาติ 

๓.ยึดมั่นและพิทักษŤรักษาไวšซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติใหšคง 

อยูŠอยŠางมีเกียรติภูมิ 

๔. ไมŠแสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

หรือไมŠกระทำการอันเปŨนการทำลายความมั่นคงของชาติ 

รวมทั้งไมŠกระทำการอันเปŨนการใหšรšายหรือกŠอใหšเกิดความเสื่อม 

เสียตŠอภาพลักษณŤของประเทศ 

๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

และเคารพในความแตกตŠางของการนับถือศาสนา๖. 

ประพฤติปฏิบัติตนอยูŠในกรอบศีลธรรมอันดี๗. ยกยŠอง เชิดชู 

สถาบันพระมหากษัตริยŤ 

๘. ไมŠแสดงการตŠอตšาน 

หรือกระทำการอันอาจเปŨนปฏิปŦกษŤตŠอการปกครองระบอบประชา

ธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิŤทรงเปŨนประมุข 

 

 

 

 

 



 

-๔- 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขšอที่ ๒ 

ซื่อสัตยŤสุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตŠอหนšาที่ 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหนšาที่อยŠางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 

และตามทำนองคลองธรรม  มีจิตสำนึกที่ดี 

โดยมีความสุจริตใจเปŨนที่ต้ัง และมีความพรšอมรับ 

การตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน  

คำอธิบาย  

ซ่ือสัตยŤ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไมŠคิดคดทรยศ 

ไมŠคดโกงและไมŠหลอกลวง ความซื่อสัตยŤ (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. 

๒๕๖๒) หมายถึง แงŠมุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง 

คุณลกัษณะทางบวกและคุณธรรม เชŠน         

ความซื่อสัตยŤสุจริต ความจริงใจ และความตรงไปตรงมา 

พรšอมดšวยความประพฤติตรง ตลอดจน การงดเวšนการโกหก 

การคดโกง หรือการลักขโมย เปŨนตšน ยิ่งไปกวŠานั้น 

ความซื่อสัตยŤยังหมายถึง ความนŠาไวšวางใจ ความภักดี       

ความเปŨนธรรมและ ความบริสุทธิ์ใจอีกดšวย  

ความซื่อสัตยŤ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 

ประเมินจริยธรรมขšาราชการพลเรอืน, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) 

หมายถึง การปฏิบัติใหšถูกตšองตามกฎหมาย 

กฎขšอบังคับทั้งหลาย ไมŠคดโกง ไมŠลักขโมย 

ไมŠเอาของหลวงมาเปŨนของตน 

แตŠความซื่อสัตยŤตŠอกฎระเบียบหรือ 

 

ซื่อสัตยŤสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบ ตŠอหนšาที่ เชŠน  

๑. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 

ไมŠกระทำการแสวงหาประโยชนŤโดยมิชอบ   

ในงานหรืออาชีพของตน  

๒. ตรงตŠอเวลาทั้งการมาปฏิบัติหนšาที่และ  การนัดหมาย  

๓. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรอบคอบ ถูกตšอง รวดเร็ว 

เต็มกำลังความสามารถ  

๔. กลšารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการ 

ปฏิบัติหนšาที่ และพรšอมรบัการตรวจสอบ 

รวมถึงรับผิดชอบตŠอผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนไดšปฏิบัติอยŠางมีเหตุผลและ ชอบธรรม 

กลšายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจาก การกระทำของตนเอง  

๕. มจีิตสำนึกตŠอการปฏิบัติหนšาที่ท่ีไดšรับ 

มอบหมายอยŠางเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึง 

ประโยชนŤของทางราชการและประชาชน และ 

พรšอมที่จะรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาดและ ยินดีแกšไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๕- 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขšอบังคบัเทŠานั้นอาจไมŠเพียงพอ 

นักการเมืองและเจšาหนšาที่ของรัฐตšองมีจิตสำนึกของความซื่อสั

ตยŤอยูŠตลอดเวลา 

ไมŠหาทางตคีวามกฎหมายหรือขšอบังคับใหšตนเอง 

สามารถ  คอรŤรัปชันไดš 

สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ  

สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จรงิใจ เชŠน 

เขาชŠวยเหลือเด็กคนนั้นดšวยความสุจริตใจ ไมŠไดš 

หวังสิ่งตอบแทน  

มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทางใจ มี ๓ อยŠาง 

ไดšแกŠ ความไมŠโลภอยากไดšของ ของผูšอ่ืน  

๑ ความไมŠพยาบาท ๑ ความเห็นถูก ตามทำนองคลองธรรม ๑  

จิตสำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรูšตัว 

สามารถตอบสนองตŠอสิ่งเรšาจากประสาทสัมผัส ทั้ง ๕ คือ รูป 

เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสไดš ดšวยกาย  

รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดีและไมŠดี 

ในกิจการที่ตนไดšทำลงไปหรือที่อยูŠในความดูแล ของตน เชŠน 

สมหุŤบัญชีรับผิดชอบเรื่องเก่ียวกับ การเงนิ  

ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 

ประเมินจริยธรรมขšาราชการพลเรอืน, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) 

หมายถึง ความรับรูšหรือความ 

ตระหนักในภาระหนšาที่ของตนวŠามีอะไรบšาง 

มีขอบเขตมากนšอยเพียงใด และถšามีความ 

ผิดพลาดเกิดขึ้นก็จะตšองยอมรับผิด 

๖. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม 

และคำนึงถึงหลักสากลในการ 

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เชŠน 

เขšารŠวมกิจกรรมที่เปŨนประโยชนŤตŠอสังคม 

และประเทศชาติ โดยไมŠกŠอใหšเกิดผลเสยีตŠอ 

องคŤกรที่สังกัด 

๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจตŠอผลประโยชนŤ      ที่เยšายวน 

โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 

๘. ไมŠนำขšอมูลสำคัญหรือขšอมูลความลับ 

ของหนŠวยงานและของทางราชการไปใชšเพื่อ 

การแสวงหาผลประโยชนŤสŠวนตนหรือพวกพšอง  

๙. ยอมรับฟŦงความคิดเห็นของผูšอ่ืนและพรšอมท่ี 

จะแกšไขหรือปรับปรุงเม่ือพบขšอผิดพลาด โดยเร็วที่สุด  

๑๐. ใหšคำปรึกษาแนะนำผูšอ่ืนดšวยความซื่อสัตยŤ 

ตรงไปตรงมา และใหšขšอมูลรายละเอียด 

ที่สมบูรณŤครบถšวน เพียงพอ  

๑๑. ไมŠใชšเวลาและทรัพยากรของทางราชการ 

เพ่ือไปทำงานภายนอกใหšผลประโยชนŤกับ 

ตนเองและครอบครัว  

๑๒. ระมดัระวัง ใสŠใจในการปฏิบัติงานเพื่อ 

รักษาทรัพยŤสินสาธารณะ และสิ่งแวดลšอม  

๑๓. ไมŠลอกหรือนำผลงานของผูšอ่ืนมาใชšเปŨน 

ของตนเองโดยมิไดšระบุแหลŠงที่มา รวมทั้ง การไมŠใชšสิ่งของ 

วัสดอุุปกรณŤ หรือซอฟตŤแวรŤ 

ที่เปŨนการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย  

๑๔. ไมŠเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ 

ไมŠกลŠาวโทษผูšอ่ืนเมื่อเกิดขšอผิดพลาด 

 

 

 

 

 



 

 

-๖- 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ความพรšอมรับผิด (คูŠมืออบรมวิทยากรการ ปŜองกันทุจริต 

โครงการเสริมสรšางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปŜองกันการทุจริต”, สพฐ. และสำนักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง 

การปฏิบัตหินšาที่ ของเจšาหนšาที่ ของรัฐหนŠวยงาน 

ซึ่งยึดหลักดšานคุณธรรม จริยธรรม 

โดยคำนึงถึงความถูกตšองตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณวิชาชีพอยŠางมีประสิทธิภาพ เปŨนที่ 

ยอมรับและเชื่อถือจากผูšรับบรกิารหรือผูšมีสŠวนไดš 

สŠวนเสียที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติ 

หนšาที่อยŠางเต็มความสามารถ 

พฤติกรรมตามคŠานิยมซื่อสัตยŤรบัผิดชอบ (รายงานการวิจัย 

กรณีศึกษาบุคคลตัวอยŠางและ 

เครื่องชี้วัดเพ่ือนำไปสูŠการพัฒนาพฤติกรรม 

ขšาราชการยุคใหมŠ, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง 

การท่ีขšาราชการปฏิบัติหนšาที่อยŠางเต็ม 

ความสามารถดšวยการทุŠมเทกำลังกาย สติปŦญญา 

และเวลาใหšแกŠทางราชการ ปฏิบัติงานไดšสำเร็จ 

ตรงตามกำหนดเวลา และตรงตามการนัดหมาย         

มีความเสียสละในการปฏิบัติงานท่ีบางครั้งอาจ 

ตšองปฏิบัตินอกเหนือจากหนšาที่หรือเวลาราชการ ท้ังนี้ 

เพื่อผลประโยชนŤของทางราชการหรือ ประชาชน 

ไมŠนำทรัพยากรของทางราชการมาใชš เปŨนของสŠวนตัว 

และแสดงพฤติกรรมที่คงไวš ซึ่งเกียรติของขšาราชการ   

โดยไมŠโอนอŠอนตŠอความ ทุจริต หรือผูšมีอิทธิพล 

๑๕. ปฏิบัติงานดšวยความรอบคอบ ใสŠใจ ระมัดระวัง 

ถูกตšอง รักษาผลประโยชนŤสาธารณะ 

อยŠางเต็มความสามารถ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๗- 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขšอที่ ๓ 

กลšาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตšองชอบธรรม 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ กลšาตัดสินใจและยกยŠองผูšที่ทำในสิ่งท่ีถูกตšอง 

ชอบธรรม และกลšาแสดงความคิดเห็น คัดคšาน 

หรือเสนอใหšมีการลงโทษผูšท่ีทำสิ่งที่ไมŠถูกตšอง 

รวมท้ังไมŠยอมกระทำในสิ่งท่ีไมŠเหมาะสมเพียง 

เพื่อรักษาประโยชนŤหรือสถานภาพของตนเอง  

คำอธิบาย  

กลšา หมายถึง ก. ไมŠกลัว, ไมŠครั่นครšาม ถูกตšอง หมายถึง ก. 

ไมŠผิด เชŠน คำตอบถูกตšอง  

ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม     ถูกตามนิตินัย  

ชอบ หมายถึง  

(๑) ก. ถูกตšอง เชŠน คิดชอบ ชอบแลšว  

(๒) ก. เหมาะ เชŠน ชอบดšวยกาลเทศะ  

(๓) ก. มีสิทธ์ิ เชŠน ชอบที่จะทำไดš ทำนอง หมายถึง น. ทาง, 

แบบ, แบบอยŠาง, เชŠน ทำนองคลองธรรม ทำนองเดียวกัน  

คลองธรรม (คูŠมือการกำหนดสมรรถนะ ในราชการพลเรือน: 

คูŠมือสมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง 

การยึดมั่น ในความถูกตšองชอบธรรม และจริยธรรม  

การยึดมั่นในความถูกตšองชอบธรรม และ จริยธรรม 

(คูŠมือการกำหนดสมรรถนะใน ราชการพลเรือน: 

คูŠมือสมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง 

การดำรงตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแหŠงความดีงาม 

ความถูกตšอง ทั้งในกรอบของกฎหมายง   .  

กลšายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตšองชอบธรรม เชŠน  

๑. ปฏิบัติหนšาที่ใหšถูกตšอง ชอบธรรม  

๒. รับผิดชอบตŠอผลการกระทำของตนเอง อธิบาย 

สิ่งท่ีตนไดšปฏิบัติอยŠางมีเหตุผลและชอบธรรม 

กลšายอมรับผลดี และผลเสียที่เกิดจากการกระทำ ของตนเอง  

๓. กลšาแจšงเหตุหรอืรšองเรียนเมื่อพบเห็น      การกระทำผิด 

แมšผูšกระทำผิดจะเปŨนเพื่อน รŠวมงาน 

หรือผูšบังคับบัญชาในหนŠวยงานเดยีวกัน  

๔. เปŗดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน 

การทุจริตประพฤติมิชอบตŠอผูšบังคบับัญชาหรือ 

ผูšมีหนšาที่รับผิดชอบโดยไมŠปลŠอยปละละเลย  

๕. ใหšความชŠวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 

ไดšรับการปฏิบัติท่ีไมŠเปŨนธรรม  

๖. ไมŠหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใชšชŠองวŠางทาง 

กฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนŤใหšแกŠตนเองหรือผูšอ่ืน  

๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ จรรยาบรรณ 

โดยไมŠประนีประนอมกับความเลว 

ไมŠหวั่นเกรงตŠอการขŠมขูŠหรืออิทธิพลใด ๆ  

๘. ใหšรางวัลแกŠผูšกระทำความดี และกลšาลงโทษ 

ผูšกระทำผิดอยŠางเหมาะสม เปŨนธรรม  

๙. ไมŠใชšระบบคอมพิวเตอรŤของสำนักงาน 

ในการเผยแพรŠขšอมูลท่ีไมŠเหมาะสมในทาง ศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย เชŠน 

การสรšางความเสียหาย    แกŠชื่อเสียง และทรัพยŤสิน 

การมีไวšซึ่งสื่อลามก 

 

 

 

 

 



 

-๘- 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหŠง วิชาชีพ 

เพื่อภาพลักษณŤ ศักดิ์ศร ีชื่อเสียง และ 

เกียรติยศของความเปŨนขšาราชการทีดี 

พฤติกรรมตามคŠานิยมกลšายืนหยัดทำในสิ่งท่ี  

ถูกตšอง (รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล 

ตัวอยŠางและเครื่องชี้วัดเพื่อนำไปสูŠการพัฒนา 

พฤติกรรมขšาราชการยุคใหมŠ, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) 

หมายถึง การปฏิบัติหนšาที่             

ของขšาราชการท่ีกลšาตšานทานกับอิทธิพลหรือ 

ผลประโยชนŤท้ังที่มาจากภายในหนŠวยงานเอง 

หรือจากภายนอกที่จะทำใหšขšาราชการผูšนั้น 

ปฏิบัตไิมŠถูกตšองตามระเบียบกฎเกณฑŤ 

หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกลšาที่   

จะพูดและกระทำเพ่ือรักษาผลประโยชนŤ    ของทางราชการ 

เมื่อพบเห็นการกระทำที่ไมŠถูกตšอง 

และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณŤ 

ที่เสี่ยงตŠอการกระทำผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ 

ชŠวยเหลือจากผูšมีอำนาจกวŠาเพ่ือปŜองกันไมŠใหš 

เกิดสถานการณŤท่ีไมŠถูกตšองขึ้น 

อนาจาร การสŠงตŠอจดหมายอิเล็กทรอนิกสŤ  ที่เปŨน 

การรบกวน สรšางความรำคาญหรือเปŨนการโฆษณา สินคšา 

ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจากที่ราชการ กำหนด 

รวมถึงการใชšคอมพิวเตอรŤหรือสื่อที่ไมŠ 

เหมาะสมขณะทำงาน เชŠน การเลŠนพนันออนไลนŤ 

การเขšาเว็บไซตŤที่ไมŠเหมาะสม หรือดูหนังออนไลนŤ  

๑๐. ใชšดุลพินิจอยŠางมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ 

กระทำหรือไมŠกระทำดšวยความสุจริตใจ 

เพ่ือประโยชนŤของสŠวนรวมหรือประชาชน  เปŨนสำคัญ 

กลšาคดัคšานในสิ่งท่ีไมŠถูกตšองไมŠ  ชอบธรรม เชŠน  

๑. ไมŠทำผิดระเบียบ กฎหมาย แมšผูšบังคับบัญชา 

จะสั่งใหšทำในสิ่งที่ไมŠถูกตšองก็กลšาที่จะคัดคšาน 

ตรวจสอบตามกระบวนการ  

๒. บันทึกการคัดคšานการดำเนินการที่ไมŠถูกตšองไวš 

ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แลšวแตŠกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๙- 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขšอที่ ๔ 

คิดถงึประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ คิดถึงประโยชนŤของสŠวนรวมเปŨนที่ตั้ง มีความ 

เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนšาที ่

รวมทั้งไมŠกระทำการอันมีลักษณะเปŨนการขัดกันระหวŠางประโย

ชนŤสŠวนบุคคลและประโยชนŤ สŠวนรวม  

คำอธิบาย  

คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงดšวยใจผูกพัน 

ประโยชนŤสŠวนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๒) 

หมายถึง  

(๑) น. สิ่งที่เปŨนผลดแีกŠคนสŠวนใหญŠในกลุŠม ๆ หนึ่ง, 

ภาวะที่เกิดผลดีเชŠนนั้น  

(๒) น. สิ่งที่เปŨนผลดแีกŠประชาชนสŠวนใหญŠ, 

ภาวะที่เกิดผลดีเชŠนนั้น  

(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชนŤอันเกิดจากการ 

จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดใหšมีสิ่ง สาธารณูปโภค, 

ภาวะที่เกิดประโยชนŤเชŠนนั้น (๔) น. (กฎหมาย, ไทย) 

ประโยชนŤตŠอสาธารณะ 

หรือประโยชนŤอันเกิดจากการจัดทำบริการ 

สาธารณะหรือการจัดใหšมีสิ่งสาธารณูปโภค หรือ 

ประโยชนŤอ่ืนใดที่เกิดจากการดำเนนิการหรือ 

การกระทำซึ่งมีลักษณะเปŨนการสŠงเสรมิหรือ 

สนับสนุนประชาชนเปŨนสŠวนรวม) 

.  

คิดถึงประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตัว 

และมีจิตสาธารณะ เชŠน  

๑. สามารถแยกเรื่องสŠวนตัวออกจากหนšาที่การงาน 

ไมŠแสวงหาประโยชนŤโดยมิชอบจากตำแหนŠงหนšาที่ เชŠน 

ไมŠใชšความสนทิสŠวนตัว ปูนบำเหน็จพิเศษแกŠ 

ผูšใตšบังคับบัญชา  

๒. ไมŠเอาประโยชนŤสŠวนตนมาทำใหšประโยชนŤสŠวน 

รวมตšองเสียไป เชŠน ปฏิบัติงานตามอำนาจ 

หนšาที่โดยไมŠ ดำเนินการอันจะเปŨนการสรšางการผูก 

มัดหรือรับวŠาจะ เนินการในเรื่องท่ีอยูŠนอกเหนือ 

อำนาจหนšาที่ของตนโดยจงใจ  

๓. มจีิตสำนึกในการใชšทรัพยŤสิน บุคลากร และเวลา 

ของหนŠวยงานอยŠางคุšมคŠาและเปŨนประโยชนŤตŠอ 

สŠวนรวมในงานและอาชีพของตน  

๔. มจีิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหนšาที่ 

โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชนŤสŠวนรวมของ ประชาชน  

๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับ 

ผลประโยชนŤทับซšอน คูŠมือ แนวทางการจัดการ 

ผลประโยชนŤทับซšอนของหนŠวยงานของตน  

๖. หลีกเลี่ยงไมŠเขšาไปอยูŠในสถานการณŤที่จะไดš 

ประโยชนŤจากการปฏิบัติหนšาท่ีของตน  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๑๐- 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประโยชนŤสŠวนรวม (หลักสูตรตšานทุจริตศึกษา : 

การคิดแยกแยะระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนกับ 

ผลประโยชนŤสŠวนรวม, ดร.ดำรงคŤ ชลสุข, ๒๕๖๑) หมายถึง 

หรือผลประโยชนŤสาธารณะ ประโยชนŤ ของชุมชนโดยรวม 

ไมŠใชŠผลรวมของประโยชนŤของ ปŦจเจกบุคคล 

และไมŠใชŠผลประโยชนŤของกลุŠมชน  

ประโยชนŤสŠวนตัว (หลักสูตรตšานทุจริตศึกษา : 

การคิดแยกแยะระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนกับ 

ผลประโยชนŤสŠวนรวม, ดร.ดำรงคŤ ชลสุข, ๒๕๖๑ หมายถึง 

ผลประโยชนŤที่บุคคลไดšรับ โดยอาศัย 

ตำแหนŠงหนšาที่ของตนหาผลประโยชนŤจากบุคคล 

หรือกลุŠมบุคคล มีทั้งที่เก่ียวกับเงนิทองและไมŠไดš 

เก่ียวกับเงินทอง เชŠน ที่ดิน หุšน ตำแหนŠง หนšาที่ สัมปทาน 

สŠวนลด ของขวัญ หรือสิ่งที่แสดงน้ำใจ ไมตรีอ่ืน ๆ การลำเอียง 

การเลือกปฏิบัติ เปŨนตšน ผลประโยชนŤสŠวนตน 

(คูŠมือปŜองกันผลประโยชนŤ ทับซšอน, 

สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง, ๒๕๖๐) หมายถึง 

ผลประโยชนŤสŠวนบุคคล      

ซึ่งผลประโยชนŤนี้อาจเปŨนตัวเงินหรือทรัพยŤสิน อื่น ๆ 

รวมถึงผลประโยชนŤในรูปแบบอื่น ๆ       

ท่ีทำใหšผูšไดšรับพึงพอใจ 

 

๗. มสีŠวนในการชŠวยเหลือสังคมในเรื่องตŠาง ๆ ที่เปŨน ปŦญหา 

หรือเกิดความเดอืดรšอน โดยรูšถึงสิทธิและ 

หนšาที่ในความรบัผิดชอบ  

๘. มสีŠวนรŠวมในกิจกรรมของหนŠวยงานหรือกิจกรรม 

ของชุมชนเพื่อสรšางชุมชนใหšเขšมแข็ง  

๙. ตัดสินใจและกระทำใด ๆ บนพื้นฐาน     ของหลักการ 

กฎหมาย หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรม โดยยึดหลัก 

เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม  

๑๐. สรšางความมั่นใจตŠอสาธารณชนวŠาการกระทำ 

ของเราไมŠถูกกระทำโดยผลประโยชนŤและความสัมพันธŤสŠวนตั

ว 

๑๑. ไมŠใชšตำแหนŠงหนšาที่หรืออิทธิพล กดดันตŠอการ 

ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผูšอ่ืนที่เก่ียวขšองกับงาน 

ในหนšาที่ราชการ  

๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำใหšองคŤกรหรือ 

บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำใหš 

ประชาชนขาดความไวšวางใจ  

๑๓. ไมŠใชšตำแหนŠงหนšาที่เพื่อใหšไดšมาเพื่อ 

ผลประโยชนŤสŠวนตน ไมŠวŠาจะเปŨนของขวัญ รางวัล 

หรือผลประโยชนŤในรูปแบบใด ๆ      และยึดคำแนะนำ 

เก่ียวกับการรับของขวัญ        ของกำนัล การรับรองแขก 

และจัดการกับผลประโยชนŤทับซšอน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๑๑- 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลประโยชนŤทับซšอน (ชุดความรูšการเฝŜาระวัง 

การทุจริตของหนŠวยงานภาครัฐ, สำนักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง 

การท่ีเจšาหนšาที่ของรัฐกระทำ การใด ๆ 

ตามอำนาจหนšาที่เพ่ือประโยชนŤสŠวนรวม 

แตŠกลับเขšาไปมีสŠวนไดšสŠวนเสียกับกิจกรรมหรือ            

การดำเนินการท่ีเอื้อผลประโยชนŤใหšกับตนหรือ พวกพšอง 

ทำใหšการใชšอำนาจหนšาที่เปŨนไปโดย ไมŠสุจริต 

กŠอใหšเกิดผลเสียตŠอภาครัฐ 

ผลประโยชนŤทับซšอน (คูŠมือการพัฒนาและ 

สŠงเสรมิการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขšาราชการพลเรือน,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) หมายถึง 

สถานการณŤหรือการกระทำของบุคคล 

ไมŠวŠาจะเปŨนนักการเมือง ขšาราชการ พนักงาน บริษัท 

หรือผูšบริหารมีผลประโยชนŤสŠวนตน 

เขšามาเก่ียวขšองจนสŠงผลกระทบตŠอการตัดสินใจ 

หรือการปฏิบัตหินšาที่ในตำแหนŠงน้ันรับผิดชอบอยูŠ 

และสŠงผลกระทบตŠอประโยชนŤสŠวนรวม 

กลŠาวคือการที่เจšาหนšาที่ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ 

หนšาที่ในตำแหนŠงของตนอันกŠอใหšเกิดประโยชนŤ 

ตŠอตนเองหรือพวกพšองมากกวŠาประโยชนŤ สŠวนรวม 

ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดข้ึนอยŠางรูšตัว หรือไมŠรูšตัว 

ทั้งเจตนาและไมŠเจตนา ซึ่งมีรูปแบบ ที่หลากหลาย 

จนกระทั่งกลายเปŨนสิ่งที่ปฏิบัติกัน 

ทั่วไปโดยไมŠเห็นวŠาเปŨนความผิด เชŠน การรับ สินบน 

การจŠายเงินใตšโตŢะ การจŠายเงินตอบแทน 

เพื่อใหšตนเองไดšเลื่อนตำแหนŠง  

 

 

 

 

 

 



 

 

-๑๒- 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลประโยชนŤทับซšอน (การขัดกันแหŠง ผลประโยชนŤและมาตรา 

๑๐๐ โดย ดร.กำชัย จงจักรพันธŤ, สำนักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) 

หมายถึง สภาวการณŤ สถานการณŤ หรือขšอเท็จจริง 

ท่ีบุคคลมีอำนาจหนšาท่ีที่จะตšองใชšดุลพินิจ ปฏิบัติ 

หนšาที่หรือกระทำการอยŠางหนึ่งอยŠางใด 

ตามอำนาจหนšาที่เพ่ือสŠวนรวม เพื่อหนŠวยงาน หรือเพ่ือองคŤกร 

แตŠตนเองผลประโยชนŤสŠวนตน เก่ียวขšองอยูŠในเรื่องน้ัน ๆ 

จิตสาธารณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind, Public 

consciousness) คือ 

ความรูšสกึของบุคคลที่มองเห็นถึงปŦญหาตŠาง ๆ 

ท่ีเกิดขึ้นในสังคม แลšวรูšสึกอยากเขšาไปมีสŠวน 

ในการชŠวยเหลือสังคมในเรื่องตŠาง ๆ ที่เปŨน ปŦญหา 

หรือเกิดความเดือดรšอน โดยรูšถึงสทิธิ 

และหนšาที่ในความรับผิดชอบ พรšอมลงมือ 

ปฏิบัติรŠวมชŠวยเหลือและแกšไขปŦญหาตŠาง ๆ 

ใหšแกŠสังคมของเรารŠวมกับผูšอ่ืน หรอืเรียกงŠาย ๆ 

วŠาเปŨนน้ำใจของคนที่มีความเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠซึ่งกันและกันในสังค

มดšวยความเตม็ใจโดยไมŠหวัง ผลใด ๆ ตอบแทน (๒) น. 

ความรูšสกึตระหนักของบุคคลถึงปŦญหา ที่เกิดขึ้นในสังคม 

ทำใหšเกิดความรูšสึกที่ปรารถนา 

จะรŠวมและมีสŠวนชŠวยเหลือสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๑๓- 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขšอที่ ๕ 

มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ มุŠงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนšาที่เพ่ือใหšบรรลุผล 

สัมฤทธิ์ตามเปŜาหมายอยŠางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และคิดถึงประโยชนŤและความคุšมคŠา ในการใชšทรัพยากรของรัฐ 

คำอธิบาย มุŠง หมายถึง ก. ตั้งใจ เชŠน มุŠงทำความดี, ตั้งหนšา 

เชŠน มุŠงศกึษาหาความรูš      ผล หมายถึง 

(๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระทำ เชŠน ผลแหŠงการ ทำดี 

ผลแหŠงการทำชั่ว 

(๒) น. ประโยชนŤท่ีไดšรับ สัมฤทธิ์หมายถึง น. ความสำเร็จ 

ในคำวŠา สัมฤทธิ์ผล การมุŠงผลสัมฤทธิ์ 

(คูŠมือการกำหนดสมรรถนะ ในราชการพลเรอืน : 

คูŠมือสมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ.) หมายถึง 

ความมุŠงม่ันและตั้งใจที่จะปฏิบัติหนšาที่ราชการใหšดี 

ใหšมีประสิทธิผล หรือใหšสูงเกินกวŠามาตรฐานที่มีอยูŠ 

มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน เชŠน  

๑. ปฏิบัติงานดšวยความรบัผิดชอบ มุŠงม่ัน ขยัน 

อดทนเพ่ือใหšงานบรรลุผลสำเร็จตามเปŜาหมาย 

ทันตามกำหนดเวลาโดยไดšผลลัพธŤอยŠางคุšมคŠา ทั้งใน 

สŠวนของการใชšเงิน เวลา และทรัพยากรอยŠาง ประหยัด 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหšบรรลุผลสำเร็จไดšอยŠาง 

มีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น  

๓. ปฏิบัติงานโดยไมŠยึดติดอยูŠในกฎระเบียบท่ีเปŨน 

อุปสรรคตŠอการทำงาน แตŠมุŠงเปŜาหมายขององคŤกร 

โดยมีตัวชี้วัดเปŨนรูปธรรมวŠาการทำงานนั้น ๆ บรรลุ 

เปŜาหมายหรือไมŠ และมีการติดตามผลเปŨนระยะ 

อยŠางตŠอเนื่อง  

๔. มุŠงพัฒนาตนเองอยŠางตŠอเนื่อง โดยการใฝśหา ความรูš 

และนำความรูš ความเชี่ยวชาญไปใชšพัฒนา 

ตนเองและสรšางสรรคŤงานเพ่ือสŠวนรวม รวมท้ัง 

พยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 

๕. รับฟŦงความคดิเห็นและคำวิจารณŤท่ีมีเหตุผล 

พรšอมที่จะตอบชี้แจงอยŠางมีเหตุผล และอธิบาย 

เหตุผลใหšแกŠผูšรŠวมงานและผูšมีสŠวนเกี่ยวขšอง  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-๑๔- 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

การมุŠงผลสัมฤทธิ์(โครงการศึกษาและพัฒนา 

แบบประเมินจริยธรรมขšาราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ., 

๒๕๕๓) หมายถึง ความมุŠงมั่น 

จะปฏิบัติราชการใหšหรือใหšเกินมาตรฐานที่มีอยูŠ 

โดยมาตรฐานนี้อาจเปŨนผลการปฏิบัติงานที่ผŠาน มาของตนเอง 

หรือเกณฑŤวัดผลสัมฤทธิ์ ที่สŠวนราชการกำหนดขึ้น 

อีกทั้งยังหมายรวมถึง 

การสรšางสรรคŤพัฒนาผลงานหรือกระบวนการ 

ปฏิบัติงานตามเปŜาหมายที่ยากและทšาทายชนิดที่ 

ไมŠเคยมผีูšใดสามารถกระทำไดšมากŠอน โดยเฉพาะ 

การบริหารงานภาครัฐในปŦจจุบันเนšนผลสัมฤทธ์ิ 

ของการปฏิบัติงานเปŨนสำคัญ โดยในบางครั้ง 

ก็จะตšองพิจารณาตัดข้ันตอนบางอยŠางที่ไมŠจำเปŨน ทิ้งไปบšาง 

เพ่ือรังสรรคŤงานที่มีคณุคŠาและ คุณประโยชนŤอยŠางแทšจริง 

พฤติกรรมตามคŠานิยมมุŠงผลสมัฤทธิ์ของงาน 

(รายงานการวิจัย กรณศึีกษาบุคคลตัวอยŠางและ 

เครื่องชี้วัดเพื่อนำไปสูŠการพัฒนาพฤติกรรม ขšาราชการยุคใหมŠ, 

สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง 

การปฏิบัติงานของขšาราชการที่มุŠงใหšเกิด ความสำเร็จในงาน     

โดยคำนึงถึงผลลัพธŤของงาน เปŨนหลัก         

ซึ่งแสดงออกโดยการตั้งเปŜาหมายในการปฏิบัติงาน 

ท้ังเปŜาหมายใหญŠและแยกออก   เปŨนเปŜาหมายยŠอย 

มีการจัดสภาพที่จะเอ้ือตŠอ ความสำเร็จในงาน 

และขจัดสภาพที่ขัดขวาง การทำงานใหšสำเร็จ 

รวมถึงการฟŦนฝśาอุปสรรคทุกอยŠางท่ีขวางกั้น 

ปฏิบัติงานอยŠางรอบคอบ 

๖. เชื่อมั่นในระบบการทำงานเปŨนทีม ประสานงาน 

กับทีมงานและฝśายที่เก่ียวขšองใหšเกิดความเขšาใจ 

ในเปŜาหมายและเน้ือหาสาระของงานท่ีตรงกัน 

เพ่ือใหšงานบรรลุตามเปŜาหมาย  

๗. ใชšทักษะและสมรรถนะอยŠางเต็มที่ ในการทำงาน 

ที่รับผิดชอบอยŠางมืออาชีพไดšผลลัพธŤตามเปŜาหมาย  

๘. มมีานะ พยายาม ฝśาฟŦนอุปสรรค มุŠงม่ันในการ 

ทำงานใหšสำเร็จตามเปŜาหมาย  

๙. จัดสภาพที่เอ้ืออำนวยตŠอการทำงานใหšสำเร็จ 

และขจัดสภาพท่ีขัดขวางตŠอการทำงาน เชŠน การทำ ๕ ส, 

การจัดระเบียบแฟŜมงาน, การใชšเทคโนโลยีตŠาง ๆ 

เขšามาชŠวยในการทำงาน  

๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือใหšไดšผลงานท่ีมี 

คุณภาพดีกวŠาเดิม และมีมาตรฐานสูง  

๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจน 

กฎเกณฑŤที่ไมŠชอบธรรม หรือเปŨนอุปสรรคตŠอการ 

ทำงานในหนŠวยงาน โดยการสรšางสรรคŤสิ่งใหมŠที่มี 

คุณภาพอยŠางตŠอเนื่อง สม่ำเสมอ  

๑๒. ประสานงานกับทุกฝśายที่เก่ียวขšอง รักษา 

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูšรŠวมงานและผูšรับบริการ 

มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหš 

งานบรรลุผลเปŨนประโยชนŤตŠอสŠวนรวม 

 

 

 

 



 

 

-๑๕- 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โดยใชš ทรัพยากรอยŠางประหยัดและคุšมคŠา    ซึ่งรวมถึง 

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัสดุอุปกรณŤ วิธีการ 

และเวลามีการประเมินติดตามการปฏิบัติงาน 

เปŨนระยะ และมีการปรับปรุงงานที่ทำ และกระบวน 

การทำงานเพ่ือใหšงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในที่สุด 

สามารถปฏิบัติงาน ไดšบรรลุเปŜาหมาย 

 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขšอที่ ๖ 

ปฏิบัติหนšาที่อยŠางเปŨนธรรมและไมŠเลือกปฏิบัติ 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ 

และไมŠเลือกปฏิบัติโดยการ 

ใชšความรูšสึกหรือ ความสัมพันธŤสŠวนตัวหรือ 

เหตุผลของความ แตกตŠาง เชŠน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพ รŠางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

คำอธิบาย  

เปŨนธรรม หมายถึง ว. ถูกตšอง ปฏิบัติหมายถึง  

(๑) ก. ดำเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เชŠน 

ปฏิบัติราชการ กระทำเพ่ือใหšเกิดความชำนาญ เชŠน 

ภาคปฏิบัติ  

(๒) ก. กระทำตาม เชŠน ปฏิบัตติามสัญญา  

(๓) ก. ประพฤติ เชŠน ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติตŠอกัน 

เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงดšวยความเปŨน ธรรม 

ปฏิบัติหนšาท่ีอยŠางเปŨนธรรมและไมŠเลือกปฏิบัติ เชŠน  

๑. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทŠาเทียม 

ปราศจากอคติ ไมŠนำความรูšสึกสŠวนตัว เชŠน ความรัก 

ความโกรธ ความกลัว ความหลง 

มาใชšในการตัดสินใจปฏิบัติหนšาที่ ในเรื่องตŠาง ๆ 

โดยในกรณีทั่วไปตšองไมŠเลือกปฏิบัตดิšวยเหตุผลของ 

ความแตกตŠาง เชŠน เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรŠางกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

และความเชื่อทาง การเมือง สำหรบั     

ในกรณีฉุกเฉินเรŠงดŠวน หรือมีเหตุจำเปŨน      

ตšองปฏิบัติตŠอกลุŠมท่ีควรไดšรับความคุšมครองอยŠางมี 

เหตุมีผลเพื่ออำนวยความสะดวก เชŠน เด็ก สตรี ผูšสูงอายุ 

คนพิการหรือผูšดšอยโอกาส  

 

 

 

 

 

 



 

 

-๑๖- 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

อคติ หมายถึง น. ความลำเอียง มี ๔ อยŠาง  

คือ ฉันทาคติ = ความลำเอียงเพราะรัก  

โทสาคติ = ความลำเอียงเพราะโกรธ  

ภยาคติ = ความลำเอียง เพราะกลัว  

โมหาคติ = ความลำเอียงเพราะเขลา  

(ป.) พฤติกรรมตามคŠานิยมไมŠเลือกปฏิบัติ  

(รายงาน การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยŠาง 

และเครื่องชี้วัด เพ่ือนำไปสูŠการพัฒนาพฤติกรรม 

ขšาราชการยุคใหมŠ, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง 

การท่ีขšาราชการปฏิบัติหนšาที่หรือ 

ใหšบริการแกŠผูšที่มารับบริการ  อยŠางเทŠาเทียมกัน 

โดยไมŠแบŠงแยกวŠาเปŨนขšาราชการหรือคนท่ัวไป 

ไมŠแบŠงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรูš 

และความใกลšชิด ใหšบริการดšวย ความสะดวก ถูกตšอง 

รวดเรว็ ทันกับสถานการณŤ อยŠางมีน้ำใจ เมตตากรุณา 

และเอ้ือเฟŚŪอ กรณมีีเหตุ 

จำเปŨนหรือเหตุฉุกเฉินท่ีตšองบริการใหšผูšใดกŠอน 

ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหšผูšรับบริการคนอ่ืน ทราบท่ัวกัน 

หรือ หากตšองเลือกที่จะบริการแกŠประชาชน 

ผูšอยูŠหŠางไกล และเดินทางลำบาก 

ก็ตšองอธิบายความจำเปŨนใหšแกŠ ผูšรับบรกิารคนอื่น ๆ 

ที่รออยูŠรับทราบทั่วกัน 

๒. ใหšบริการดšวยความเตม็ใจ ยิ้มแยšม แจŠมใส รักษา 

ประโยชนŤใหšแกŠผูšรับบริการทุกคนเทŠาที่จะทำไดšใสŠใจ 

ผูšอ่ืนจากใจจริง แสดงออกถึงความหŠวงใย เคารพ 

ศักดิ์ศรีของทกุคนทุกบทบาท ปฏิบัติตŠอทุกคนอยŠาง 

ใหšเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๑๗- 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขšอที่ ๗ 

ดำรงตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีและรักษาภาพลักษณŤของทางราชการ 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ดำรงตนแบบอยŠางที่ดีในการดำเนินชีวิตดšวยการ 

รักษาเกียรติศกัดิ์ของความเปŨนขšาราชการและ 

เจšาหนšาที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเปŨนพลเมืองดี 

ดšวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  

คำอธิบาย  

ดำรง หมายถึง  

(๑) ก. ทรงไวš, ชูไวš, ทำใหšคงอยูŠ, เชŠน ดำรงวงศŤ ตระกูล 

ดำรงธรรม, คงอยูŠ เชŠน ประเทศชาติ 

จะดำรงอยูŠไดšดšวยความสามคัค ี 

(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เชŠน ไผทของไทยทุกสŠวน 

อยูŠดำรงคงไวšไดšทั้งมวล (แผลงมาจาก ตรง)  

แบบอยŠาง หมายถึง น. ตัวอยŠางที่จะอšางเปŨน บรรทัดฐานไดš  

รักษา หมายถึง ระวัง เชŠน รักษาสุขภาพ ดูแล เชŠน 

รักษาทรัพยŤสมบัติ, ปŜองกัน เชŠน รักษาบšานเมือง สงวนไวš 

เชŠน รักษาความสะอาด รักษาไมตรี  

ภาพลักษณŤ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความ 

นึกคดิหรือที่คิดวŠาควรจะเปŨนเชŠนนั้น จินตภาพ 

 (อ. image)  

ดำเนิน หมายถึง ก. เปŨนไป เชŠน การประชุม ดำเนินไปดšวยดี, 

ทำใหšเปŨนไป, เชŠน ดำเนินงาน ดำเนินการ ดำเนินชีวิต  

 

 ดำรงตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีและรักษาภาพลักษณŤ 

ของทางราชการ  

เชŠน  

๑. ดำรงตนเปŨนขšาราชการและเจšาหนšาที่    ของรัฐท่ีดี 

โดยนšอมนำพระบรมราโชวาท    

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 

จรรยาวิชาชีพ 

มาใชšในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนšาที่อยŠางไมŠ 

เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผูšอ่ืนไมŠเอาเปรียบ 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม  

๒. ปฏิบัติตนเปŨนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 

ดšวยการเคารพตŠอกฎหมายและมีวินัย  

๓. ไมŠกระทำการใด ๆ อันอาจเปŨนเหตุใหšเสื่อมเสีย 

เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหŠงอาชีพและ ทางราชการ  

๔. ดำรงตนอยŠางเหมาะสม 

ศรัทธาและเคารพตŠอวิชาชีพของตน  

๕. พัฒนาตนเองใหšมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

ประหยัด ไมŠฟุśมเฟŚอยเกินฐานะของตน  

๖. รับรูšถึงความสามารถของตน มองโลกในแงŠดี 

มีความสามัคคี ชŠวยเหลือเก้ือกูล เอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠ 

แกŠบุคคลอ่ืน  

๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 

ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเปŨนไทย 

ใหšดำรงอยูŠอยŠางย่ังยืน  

 

 

 

 



 

 

-๑๘- 

 

คำอธิบาย ตัวอยŠางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ชีวิต หมายถึง น.ความเปŨน, ตรงขšามกับ ความตาย  

เกียรติศักด์ิ หมายถึง น. เกียรต,ิ เกียรติตาม 

ฐานะของแตŠละบุคคล 

๘. เผชิญปŦญหาอยŠางรูšเทŠาทัน และควบคุมอารมณŤ 

มีสติสัมปชัญญะในการตดัสินใจแกšไขปŦญหาดšวยวิธี 

ที่เหมาะสม  

๙. ภาคภูมิใจในความเปŨนขšาราชการ ธำรงศักดิ์ดšวย 

ความถูกตšอง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน 

ภารกิจหลักของตนและหนŠวยงานใหšบรรลุผลสำเร็จ 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย  

๑๐.สำนึกอยูŠเสมอในการเปŨนขšาราชการท่ีจะตšอง 

ประพฤติปฏิบัติตนใหšเปŨนที่ยอมรับและเชื่อถือ 

ศรัทธาของประชาชน 

๑๑.ดำเนินการปกปŜองผลประโยชนŤของชาติและ 

สาธารณะและประพฤติตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีของ ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๙- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คŠานิยม ขšอควรทำ (Do) ขšอไมŠควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  

ในสิ่งท่ีถูกตšองและเปŨน 

ธรรม 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และ ประพฤติปฏิบัติตนใหš 

สอดคลšองกับคำสอน 

หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหšเหม

าะสม ในฐานะท่ีเปŨนขšาราชการ  

🖒 ปฏิบัติหนšาที่โดยยึดหลัก 

ความถูกตšองตาม หลักกฎหมาย  

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ  

ท่ีเกี่ยวขšอง  

🖒 ปฏิบัติหนšาที่โดยกลšาแสดง 

ความคิดเห็น 

หรือทักทšวงเมื่อพบวŠามีการกระทำ 

ในสิ่งที่ไมŠถูกตšอง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอ 

ใจ สŠวนตัวโดยไมŠคำนึงถึงหลักและ 

คำสอนของ ศาสนา 

หรือความเหมาะสมในการเปŨน ขšาราชการท่ีดี  

🖓ปฏิบัติหนšาที่โดยไมŠคำนึงถึงหลักกฎหมาย 

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวขšอง  

🖓ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็น วŠามีการกระทำในสิ่งที่ไมŠ 

ถูกตšอง หรือไมŠเปŨนธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 

รับผิดชอบตŠอหนšาที่ เสียสละ 

ปฏิบัติหนšาที่ ดšวยความรวดเร็ว 

โปรŠงใส และสามารถ 

ตรวจสอบไดš 

🖒 ตระหนัก ในบทบาทหนšาที่     

ท่ีรับผิดชอบ ทั้งในหนšาที่ราชการและ 

การเปŨนขšาราชการที่ดี  

🖒 ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรอบคอบ 

รวดเรว็ เต็มกำลังความสามารถ 

และกลšารับผิดชอบ ในความ 

ผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 

หนšาที่ รวมทั้งพรšอมรบัการตรวจ 

สอบจากบุคคลหรือหนŠวยงานที่มีหนšา

ท่ีในการ ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

หนšาที่โดยไมŠคำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ตŠองาน   ตŠอองคŤกรตŠอ 

รัฐบาลตŠอประชาชน หรือตŠอ 

ประเทศชาติ  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นวŠามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอ

บตŠอหนšาที่ ปฏิบัติหนšาที่ 

ดšวยความลŠาชšาหรอืไมŠโปรŠงใส 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๐- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คŠานิยม ขšอควรทำ (Do) ขšอไมŠควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื่องสŠวนตัวออก 

จากตำแหนŠงหนšาที่และ 

ยึดถือประโยชนŤสŠวนรวม 

ของประเทศชาติเหนือกวŠาประโย

ชนŤสŠวนตน 

🖒 ปฏิบัติหนšาที่โดยยึดถือประโยชนŤ 

ของราชการ ประชาชนหรือประเทศ 

ชาติเปŨนหลัก 

🖓 ใชšความรูšสึกสŠวนตัวในการ 

ปฏิบัติหนšาที่ หรือมีอคติตŠองาน        

ท่ีปฏิบัติ ตŠอผูšรŠวมปฏิบัติงาน       ตŠอองคŤกร 

ตŠอรัฐบาล หรือ         ตŠอประชาชน  

🖓 ปฏิบัติงานโดยมุŠงใหšเกิด 

ประโยชนŤของตัวเองมากกวŠาคำนึงถึงประโยช

นŤของสŠวนรวม 

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นวŠามีการกระทำที่นำความคิดเห็นสŠ

วนตัวมาใชšปะปนกับการปฏิบัติหนšาที่ 

๔. ละเวšนจากการ 

แสวงหาประโยชนŤ         

ที่มิชอบโดยอาศัย 

ตำแหนŠงหนšาที่และไมŠ 

กระทำการอันเปŨนการ 

ขัดกันระหวŠาง 

ประโยชนŤสŠวนตนและ 

ประโยชนŤสŠวนรวม 

🖒 ละเวšนการเรียกรับหรือดำเนินการ 

อ่ืนใด ที่ประสงคŤจะใหšตนเองไดš 

รับประโยชนŤ ตอบแทนจากการ 

ปฏิบัติหนšาท ี

🖓 ใชšตำแหนŠงหนšาที่เรียกรับ ยอมรับ 

หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา 

ประโยชนŤสŠวนตน  

🖓 กระทำการอันเปŨนการกŠอใหšเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวŠาเปŨนการ เอ้ือประโยชนŤ 

โดยมิชอบใหšตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  

🖓 ใชšอำนาจหนšาที่หรือตำแหนŠง   กลั่นแกลšง 

ผูšใตšบังคับบัญชา 

หรือบุคคลอ่ืนใหšไดšรับความเสียหาย  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวŠามีการกระทำที่นำตำแหนŠง 

หนšาที่ไปใชš แสวงหาประโยชนŤสŠวนตน 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๑- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คŠานิยม ขšอควรทำ (Do) ขšอไมŠควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ   

ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหมายอยŠาง ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ 

และปฏิบัตหินšาที่ตามท่ีกำหนดใน 

รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย  

🖒 ปฏิบัติหนšาที่ในความรับผิดชอบ 

ใหšเปŨนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือ 

กฎหมาย ที่เก่ียวขšองกำหนด 

และทักทšวงเมื่อพบวŠามีการกระทำท่ีไมŠ

สอดคลšองกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวขšอง 

🖓 ใชšชŠองวŠางของกฎหมาย/ระเบียบ 

กระทำการอันเปŨนการกŠอใหšเกิดความเคลือบ

แคลง สงสัยวŠาเปŨนการไมŠ 

ซื่อสัตยŤสุจริต  

🖓 กระทำการละเวšนหรือละ 

เมิดกฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติ 

ราชการและการดำเนินชีวิตสŠวนตัว  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นวŠามีการกระทำที่เปŨนการ 

ละเวšนหรอืละเมิดการปฏิบัติตาม 

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนšาที่ดšวย 

ความเที่ยงธรรมเปŨน 

กลางทางการเมือง 

ใหšบริการแกŠประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ        

ไมŠเลือกปฏิบัติ        

โดยไมŠเปŨนธรรม 

🖒 ปฏิบัติหนšาที่โดยคำนึงถึงความ 

เปŨนธรรม ที่ผูšมีสŠวนเก่ียวขšอง      

ในเรื่องนั้น ๆ จะไดšรับทั้งทางตรง 

และทางอšอม  

🖒 
ใหšบริการและอำนวยความสะดวกแกŠผูš

มาติดตŠอราชการ     

ดšวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสรšาง 

ความประทับใจใหšแกŠประชาชน    

ผูšมาขอรับบริการดšวยน้ำใสใจจรงิ 

🖓 ปฏิบัติหนšาที่โดยนำความเชื่อสŠวน 

ตัวทางการเมืองมาใชšในการเลือก 

ปฏิบัติราชการในเรื่องตŠาง ๆ  

🖓แสดงความคิดเห็นตŠอสาธารณะโดยไมŠ 

คำนึงถึงหนšาท่ีความรับผิดชอบ 

ในฐานะท่ีเปŨนขšาราชการที่ตšองมีความ 

เปŨนกลาง ทางการเมือง  

🖓 มีอคติในการปฏิบัติหนšาที่โดยเลือก 

ปฏิบัติอยŠางไมŠเปŨนธรรมปลŠอย 

ปละละเลยหรอืเพิกเฉย  

เมื่อพบเห็นวŠามีการเลือกปฏิบัติ 

อยŠางไมŠเปŨนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๒๒- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คŠานิยม ขšอควรทำ (Do) ขšอไมŠควรทำ (Don’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยขšอ

มูลขŠาวสารของ 

ทางราชการอยŠาง 

เครŠงครัดและรวดเร็วไมŠ 

ถŠวงเวลาใหšเนิ่นชšา 

และใชšขšอมูลขŠาวสารที่ไดšมาจากก

ารดำเนิน งานเพ่ือการในหนšาท่ี 

และใหšขšอมูลขŠาวสาร 

แกŠประชาชนอยŠาง ครบถšวน 

ถูกตšอง    ทันการณŤและไมŠบิด 

เบือน ขšอเท็จจริง 

🖒 ปฏิบัติหนšาที่ใหšเปŨนไปตามที่ 

พระราชบัญญัติ ขšอมูลขŠาวสาร  

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

🖒 ใหšบริการผูšมาติดตŠอขอรับขšอมูล 

ขŠาวสาร อยŠางครบถšวนถูกตšอง 

ทันการณŤ และใหšตรงกับความตšองการ 

ของผูšรับริการอยŠาง ครบถšวน 

โดยคำนึงถึงประโยชนŤของผูšมาติดตŠอ 

เปŨนสำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรอืประโยชนŤอ่ืนใด 

จากผูšมาติดตŠอขอขšอมูลขŠาวสาร 

🖓 ปกปŗด บิดเบือนขšอเท็จจริง  

ของขšอมูลขŠาวสารที่ใหšบริการแกŠผูšมา 

ติดตŠอขอรับขšอมูลขŠาวสาร  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวŠามีการกระทำที่เปŨนการ 

ละเวšนหรอืละเมิด การปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติขšอมูล ขŠาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ หรอืทำใหšผูšมาติดตŠอราชการไดšรับ 

ความเสียหาย 

๘. มุŠงผลสัมฤทธิ์ของ งาน 

รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแหŠง 

วิชาชีพโดยเครŠงครัด 

🖒 ปฏิบัติหนšาที่โดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหšงา

นบรรลุเปŜาหมาย อยŠางดีที่สุด  

🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐาน 

การทำงานที่ดี เพื่อเพ่ิมศักยภาพการ 

ทำงานใหšดียิ่งข้ึน 

🖓 ปฏิบัติหนšาที่โดยใหšความ 

สำคัญกับกระบวนงาน       

ท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมŠไดš กำหนดไวš 

จนไมŠคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นวŠามีการปฏิบัติหนšาที่ไมŠเต็มความสา

มารถที่มีอยูŠ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 

หรือตามความพึงพอใจสŠวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๓- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คŠานิยม ขšอควรทำ (Do) ขšอไมŠควรทำ (Don’t) 

๙.ยึดม่ันในการปกครองระบอบปร

ะชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยŤ   

ทรงเปŨนประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 

ของการปกครองในระบอบประชาธิปไ

ตยอันมี พระมหากษัตริยŤทรงเปŨน 

ประมุข  

🖒 รับฟŦงความคิดเห็นของเพื่อนรŠ 

วมงาน ผูšมีสŠวนเก่ียวขšอง 

หรือผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

และนำความคิดเห็นที่เปŨนประโยชนŤ 

ไปใชš ในการปฏิบัติงาน 

และ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงาน 

ใหšดียิ่งขึ้น  

🖒 ปฏิบัติหนšาที่โดยสามารถอธิบาย 

เหตแุละผล ในเรื่องตŠาง 

ๆขšอมูลที่จำเปŨนใหšผูšเก่ียวขšอง      

ไดšทราบดšวย  

🖒 การปฏิบัติงานท่ีจำเปŨนตšองตัด 

สินใจดšวย เสียงขšางมาก 

จะตšองใหšความสำคัญแกŠความคิดความ

เห็นของเสียงสŠวนนšอยดšวย 

 

🖓 แสดงพฤติกรรมท่ีกŠอใหšเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวŠาเปŨนการตŠอตšานการปกคร

องระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิŤท

รงเปŨนประมุข  

🖓 ใชšอำนาจบังคบัหรือแสดง 

พฤติกรรมที่กŠอใหšเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวŠาเปŨนการกดดันใหš 

เพ่ือนรŠวมงาน ผูšมีสŠวน เกี่ยวขšอง 

ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย หรือผูšอ่ืน 

ปฏิบัติตามความตšองการ ของตน  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็น วŠามีกระทำท่ีไมŠจงรักภักดตีŠอ 

สถาบัน พระมหากษัตริยŤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๒๔- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คŠานิยม ขšอควรทำ (Do) ขšอไมŠควรทำ (Don’t) 

๑๐. เปŨนแบบอยŠางที่ 

ดีในการดำรงตน 

รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณŤ         

ข อ ง ราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

หนšาที่ ตามประมวลจริยธรรม  

🖒 ไมŠกระทำการใด ๆ 

อันอาจนำความเสื่อมเสียและ 

ไมŠไวšวางใจ   ใหšเกิดแกŠสŠวนราชการ  

🖒 ตระหนักอยูŠเสมอวŠาตนเอง   

อยูŠในฐานะ ขšาราชการ 

ตšองดำรงตนใหšเปŨนแบบอยŠางที่ดีรกัษา

ชื่อเสียงและภาพลักษณŤ           

ของขšาราชการ 

และสŠวนราชการของตน  

🖒 ตักเตือนขšาราชการหรือเจšาหนšาที่ 

ของรัฐหากพบเห็นวŠามีพฤติกรรมที่เปŨน

การทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณŤ           

ของราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนšา 

ท่ีไมŠสอดคลšองกับประมวลจริยธรรม 

 

 

******************************* 


