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แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
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องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภ ู
-------------- 

 
หลักการเหตุผล 
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสบ
แห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนสูง จึงได้จัดทำแผน/แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พศ. 2560- ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา และเพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
ในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
พัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกคู่
นิยมของสังคม ให้ประชาชนร่วมกันต่อตันการทุจริตประพฤติมิชอบชองเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔6 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
“สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ มุ่งสู่การศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน” 
 

พันธกิจหรือภารกิจหลักในการพัฒนาตำบล 
๑)  พัฒนาขุดลอก ห้วย หนอง คู คลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือ

การอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลด

ต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการ 
ถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่วยและ
เพ่ือการอนุรักษ ์และเพ่ิมช่องทางตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 
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๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ดำเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการ

ของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและ
ความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ๑๑)  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ ในการเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุน
การฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน      (อปพร.) และดูแล
รักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัด
ขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพ่ือคืนความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ป่าไม้ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร เพ่ือลดปัญหาภัยธรรมชาติ 

เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียง 
2.  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน และปัญหาสังคม 
2. เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้และเป็นการกระจายรายได้ให้เกิดการหมุนเวียนในตำบล 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร และการบริการประชาชน 
4. เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและได้บริโภคอาหารปลอดจากสารพิษ 
5. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาบาลและความม่ันคงแนวทางการ
แก้ใขปัญหายาเสพติดและการอกันทุจริตคอรัปชั่น 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและคู่นิยม ให้ทุกหน่วยงานขององการบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูงรวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัย เคารพฎหมาย กฏ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการ
วางรากฐานในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติ งานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ 

รวมทัง้มีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติคนของเจ้าหน้าที่ชององศ์การ

บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความชื่อสัตย์สุจริต และการต่อด้านการทุจริต โดยไห้

ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
3.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตขององค์การบวิหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพติมิชอบ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกใน
การตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนากับองค์กรทุก

ภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหาร

ส่วนตำบลนิคมพัฒนากับองค์กรทุกภาคส่วน 
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๑.๒ มีการจัดตั้ง "ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร" เพ่ือดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ตลอดจนการ
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารค้นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูงจาก
ทุกหน่วยงาน เพ่ือนำไปประมวลวิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความ
เข้มแข็ง และเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล

ตอบแทน 
๒๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ

ร่วมมือเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และ 

มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ ไข และพัฒนาข้อบัญญัติ
ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต หรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ 
๑.1 ให้ทุกหน่วยงานในที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ

หน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 

๑.๒ ให้หน่วยงานในการสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกำหนดให้แยก
อำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้ 
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1.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานด้วยกันเอง 
1.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการ

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม 
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
๒.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 

กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้ที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.1 กำหนดให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 

๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด
ความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาบาลและความม่ันคงแนวทางการ
แก้ใขปัญหายาเสพติดและการอกันทุจริตคอรัปชั่น 

 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบ 

ประมาณ
2565-
2566 

ปีงบ 
ประมาณ
2566-
2567 

ปีงบ 
ประมาณ
2567-
2568 

ปีงบ 
ประมาณ
2568-
2569 

หมาย
เหตุ 

๑.ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิตตาม
หลั กป รัชญ าเศรษฐกิ จ
พอเพียง 
 
๒.ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดบัได้เรียนรู้และปฏิบัติ 
งานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยมการยก
ย่ อ งและ เชิ ด ชู ค วาม ดี  
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๑.ฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๒.๒ จัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่าย
ประจำและฝ่ายการเมือง 
๒ .๓  จัดทำคู่ มื อจริยธรรม 
ข้ อ บั งคั บ แ ล ะระ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากร
ทุกคน 
๓ .๑  โ ค ร ง ก า ร คั ด เลื อ ก
บุคลากรดีเด่น 
๓ .๒  ป ร ะ ก ว ด ค ำ ข วั ญ 
บทความ  
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบ 

ประมาณ
2565-
2566 

ปีงบ 
ประมาณ
2566-
2567 

ปีงบ 
ประมาณ
2567-
2568 

ปีงบ 
ประมาณ
2568-
2569 

หมาย
เหตุ 

๑. บูรณาการระหว่าง 
หน่วยงานในการป้องกัน
และแก้ไขป้ญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม 
การยกย่องและเชิดชู 
ความดี ความ 
ชื่อสัตย์สุจริต 
 

1.1โครงการรับฟังความ
คิ ด เห็ น เวที ป ระชาคม
ป้องกันการทุจริต 
๑.๒ จัดทำช่องทางสื่ อ
ออนไลน์และเว็บไซต์ แจ้ง
เหตุทุจริต 
1.๓ จัดทำตู้รับฟังความ
คิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต 
ตามหมู่บ้าน 
1 .๔  จั ด ตั้ ง ศู น ย์ รั บ
เรื่อ งราวร้อ งทุ กข์ และ
ศูนยด์ำรงธรรม 
๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตระหว่างชุมชน 
๒.๒ จัดกิจกรรมรณรงค์
ต้านการทุจริต 
๒.๓  แต่ งตั้ งประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การดำเนินงานต่างๆของ 
๒.๔ ฝึกอบรมให้ความรู้
ในการตรวจสอบและแจ้ง
ข่ า ว ก า ร ทุ จ ริ ต แ ก่
ประชาชน 
 

30,000 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบ 

ประมาณ
2565-
2566 

ปีงบ 
ประมาณ
2566-
2567 

ปีงบ 
ประมาณ
2567-
2568 

ปีงบ 
ประมาณ
2568- 
2569 

หมาย
เหตุ 

๑.จัดทำระบบตรวจสอบ 
ควบคุ มและถ่ ว งดุ ล ให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานกับ 
ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายใน 
1.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยง
ในการจัดซ้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดทำกิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารราคากลาง ทาง
ประกาศและเว็บไซต ์
๑.๔ จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน 
และเผยแพร่ให้ ประชาชน
ทราบ 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๒.๒ โครงการพบประชาชน
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

- 
 
 
- 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
- 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
- 

 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
- 

 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 

 
- 

 
 
- 

 
 
 
- 
- 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบ 

ประมาณ
2565-
2566 

ปีงบ 
ประมาณ
2566-
2567 

ปีงบ 
ประมาณ
2567-
2568 

ปีงบ 
ประมาณ
2568-
2569 

หมาย
เหตุ 

๑.พัฒนาสมรรถนะและ 
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที่
รัฐในการป้องกันและแก้ไข 
ปั ญ ห าก ารทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม
ห ลั ก สู ต ร ก า รป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
1.๒ จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้
ก ล างด้ าน ก ารป้ อ งกั น และ
ปราบปรามการทุจริต 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 

 

 
 

(ลงชื่อ)                                           ผู้จัดทำแผน 
( นายอัคคเมธี  โยธาศร ี) 

ผู้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

(ลงชื่อ)                                          ผู้เห็นชอบ 
( นางสาวอุไร  ผางดี ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
 

(ลงชื่อ)                                           ผู้อนุมัติแผน 
( นายสมพงษ์  สร้างโสก ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 


