
ตัวช้ีวัดที่ 11 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace)  

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมและ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ครบทั้ง 8 ด้าน 
ดังนี้ (คะแนนที่ได้ 5คะแนน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนนข้อที่ 1 Happy Body การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 
 ภาพถ่ายกิจกรรม   กีฬาตำบลนิคมพัฒนา โดยบุคลากรของ อบต.จัดร่วมกับชุมชนทั้ง 11 หมู่บ้าน 
 

 

 

 



เกณฑ์การให้คะแนนข้อที่ 2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 ภาพถ่ายกิจกรรม ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียงและ ผู้พิการ 

 

 

 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนนข้อที่ 3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
ภาพถ่ายกิจกรรม โครงการศึกษาดูงานเพื่อเกิดความรู้และความสามัคคีในองค์กร 
 

 

 

 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนนข้อที่ 4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
ภาพถ่ายกิจกรรม กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่สีเขียว โดยการปลูกต้นไม้เพื่อให้ความร่มรื่น 
 

 

 

 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนนข้อที่ 5 Happy Brain ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 ภาพถ่ายกิจกรรม ใบประกาศและภาพถ่ายการร่วมอบรมโครงการ 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
1 หลักสูตร การปรับเงินเดือนและเพิ่มการ

ครองชีพชั่วคราว ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ครู ล ูกจ้าง พนักงานจ้าง การเล ื ่อน
เงินเดือนผู้ได้รับการปรับเงินเดือนและ
การเบิกจ่ายเงินโบนัสตามหลักเกณฑ์ 
(ใหม่) ทิศทางและการบริหารงานส่วน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

โรงแรมโฆษะ  
จ.ขอนแก่น 

2 9  พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  –  2 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 

2 คน 1. นายพิชิตชัย เพรงมา 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นายปิยวัฒน์  รัตนวงษ์  
น ั ก ว ิ ช า ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติการ 

2 โครงการฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การ 
หลักสูตร แนวทางการจัดการกองทุน
ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ส ุ ข ภ า พ ท ้ อ ง ถิ่ น 
ปีงบประมาณ 256๘ และค่าบริการ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรม
รูปแบบใหม่ (OBT Version 2566) 

โรงแรมสยามแกรนด์ จ.
อุดรธานี 

2 0  –  2 2 
ธ ั น ว าคม  พ . ศ . 
2567 

1 คน 1. นายปิยวัฒน์  รัตนวงษ์  
น ั ก ว ิ ช า ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติการ 

3 หลักสูตร ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โรงแรมสยามแกรนด์ จ.
อุดรธานี 

12 – 14 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568 

3 คน 1. นายพิชิตชัย เพรงมา 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นายปิยวัฒน์  รัตนวงษ์  
น ั ก ว ิ ช า ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติการ 
3. นางสาวศิร ิยาภรณ์ สร้อย
แก้ว  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนนข้อที่ 6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
ภาพถ่ายกิจกรรม พิธีลงนามความร่วมมือ MOU การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการ

ป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนนข้อที่ 7 Happy Money การส่งเสริมดานการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 ภาพถ่ายกิจกรรม โครงการธนาคารขยะ 

 

 

 

 
 
 
 



 
เกณฑ์การให้คะแนนข้อที่ 8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 ภาพถ่ายกิจกรรม โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์รดน้ำดำหัวขอพรผู้สูงอาย ุ

 

 

 

 
                                                                              รับทราบ 

           (นายสมพงษ ์ สร้างโสก) 
       นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพฒันา 


