
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพฒันา 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่า 
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ทุกส่วนราชการ งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 

2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ 
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย 
เคร่งครัด 

3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่าน 
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ 
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานลงไว้ 
หน้าเว็บไซต์อบต. 

- ประชุมประจำเดือนเพ่ือรับทราบ 
นโยบายแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 



2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

สำนักปลัด งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- คู ่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบลง 
ไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

สำนักปลัด งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่ 
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ 
ท ุจร ิตประจำป ีท ี ่ ม ี โครงการ/ก ิจกรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และรายงานผลการดำเนินงานแผนป้องกัน 
การทุจริตประจำปีลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

สำนักปลัด งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จ ั ดทำ แผ น ด ำ เน ิ น ง าน และ ก า ร ใ ช้ 
งบประมาณ ประจำปีงบฯ 2567 โดยให้มี 
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3)งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ  2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ ประจำปีงบฯ 2567 ลงไว้ 
หน้าเว็บไซต์อบต. 

- รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 
2567 ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 2566 ลงไว้หน้า 
เว็บไซต์อบต. 



   ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 2566 โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้ 
จ่ายงบ ประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่ 
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ลงไว้หน้าเว็บไซต์ 
อบต. 



   5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบ 

 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการ 
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว 
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ 
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
หรือติดต่อกับหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียด 
ของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน 
ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ 
ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ 
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการลงไว้ 
หน้าเว็บไซต์อบต. 

- จัดทำและปรับปรุงการบริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service ลงไว้หน้าเว็บไซต์ 
อบต. 

- ประชุมประจำเดือนเพื่อมอบนโยบายไม่ 
รับของขวัญ (No Gift Policy)เมื่อวันที่ 
19 ธันวาคม 2566 กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส อบต.ดง 
มะไฟ 2567” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ “No Gift Policy” 

- อบต.นิคมพฒันาได้นำข้อมูลต่างๆ 
มาพัฒนา 
กระบวนการทำงานให ้ด ีย ิ ่ งข ึ ้น  และ 
สามารถนำเทคโนโลยี  มาเพื ่อใช้ในการ 
ดำเนินงาน สามารถเปิดโอกาสให้ผู ้มา 



   4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ 

จุดให้บริการ (Walk-in) 
(2) จำนวนผู ้ร ับบริการผ่านช่องทาง E- 

Service 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบ 

ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุงในการดำเนินงาน 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่าง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึง 
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

ทุกส่วนราชการ งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดทำแผนผังโครงสร ้างการแบ่งส ่วน 
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและ 
ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่ 
ส ำ ค ั ญ แ ล ะ ก า ร แ บ ่ ง ส ่ ว น ง า น ภ า ย ใ น 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย 
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ อย่าง 
น้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ 
ของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจำ  ลงไว้หน้า 
เว็บไซต์อบต. 

- จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ 
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ 
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
ข้าราชการประจำลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ 
อำนาจของหน่วยงานลงไว้หน้าเว็บไซต์ 
อบต. 

- จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานลง 
ไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น 
ในปีงบฯ 2567 
- อบต.ช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ 



   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 
2567 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้ 
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้ 
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน 
ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

ก ั บ ผ ู ้ ส อบ ถ า ม ไ ด้  ค ื อ  Web board, 
Messenger Live Chat 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการ 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก 
พ้อง 

กองคลัง/งานพัสดุ งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอน 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง  ๆ  ไว้ในคู่มือหรือ 
มาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ 
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนดมาตรการ 
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม 
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ 
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ 
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ 
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวลงไว้หน้า 
เว็บไซต์อบต. 

-  รายงานสถ ิต ิ การย ื ม  สร ุปผลก าร  
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ สิ้นปีงบประมาณ 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
- จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

ส ร ้ า ง ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกส่วนราชการ งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ 
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ  ของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน 
บาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัด 
จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบ 
ฯ 2567 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด 
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2567 ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯลงไว้หน้า 
เว็บไซต์อบต. 

- รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนาม 
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มนีาคม 2567 
ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2566 ลงไว้หน้า 
เว็บไซต์อบต. 



   (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน  

สัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดย 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู ้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2566 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
(1) จำนวนรายการจัดซื ้อจัดจ้างฯ จำแนก 
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที ่ใช ้ในการจัดซื ้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ และรายงานผลการจัดซื้อ 



   จัดจ้างฯ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู ้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด/ 
งานทรัพยากร 

บุคคล 

งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลท่ีบังคับใช้ในปีงบฯ 2567 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ของปีงบฯ 2566 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 
ตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 
2567 ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 2566 ลงไว ้
หน้าเว็บไซต์อบต. 

- คำสั่งอบต.ที่ 15/2567 ลงวันที่ 9 
มกราคม 2567 จัดตั้งทีมให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ 
ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรม 

- มีประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 



   (8) ข้อเสนอแนะ  
3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ 
ดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมท่ีมีสาระด้านมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหลักสูตร 
5. จัดตั ้งทีมให ้คำปร ึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทำงานข ับเคลื ่อนเร ื ่อง 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข ้อม ูลดังกล ่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรูเ้พื่อใช้ใน 
การรอ้งเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้องช่วงเวลา 
การกระทำความผดิพฤติการณก์ารทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผดิชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ ที่ของหน่วยงาน โดย 
ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
เบาะแส สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 
2566 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

- คู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ลงไว้หน้า 
เว็บไซต์อบต. 

- รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน 
ปีงบฯ 2566 ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 กิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
อบต.นิคมพฒันา 2567” และ “งดรับ 
งด ให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
“No Gift Policy” 

- รายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 
2566 ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 



   (2) จำนวนเร่ืองที่ดำเนนิการแลว้เสร็จ 
(3) จำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตหิ  น้าที ่
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 2566 
6. ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในปีงบฯ 2567 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสนิบนของการดำเนิน 
งานหรือการปฏิบัติหนา้ ที่ ตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเดน็ดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสีย่งการทจุริตแต่ละ 
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี ้
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ 
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เส ี ่ ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  ของ 
ห น ่ ว ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ฯ  2 5 66  โ ด ย มี 
รายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

- ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 
2567 ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของ 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตาม 
ภารกิจของหน่วยงานลงไว้หน้าเว็บไซต์ 
อบต. 

- รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ 
หน่วยงานประจำปงีบฯ 2566 ลงไว้หน้า 
เว็บไซต์อบต. 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- ผลการดำเนินการป้องกันการทุจร ิต 
ประจำปี 2566 ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

- วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ 
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2566 ลงไว้หน้า 
เว็บไซต์อบต. 

- รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี 2566 ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 



   (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนนิการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
9. ผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2566 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนนิการแต่ 
ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ 
หน่วยงาน ประจำปงบฯ 2566 โดยมีให้มี 
ประเด็น ดังต่อไปนี ้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพรข้่อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 



   งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน และการจัดทำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 
(2) การกำหนดผู้รบัผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลา และวิเคราะห์ขอ้จำกัดของ 
หน่วยงานในการดำเนินการประเมิน ITA ได้แก ่
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2566 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 
(3) ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 



ความสำเร็จของการดำเนินการ 

จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพฒันา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มคีะแนน 72.50 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ตอ้งปรับปรุง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพฒันา

จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพฒันา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยผลลพัธ์จากการดำเนินงานตามมาตรการฯ ของทุกกองต่างๆ ภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพฒันา 
ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ พ.ศ. 2567 
สรุปได้ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด 
ที ่

รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 84.32 85.21 0.89 
2 การใช้งบประมาณ 65.80 81.88 16.08 
3 การใช้อำนาจ 76.81 92.29 15.48 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 69.25 68.13 -1.12 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 70.74 75.84 5.1 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.25 89.09 -3.16 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.11 83.43 -4.68 
8 การปรับปรุงการทำงาน 89.45 76.08 -13.37 
9 การเปิดเผยข้อมูล 60.00 66.43 16.43 

10 การป้องกันการทุจริต 57.50 66.67 9.17 
คะแนนเฉลี่ย 72.50 75.68 3.18 

 


