
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2565 
-------------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา เกิดความ
ชัดเจน โปร่งใส พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างสรรค์ ผูกพัน และท างานอย่างเป็นมืออาชีพภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสอดคล้อง และสนับสนุน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมและเป้าหมายยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อาศัยอ านาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคลจึงออก
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนาจัดให้มีการวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 

1 การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุบุคลากร ให้มีการวางแผนก าลังคนที่
เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประสบการณ์ 
ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีก าหนด และให้ยึดถือประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นทุม่เทเสียสละให้กับองค์กร 

2 การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับ
สมรรถนะ มาตรฐานต าแหน่ง และน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับภารกิจและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมการเรียนรู้พัฒนางานอย่างต่อเนื่องโดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งผลสัมฤทธิ์  สร้างสรรค์นวัตกรรม
อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร  

3 การจูงใจและรักษาไว้ให้มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้น
การสร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว โดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการ
ท างานและบรรยากาศในการท างานที่ดี วางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรที่จะด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต
มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผู้ปฏิบัติใน
องค์กรได้รับทราบโดยทั่วกัน มีการชื่นชมเสริมพลัง เพื่อให้มีความผูกพันและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

ข้อ 4 การใช้ประโยชน์โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในหน่วยงานที่ก ากับดูแลตามระบบการบริหารทรัพยากรบุคลากร แนวทางและระเบียบข้อบังคับของ
องค์กร มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้มีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดหรือทุจริตให้รายงานแก่ผู้บริหารทราบโดยเร็ว ก าหนดให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีหน้าที่จะต้องยึดถือการปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับจริยธรรมและระเบียบข้อบังคับในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละให้เกิดผลสั มฤทธิ์ 
โดยองค์กรจะส่งเสริมและธ ารงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   14   มกราคม   พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
 

(นายสมพงษ์  สร้างโสก) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 


