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องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภ ู

 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
----------------------- 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น             
( พ.ศ. 2566 – 2570 ) เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปีกลุ่มจังหวัด และเพ่ือการบูรณาการ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
พัฒนา โดยสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาได้พิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และให้ความเห็นชอบในการประชุมวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 แล้ว
นั้น 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 24 จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  28  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565 
 
 

(ลงชื่อ)  
(นายสมพงษ์  สร้างโสก) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 17 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่ ๑4 ธันวาคม ๒๕63 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ 
และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  เพ่ือให้การดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าว จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และพร้อมที่จะนำไปสู่
การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
นโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะทำให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 –    
2๕70) ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
 

        องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
          กุมภาพันธ์  2565 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 

------------------------ 
 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  1. ด้านกายภาพ  
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
 

 
 

ตำบลนิคมพัฒนา  อยู่ห่างจากอำเภอโนนสัง  ประมาณ 6 กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัด
หนองบัวลำภู  ประมาณ 53 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ 98 .64 ตารางกิโลเมตร (61,650 ไร่)  ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  บ้านหนองหัววัว  ตำบลนิคมพัฒนา  อำเภอโนนสัง  จังหวัด
หนองบัวลำภู มีอาณาเขต  ดังนี้ 

1. ทิศเหนือ  จดตำบลบ้านถิ่น , ตำบลกุดดู่ อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
2. ทิศตะวันออก  จดตำบลกุดดู ่ อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
3. ทิศใต ้  จดตำบลโนนสัง , ตำบลหนองเรือ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
4. ทิศตะวันตก  จดตำบลโคกม่วง  อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง มี
ความสูงของภูมิประเทศ ระหว่าง 180-340 เมตร จากระดับน้ำทะเล มีภูเขาสูงอยู่ทางทิศเหนือของตำบล และ
ยังมีแหล่งน้ำที่สำคัญ คือ ห้วยโซม ซึ่งมีต้นกำเนิดจากเทือกเขาภูเก้า 
 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและแห้งแล้ง 

บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนอง ลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชน  เรียกว่า 
“พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  ร้อนจัด มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  
องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม–ตุลาคม แต่อาจเกิด 
“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑–๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน 
กรกฎาคม แต่ในเขต อบต. ไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร  

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือน ตุลาคม ถึงกลางเดือน กุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือน ตุลาคม นาน
ราว ๑-๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรือ
อาจยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ำสุด ประมาณ ๑๕ องศา 
 

  1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย ประมาณ ๗๕ % ดินลูกรัง ประมาณ ๑๕ % ลักษณะ
ดินในพื้นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %  
 

  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ  
  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ อุปโภค-บริโภค เคยเป็นแหล่งน้ำที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ และ อบต. ได้
ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างข้ึนใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน ดังนี้ 
    ลำห้วย  7 แห่ง สระน้ำ   20 แห่ง 
    หนองน้ำ 6 แห่ง บ่อน้ำด่ืม  30 แห่ง 
    ลำคลอง  - แห่ง บ่อบาดาล,บ่อโยก 15 แห่ง 
    ประปาหมู่บ้าน 11 แห่ง อ่างเก็บน้ำ  1 แห่ง 
    แม่น้ำ  - แห่ง ฝาย   14 แห่ง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง 
 

  1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

  ตำบลนิคมพัฒนา มีพ้ืนที่ติดเขตอุทยานแห่งชาติภูเก้า  สภาพป่าตามธรรมชาติเป็นป่าเต็งรัง  
ยางพารา ยูคาลิปตัสและพืชไร่ เช่น มันสำปะหลัง อ้อย ฯลฯ  ป่าสาธารณะของหมู่บ้านจะมีทุกหมู่บ้านและใช้
ประโยชน์เฉพาะหมู่บ้านเท่านั้น 
 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
  2.1 เขตการปกครอง  

ตำบลนิคมพัฒนา  อยู่ห่างจากอำเภอโนนสัง  ประมาณ 6 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัด
หนองบัวลำภู  ประมาณ  45  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ 98.64 ตารางกิโลเมตร (61,650 ไร่) มีจำนวนทั้งสิ้น 
11 หมู่ที่บ้าน ดังนี้ 
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1. บ้านนิคมพัฒนา หมู่ที่ 1 
2. บ้านหนองหัววัว หมู่ที่ 2 
3. บ้านภูเก้า หมู่ที่ 3 
4. บ้านโคกสง่า หมู่ที่ 4 
5. บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 5 
6. บ้านหนองนาเลิง หมู่ที่ 6 
7. บ้านนิคมทองหลาง หมู่ที่ 7 
8. บ้านโสกแดง หมู่ที่ 8 
9. บ้านโสกม่วง หมู่ที่ 9 
10. บ้านดงบาก หมู่ที่ 10 
11. บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 11 
 

  2.2 การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน 
เขตเลือกตั้งละ 1 คน จำนวน ๑1 เขตเลือกตั้ง รวมทั้งสิ้น 11 คน  ทำหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติและคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา  2  คน  เลขานุการนายก  1  คน ทำหน้าที่บริหารกิจการภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
 

 3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
  ตำบลนิคมพัฒนามีประชากร ทั้งสิ้น 4,379 คน แบ่งเป็นชาย 2,149  คน หญิง 2,230 คน  
จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,142  ครัวเรือน   
 
 
 

 4. สภาพทางสังคม   
  4.1 การศึกษา  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ข้อมูล ณ เดือน มกราคม  ๒๕65) 
 
 

ชื่อบ้าน หมู่ที่ ประชากร ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม  

นิคมพัฒนา 1 96 99 195 54 
หนองหัววัว 2 232 244 476 107 
ภูเก้า 3 160 204 364 92 
โคกสง่า 4 110 125 235 63 
โคกสะอาด 5 457 464 921 212 
หนองนาเลิง 6 63 77 140 38 
นิคมทองหลาง 7 129 114 243 83 
โสกแดง 8 170 185 355 81 
โสกม่วง 9 139 155 294 85 
ดงบาก 10 462 432 894 258 
โคกเจริญ 11 131 131 262 69 

รวม 2,149 2,230 4,379 1,142 
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๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 

1. โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 1 แห่ง 
2. โรงเรียนบ้านดงบาก 1 แห่ง  
3. โรงเรียนนิคมสงเคราะห์วิทยา 1 แห่ง 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3 แห่ง    
จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียน

ภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียน
ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อ  มีงานทำ ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ ๆ ได้ การแก้ปัญหาของ อบต. ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัด
กิจกรรมต่าง ๆ กับทางโรงเรียน 

 

4.2 สาธารณสุข 
หน่วยงานด้านสาธารณสุข 

     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพื้นที่   จำนวน  2   แห่ง 
จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพ

ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอุบัติใหม่ คือ โควิด-19 และมีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหา
คือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ อบต.และหน่วยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาล ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  
ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  สำหรับเด็กแรก
เกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้
กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพ่ือบำบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ  
และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้  อบต.พยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับ
โรงพยาบาล  สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา   
   

4.3 อาชญากรรม 
อบต. ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินของราชการและประชาชน  

ทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่ง อบต. ก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน
พบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีส่วนน้อย  ที่ไม่
มีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาของ อบต. ที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทาง
ร่วมทางแยก และลูกศรบอกทาง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะใน
สถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้ง
เตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจาก
การเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุ
ไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกัน
หลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทาง อบต.จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถ
ดำเนินการได ้
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4.4 ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านของ อบต.  จากการที่สถานีตำรวจภูธรอำเภอโนนสัง ได้แจ้งให้กับ

อบต. ทราบนั้น พบว่าในเขต อบต. มีผู้ที่เสพยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า  
เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ ประชาชน หน่วยงานของ อบต. ที่ช่วย

สอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของอบต. สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การ
ณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่อง
ของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ อบต. ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
  4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  อบต. ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
๔. มีโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
๕. มีโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 
๖. มีโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  อบต. ได้ดำเนินการด้านคมนาคม ดังนี้   
  การคมนาคมทางบก 

ถนนลาดยาง 2  สาย      ระยะทางประมาณ 21   กิโลเมตร 
ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 13  สาย  ระยะทางประมาณ ๓๑   กิโลเมตร 
ถนน คสล. เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 7  สาย  ระยะทางประมาณ 15   กิโลเมตร 
ถนนลูกรังเชื่อมหมู่บ้าน 16  สาย   ระยะทางประมาณ 30   กิโลเมตร 
การคมนาคมทางน้ำ -ไม่มี 
การคมนาคมทางราง -ไม่มี 

 

   5.2 การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า

ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการ
ให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะและไม่มีสายพาดดับ  หรืออยู่ห่างไกลไม่สามารถขยายไฟฟ้า
สาธารณะไปถึงได้  อบต.จึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกัน
ในหลาย ๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  อบต.
ก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน   
 

5.3 การประปา 
การประปา  หมู่บ้านมีกิจการประปาเป็นของหมู่บ้านเอง สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุก

หลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  และมีน้ำใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ำประปาขุ่น
บ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ำ และไม่มีแหล่งน้ำดิบในการผลิตประปา 

ต้องขอใช้จากพ้ืนที่อ่ืนทำให้มีค่าใช้จ่ายมาก กิจการประปาของ อบต. ยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็น
น้ำประปาสำหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการดำเนินการ  ปัจจุบัน อบต. ยังไม่ประสบปัญหาการ
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ขาดแคลนน้ำสามารถที่จะจัดหาน้ำดิบสำหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ดำเนินการ
แก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น   เช่น  โครงการ
ก่อสร้างฝายกั้นน้ำในเขตอุทยานแห่งชาติภูเก้า ฯลฯ  อบต. ก็ได้นำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือที่จะพิจารณา
ดำเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนต่อไป  แหล่งน้ำดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปาได้จากสระน้ำขนาดใหญ่ (แหล่งน้ำใต้ดิน) 

 

5.4 โทรศัพท์/ระบบส่ือสาร 
(๑)  จำนวนโทรศัพท์ส่วนบุคคล  โทรศัพท์เคลื่อนที่ คิดเป็นร้องละ 100 %  ของครัวเรือน 
(๒)  หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ  ๑๐๐  ของพ้ืนที่ อบต. 
 

5.5 ไปรษณีย์หรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
(๑)  มีที่ทำการไปรษณีย์อำเภอโนนสัง  จำนวน  ๑  แห่ง  ให้บริการ เวลา ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น. 

ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสารค์รึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์ 
  (๒)  มีรถโดยสารประจำทาง ได้แก่ รถตู้สาธารณะ  วิ่งจังหวัดหนองบัวลำภู – จังหวัดขอนแก่น  
รถกระบะสองแถวสาธารณะ  วิ่งจังหวัดหนองบัวลำภู – อำเภอโนนสัง  รถบัสโดยสารสาธารณะวิ่งระหว่างจังหวัด
หนองบัวลำภู – จังหวัดขอนแก่น ให้บริการทุกๆ วัน  โดยสลับรอบเวลาการวิ่ง 

 

 6. ระบบเศรษฐกิจ  
  6.1  การเกษตร 

ประชากรในเขต อบต. ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ  
ได้แก่  ข้าว  อ้อย  มันสำปะหลัง  ยางพารา ดังนี้ 

-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ ๗๐ ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
-  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ ๑0 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ 15 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ   5 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 

๖.๒ การประมง 
  (ในเขต อบต. ไม่มีการประมง) 

๖.๓ การปศุศัตว์ 
เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยง

ไก ่ เป็ด  โค  สุกร  กระบือ ฯลฯ 
 

๖.4 การท่องเที่ยว 
  ในเขต อบต. มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญหลายแห่ง ที่หมู่ที่ 3 บ้านภูเก้า และหมู่ที่ 10 บ้านดง
บาก เช่น หอสวรรค์ หอยหิน ผาต่าง ๆ โดย อบต. ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน  เช่น  การจัดงาน
ประเพณีต่าง ๆ การปรับปรุงแหลงท่องเที่ยว การปรับปรุงสถานที่สำหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ  ฯลฯ 
 

๖.5 อุตสาหกรรม 
จำนวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ภายในพ้ืนที่อบต.ยังไม่มี 
 

๖.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
- การพาณิชย์ 
สหการณ์  4 แห่ง ปั๊มน้ำมันชุมชน 11   แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   - แห่ง 
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ห้างหุ้นส่วนจำกัด  - แห่ง ตลาดสด  - แห่ง 
ร้านค้าต่าง ๆ  38 แห่ง โรงฆ่าสัตว์  - แห่ง 
มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  24  กลุ่ม  ได้แก่ 
 1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ข้าวฮาง  จำนวน   3   กลุ่ม 

   2. กลุ่มปลูกเห็ดฟาง  จำนวน   1   กลุ่ม 
   3 กลุ่มจักสาน   จำนวน   1   กลุ่ม 
   4. กลุ่มทอผ้า   จำนวน  12  กลุ่ม 
   5. กลุ่มเลี้ยงสัตว์ โค-กระบือ จำนวน  10  กลุ่ม 
 

๖.7 แรงงาน 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในวัยแรงงาน ร้อยละ ๙0  
เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัดซึ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้าน
การเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงาน
ต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้าน
ใหญ่ ๆ เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  
ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
           7.1  การนับถือศาสนา  

-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   ๙9 
วัด / สำนักสงฆ์   9    แห่ง 

 

7.๒ ประเพณีและงานประจำปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์   ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีบุญบั้งไฟ   ประมาณเดือน พฤษภาคม-มิถุนายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา/ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม/ตุลาคม 

 

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขต อบต. ได้อนุรักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ วิธีการทำ
เครื่องจักสานใช้สำหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  การย้อมผ้า  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ 
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙9  พูดภาษาอีสาน  
 

7.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขต อบต.ได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง 
ได้แก่ เสื่อที่ทอจากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าฝ่ายและผ้าไหม  เครื่องจักสานที่ทำจากไม้ไผ่      
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ  
  8.1  น้ำ 

 น้ำที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากห้วย หนอง สระ ซึ่งจะต้อง
นำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่เพียงพอในการอุปโภค-บริโภค  
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8.2 ป่าไม้ 
            ทรัพยากรป่าไม้ตำบลนิคมพัฒนา  ประกอบด้วยป่าสงวนแห่งชาติ คือ วนอุทยานภูเก้า-ภูพานคำ  
เกษตรกรจะเข้าไปเก็บเกี่ยวผลผลิตจากป่าแห่งนี้เป็นส่วนใหญ่เพราะอยู่ติดกับที่ทำกิน  แต่ต้องอยู่ในความควบคุม
ของเจ้าหน้าที่วนอุทยาน  ส่วนป่าอีกแห่งหนึ่งคือ  ป่าสาธารณะของหมู่บ้านจะมีทุกหมู่บ้านและใช้ประโยชน์เฉพาะ
หมู่บ้านเท่านั้น  มีพื้นท่ีป่าทั้งหมด  5,133  ไร่ 
  8.3 ภูเขา 
  ในเขต อบต. ติดเทือกเขาภูเก้า 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  พ้ืนที่มีลักษณะเป็นที่ราบสูงมีความสูงของภูมิประเทศอยู่ระหว่าง 180 – 340 เมตร มีภูเขาสูง
อยู่ทางทิศตะวันตกของตำบลและมีลำห้วยโซมอยู่ทางด้านทิศตะวันออกและตะวันตกของตำบล สภาพดินเป็นดิน
ร่วนปนทราย  มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ำ  เหมาะสำหรับการปลูกข้าว  แต่ต้องมีการใส่ปุ๋ยในอัตราที่
เหมาะสม  ควรมีการชลประทานและมีการคัดเลือกพันธุ์ข้าวที่ดีด้วย 
  สภาพพ้ืนที่ทางทิศตะวันตกของตำบลเป็นที่ราบลุ่มและมีลำห้วยโซมสีดาไหลผ่าน  เป็นบริเวณที่
มีความอุดมสมบูรณ์ที่สูงมาก  เกษตรกรจะใช้พ้ืนที่บริเวณนี้เป็นพ้ืนที่ทำนา  หลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะปลูก
พืชผักและพืชฤดูแล้ง  เช่น  ถั่วเขียว  เป็นการเพ่ิมปุ๋ยลงไปในดิน  ส่วนถั่วเหลืองจะไม่ปลูกเพราะปริมาณน้ำไม่
เพียงพอ  



๙ 
 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยมุ่งเน้น
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศ
ไทยกำลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ความเป็นมา 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูป
ในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ๒  คณะ ได้แก่ 
(๑) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทำร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และ 
(๒) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพ่ือจัดทาร่างแผนปฏิบัติการตามแนว
ทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด โดยได้มีการนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงได้



๑๐ 
 

พิจารณานำข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้นำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดาเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ 

ในการดำเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติจะนำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  ก่อนที่จะนำเสนอต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางในการบริหาร
ประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้นาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่าง
ที่กลไกการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการดำเนินการ ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการแล้ว
เสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๒. สาระสำคัญ 
 ๒.๑ สภาพแวดล้อม 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและใน
หลากหลายมิติทำให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ก็มี
ปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้องบริหารจัดการด้วยความยากลาบากมากขึ้นกระแสทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงภูมิ
ทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้างเศรษฐกิจในระบบ “เกษตร
แบบพ่ึงตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่ “พ่ึงพาอุตสาหกรรมและการส่งออก” การพัฒนา
ในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอ่ืนๆ ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้นตามลำดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้
อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำ
ทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสังคมในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น  
และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรรายย่อยและในภาคชนบทรวมทั้งโอกาสในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพสาหรับประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลก็มีในวงแคบ
กว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศที่ใช้เทคโนโลยีใน
ระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เอง 
ภายในประเทศ ต้องนาเข้ามาจากต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุดิบและแรงงานเข้มข้นในการเป็นจุด
แข็งในการแข่งขันและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตนอกจากนั้น ในอีกด้านหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและ
แรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดของสังคมโลกได้ทาให้เกิดภัยคุกคามและ
ความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่ซับซ้อนขึ้นอาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ และการก่อการร้าย 
อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น ซึ่งล้วนแล้ว
เป็นความเสี่ยงในการดารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผ่นดินของ
ภาครัฐ 

นอกจากนั้นในช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๑ กระแสโลกาภิวัตน์ได้ทาให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะที่โอกาสทางเศรษฐกิจ
ขยายเพ่ิมขึ้น แต่ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้นรวมถึงช่องว่างทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่สามารถลดลงก็
จะยิ่งทำให้ความเหลื่อมล้ำทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากขึ้น  ประกอบกับใน
อนาคต ๒๐ ปีข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทุกมิติ 
เงื่อนไขภายนอกที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน  เงินทุน ข้อมูล



๑๑ 
 

ข่าวสารองค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกันการรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคนำไปสู่ความ
เชื่อมโยงทุกระบบในขณะที่ศูนย์รวมอำนาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนย้ายมาสู่เอเชียภายใต้สภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจโลกซึ่งในช่วงระยะ ๑๐ ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับผลกระทบจากปัจจัยสำคัญหลายประการทั้งปัญหา
ต่อเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ และวิกฤติการณ์ในกลุ่มประเทศยูโรโซนที่ทาให้
ระดับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพ่ิมสูงขึ้นและกลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลัง ขณะที่จะมีผล
พวงต่อเนื่องจากการดำเนินมาตรการขยายปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุ่น ซึ่งเป็นความเสี่ยงให้เกิด
ภาวะเงินเฟ้อได้เมื่อเศรษฐกิจฟ้ืนตัวเต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ 
นอกจากนั้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอ่ิมตัวมากข้ึน ขณะที่การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้
ประสิทธิภาพการผลิตของโลกเพ่ิมขึ้นขนานใหญ่และเป็นวงกว้าง เช่นที่เคยเกิดขึ้นในช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยัง
ไม่มีแนวโน้มการก่อตัวที่ชัดเจน แต่ก็มีแนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสสาหรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว เศรษฐกิจโลกในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัว
ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๕.๑ ในช่วง ๕ ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจโลก (๒๕๔๖ – ๒๕๕๐) สถานการณ์ท่ีตลาดโลกขยายตัวช้า 
แต่ประเทศต่างๆ ขยายกาลังการผลิตเพ่ือยกระดับศักยภาพการผลิต การแข่งขันในตลาดโลกจะมีความรุนแรงขึ้น 
ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ ๑๐ - ๑๕ ปี ข้างหน้านี้ จะทาให้ขนาดของตลาดในประเทศ
ขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเสี่ยงสาหรับอนาคตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาวหากประเทศไทยไม่เร่ง
ปรับโครงสร้างเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้สัมฤทธิ์ผล 

ในด้านความมั่นคงของโลกก็กาลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่สำคัญจากการปรับดุลอำนาจของ
สหรัฐฯ เพ่ือพยายามคงบทบาทผู้นาโลกและเพ่ือคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพ่ิมมากขึ้นในเอเชีย
และยุโรปนั้น น่าจะมีผลทำให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงปี ๒๕๖๐ – ปี ๒๕๗๙ มีลักษณะผสมผสาน
กันทั้งความร่วมมือและความขัดแย้ง โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเป็น
องค์ประกอบสำคัญในการกำหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ  สาหรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขสำคัญสำหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่เป็นอัจฉริยะจะกระทบการดำรงชีวิตของคนและทำให้เกิดธุรกิจรูปแบบใหม่  รวมทั้งเกิดการเชื่อมต่อและ
การบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทยจะต้องลงทุนด้านทรัพยากร
มนุษย์และการวิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เงื่อนไขการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ก็จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสีเขียวโดยการพัฒนาและนาเทคโนโลยีสี
เขียวมาใช้ก็จะมีส่วนสำคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากรต่างๆ รวมทั้งน้ำมัน ซึ่งแม้ราคาจะลดลงแต่มี
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพืชพลังงานที่
อาจจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงทางอาหารของโลก 

สำหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น  ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบันทำให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามลำดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง
มาตั้งแต่ปี ๒๕๓๑ และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี  ๒๕๕๓ และ
ล่าสุดในปี ๒๕๕๗ รายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมขึ้นเป็น ๕,๗๓๙๒ ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบริการ
หลากหลายขึ้น ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งขันและมี
ส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศในระดับสูง  อาทิ กลุ่มยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์และ
เครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการด้านสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้น
ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มข้ึนเป็น ๓๘.๑ ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน ๓๘.๖ ล้านคน อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ถึง
ร้อยละ ๑ ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามลำดับจากร้อยละ ๒๐.๐ ในปี ๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ 
คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคม  อ่ืนๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ มีความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้น
ตามลำดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็นสากลมากข้ึน ความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติทั้ง



๑๒ 
 

ในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือเป็นกลไกและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง
ของประเทศก็มีความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความร่วมมือที่ช่วยทำให้ประเทศไทยสามารถยกระดับมาตรฐาน
ต่างๆ ไปสู่ระดับสากลก็มีความคืบหน้ามากขึ้น 

 

๒.๒ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การ
ดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความ
ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ประสานสอดคล้องกัน ด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระ
ของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้อง

มีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์ประ
จาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนา
แล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

 (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมีสาระสำคัญ

ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 
๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วย

ลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 



๑๓ 
 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และ
รักษาดลุยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา

ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  อันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้ง
ในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค  และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลาย
ตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
ของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้ เข้มแข็งและยั่ งยืน  เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามา
เพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 



๑๔ 
 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความม่ันคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค ์
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน

การบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความ 

เข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๒.๓.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  เพื่อเร่ง
อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมท้ังมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคม
สีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

      (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 



๑๕ 
 

(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

๒.๔ กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ  

ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับ
กระทรวงและในระดับพื้นท่ี ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดย
จะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน  ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ท้ังนี ้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับบทบาท
ของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อท่ีส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะ
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

๒.๕ ปัจจัยความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๒.๕.๑ สาระของยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวท่ีชัดเจน  มีการกำหนด

เป้าหมายและภาพในอนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเป็นท่ีเข้าใจ  รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถ
ถ่ายทอดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ 
และมีการกำหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้ 

๒.๕.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมท้ังกรอบกฎหมายด้านการ
จัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณา
การ และกรอบกฎหมายท่ีจะกำหนดให้การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง  รวมท้ังมีระบบการติดตาม
และประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

๒.๕.๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทายุทธศาสตร์ 
การนำไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกำกับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถกำหนดแผนงาน
โครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการ
จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  อยู่ระหว่างการเสนอร่างแผนซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์
เอาไว้แล้ว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
พัฒนา มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ อบต. จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒  ซึ่งมีทั้งหมด  ๑๐ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถใน
การแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๒. สถานะของประเทศ 
๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑.๑ ในช่วง ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจำกัดในการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕๔๐-
๒๕๔๑) จะขยายตัวได้ดีเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๕ ต่อปี จนทำให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในปี 
๒๕๕๗ มาอยู่ที่ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี ซ่ึงทำให้ประเทศไทย 
ได้ขยับฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ ๘ ปีที่ผ่าน
มาการขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ ๓.๒ ชะลอจากร้อยละ 
๕.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ ซึ่งต่ำกว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ำกว่าระดับที่จะทำให้ประเทศไทย
หลุดจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่สำคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัว
ของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross 
Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ ๔๑.๓ ในช่วงปี ๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เป็นร้อยละ ๒๕.๕ ในช่วงปี 
๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการลงทุนของ
ไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยู่ที่ประมาณร้อยละ ๔.๙ ต่ำกว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมีระดับการ
พัฒนาที่สูงกว่าไทย 

๒.๒.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการ
แข่งขันเริ่มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น 
(สัดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี ๒๕๕๓ ที่ระดับร้อยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เป็นร้อยละ 
๗.๒  ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในปี ๒๕๕๗ ตามล้าดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง ท้าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมข้ันปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุนต่างชาติมาเป็นอุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของบริษัทแม่ในต่างชาติและ
ของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง ขณะเดียวกันก็มีการ



๑๗ 
 

เคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มีประสิทธิภาพการผลิตสูงกว่า  ทำให้ผลิต
ภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพ่ิมในระดับที่น่าพอใจแต่การชะลอตัวของกำลังแรงงานและการเพ่ิมผลิตภาพการ
ผลิตของกำลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (Total Factor 
Productivity : TFP) ที่ลดลงท้าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศในระยะหลังลดลงซึ่งสะท้อนมาที่
ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ ๙.๗ ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) เป็น
เฉลี่ยร้อยละ ๑.๑ ในช่วง ๓ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

๒.๒ ด้านสังคม 
๒.๒.๑ โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย  แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 
(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอย่างรวดเร็ว  มีพัฒนาการไม่สมวัยและการ

ตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในช่วงปี ๒๕๐๗-๒๕๐๘ เป็น 
๑.๖๒ คน ในช่วงปี ๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดว่าในปี ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  

(๒) กำลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ ๓๐ เป็นประชากรกลุ่มเจเนอ
เรชั่น Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพิ่มขึ้นช้า ซึ่งจะเป็นข้อจากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป กำลังแรงงาน
ของไทยมีจ้านวน ๓๘.๙ ล้านคนในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงร้อยละ ๐.๑ ในปี ๒๕๕๖ และร้อยละ ๐.๒ 
ในปี ๒๕๕๗ ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒.๒ ต่อปีในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๔๘–๒๕๕๗) แต่
ยังต่ำกว่าประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น มาเลเซีย ๑ เท่าตัว และสิงคโปร์ ๕ เท่าตัว และกำลังแรงงานกว่าร้อยละ ๖๕.๑ มี
การศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ำกว่า นอกจากนี้ กำลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรชั่นวาย ซึ่งมีจำนวนร้อยละ ๒๗ ของ
ประชากรในปี ๒๕๕๓ มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความสำคัญกับการมีครอบครัว ส่งผลต่อรูปแบบการ
ประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศในอนาคต 

(๓) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพที่เพ่ิมมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจานวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจาก 
๑๐.๓ ล้านคน (ร้อยละ ๑๖.๒) ในปี ๒๕๕๘ เป็น ๒๐.๕ ล้านคน (ร้อยละ ๓๒.๑) ในปี ๒๕๘๓ การเพ่ิมขึ้นของ
ผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลที่เพ่ิมสูงขึ้น  แม้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานเพ่ิมขึ้น แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ ๗๘.๕ 
ของรายได้ท้ังหมดมาจากการเก้ือหนุนของบุตร  

๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลาย
รูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในปี ๒๕๔๓ เหลือ ๓ 
คน ในปี ๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมากที่สุดในช่วงปี 
๒๕๔๓-๒๕๕๖ ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปทำให้ครอบครัวเสี่ยงต่อการล่มสลาย 

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดยคน
ไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ปี เพศหญิง ๗๘.๒ ปี แต่
เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ  เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทยได้รับ
โอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙  ปี เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยช่วงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ำ สะท้อนได้จากคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปี ๒๕๕๖ มีค่าเฉลี่ยต่ำ 
กว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสำรวจต่างๆ 
พบว่าปัญหาสำคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในสังคมไทยเร่งด่วน 

๒.๒.๔ สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ 
สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๔๒ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ แต่ความยากจนยัง



๑๘ 
 

กระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้าด้านรายได้มีแนวโน้มดีขึ้นเล็กน้อย 
ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก ๐.๔๘๔ ในปี ๒๕๕๔ เหลือ ๐.๔๖๕ ในปี 
๒๕๕๖ อย่างไรก็ตามความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดกับกลุ่มคนจนที่สุดแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า 
ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุ่มคนรวยที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ ๓๖.๘ ของรายได้ทั้งหมด ขณะที่กลุ่มคน
จนที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้เพียงร้อยละ ๑.๑ สาเหตุพ้ืนฐานที่สำคัญจากโครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สมดุล 
ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคมไม่ทั่วถึง* ประชากรที่เกิดช่วงปี ๒๕๕๕-
๒๕๔๖ 

๒.๒.๕ ความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
(๑) ความเหลื่อมล้ำด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยู่

ในกลุ่มคนเพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ มีการถือครองที่ดิน
มากที่สุด     มีสัดส่วนการถือครองที่ดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ ที่มีการถือครองที่ดินน้อยที่สุด 
๓๒๕.๗ เท่า เนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่าของ
ภาครัฐ 
(๒) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับปริญญาตรียังมีความ
แตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่างภูมิภาค มีปัจจัยหลักมาจากปัญหา
เรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ดีที่สุด มีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ด้อยที่สุดประมาณ ๑๙.๑ เท่า 
นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบทประมาณ ๒.๒ เท่า 

(๓ ) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ำกันระหว่างภูมิภาค 
โดยเฉพาะการกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  อาทิ  จากการสำรวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี 
๒๕๕๖ พบว่า อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพ ฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง ๓.๖ เท่า 

(๔) ความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึงการ
คุ้มครองมากขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา 4๐ ที่เพ่ิมขึ้นจาก ๑.๒๙ ล้านคน ในปี ๒๕๕๕ เป็น 
๒.๔๗๑ ล้านคน ในปี ๒๕๕๗ ทำให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๕๗ อย่างไรก็ตาม 
แรงงานในระบบได้รับค่าจ้างเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เท่า ในปี ๒๕๕๖ 

(๕) ความเหลื่อมล้ำด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้า
ไม่ถึงกระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทำงาน  นอกจากนี้ ผู้มี
รายได้น้อยมักไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการ
ยุติธรรมและต้องใช้ระยะเวลายาวนาน 

๒.๒.๖ คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ ๙๙.๙ ได้รับความ
คุ้มครองทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ ๗๓.๘  ระบบประกันสังคมร้อยละ  
๑๖.๗ และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ ๗.๑  ขณะที่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมี
หลักประกันทางรายได้มั่นคงขึ้นและมีความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี ๒๕๕๘ ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพเพ่ิมข้ึนเป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ ๘.๓ ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับเบี้ย
ยังชีพเพ่ิมขึ้นเป็น ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ ๘๙.๕ และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ใน
ครอบครัวยากจนให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็ตาม  
สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยภายใต้
โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยถึง ๔.๕๔๔,๙๒๖  
ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้น้อยและผู้
ยากไร้ 



๑๙ 
 

๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม
มากขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จัก
เสียสละไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
การเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน้าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๒.๘ ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความ
ต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท้าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และบูรณาการเป็น
แผนตำบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาจังหวัดเพ่ือให้
ได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านองค์ความรู้และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุ่มทำ
กิจกรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ิมขึ้นจาก ๑๔๒,๖๓๒  แห่งในปี ๒๕๕๕ 
เป็น ๑๕๒,๓๗๗ แห่ง ในปี ๒๕๕๖ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ ๓๒.๕๑ ขององค์กรทั้งหมด 
และองค์กรการเงิน ร้อยละ ๒๖.๗๗  

๒.๒.๙ ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม  ในช่วง
ระยะเวลากว่า ๑๐ ปีที่ผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
นำไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนำไปใช้ในการพัฒนาจานวนมาก ก่อให้เกิดความเสื่อม

โทรมอย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
๒.๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อ
ภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย 

๒.๔ ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
๒.๔.๑ ด้านธรรมาภิบาล 
๒.๔.๒ ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ 

(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ บริหารราชการ
ส่วนกลาง บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอำนาจที่ส่วนกลางได้
มอบอำนาจระดับหนึ่งให้ประชาชนในท้องถิ่นไปดำเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมายของ
ประเทศ ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารราชการ
แผ่นดิน รวมไปถึงการกำหนดนโยบายเพ่ือให้ข้าราชการนำไปปฏิบัติ  ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง กรม 
พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการกำหนดส่วนราชการไว้เป็น ๒๐ กระทรวง  และส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
กระทรวง หรือทบวง 

(๒) การกระจายอำนาจเกิดผลสำเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการกระจาย
อำนาจให้แก่ อปท. ในระยะที่ผ่านมาได้ดำเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และ ๒๕๕๐ และตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ ๑ และฉบับที่ ๒ นอกจากนั้น มีการใช้งบประมาณเป็น
ตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ หน้าที่และเพ่ิมรายได้ในการดำเนินงานของ อปท. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๔๓ สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๑  เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๒๕.๑๗ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ และร้อยละ ๒๘.๒๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการถ่ายโอนภารกิจไปแล้วตาม
แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. ฉบับที่ ๑ จำนวน ๑๘๕ ภารกิจจากภารกิจที่จะต้อง
ถ่ายโอน ๒๔๕ ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ ๒ จำนวน ๗๕ งาน/กิจกรรมจาก ๑๑๔ 



๒๐ 
 

งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน ๙,๘๕๐ คน แบ่งเป็น
ข้าราชการ ๑,๓๗๘ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจำอยู่ที่สถานี
อนามัย จำนวน ๗๙ คน และลูกจ้างประจำ ๓,๐๙๘ คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาที่ต้องการการแก้ไข เช่น การทับ
ซ้อนของอำนาจหน้าที่และเขตพ้ืนที่ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำให้การ
จัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ทำให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นขาด
ความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได้ของ อปท. ซึ่งรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วนเพียง
ร้อยละ ๙.๙๐ ของรายได้รัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพ่ิมเป็นร้อยละ ๑๐.๖๕ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ท้องถิ่นจำเป็นต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๒ และร้อยละ ๓๙.๔๖ ตามลำดับ 
ส่งผลให้ อปท. ในพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น เช่น การเป็นแหล่งที่ตั้งของอุตสาหกรรม การค้า การ
บริการ การเป็นพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับ
การเติบโตของเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีขอบเขตจำกัด 

๒.๔.๓ ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ไทยกำลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก พัฒนาการ

ของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง รับสินบน ซ่ึง
สามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท อันเนื่องจากการ
ทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนา
เศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่ มีความซับซ้อนเพิ่มข้ึนและในปัจจุบันประเทศไทยประสบ
ปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และ
มาตรการต่างๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองค์กรต่างๆ ยังไม่สามารถที่จะ
เข้าไปแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าประเทศไทยได้ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน อยู่อันดับที่ ๘๕ 
3. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

3.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การ

กำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

3.๒ การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการกำหนด
ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดทำขึ้น 

ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม  เป็นศูนย์กลางด้านการ
ขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.๓ เป้าหมาย 
3.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕.๐ 
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(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ 
สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕  ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 

3.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

3.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

3.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๔ ) เ พ่ิ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า งธ ร รม าภิ บ าล ใน ก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 

3.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(๓) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 

4. แนวทางการพัฒนา 
4.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

4.๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้ง

ด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ
พัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

4.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงานให้มี

ทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน  
โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่าง
สาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิต
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สูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

4.๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและดำเนิน

ธุรกิจท่ามกลางการดำเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของ
ของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น  
ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต  บริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

4.๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพ 

ให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของ
ประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรม
ซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับ
ประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

4.๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม

เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน  ลงสู่ระดับที่จ้าเป็น
สำหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความ
ต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตร
จากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัด
จากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ำ  ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่
เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการทำการเกษตรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนา
ระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือ
ขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้
ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและกำหนด
และจัดทำกฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้
สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว  โดย
สนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ  วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มี
พรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบ
พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็น
ฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน  เช่น 
โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่าง
ประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต  การตลาด การบริหาร
จัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอำนวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ
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อิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้  มุ่งเน้นการพัฒนา
ธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัด 

พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การ
จัดตั้งสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและ
การตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

4.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
4.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  วัยแรงงานให้มีการพัฒนา
ยกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ  วัยผู้สูงอายุให้มีการทำงานที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการดำรงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความ
ทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

4.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย 
(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่

เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คน

ดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  
(๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบ

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคน
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

4.๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัย

สำหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  
โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข  บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ
ทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness 
Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ  (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
(Academic Hub) เพ่ือน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการ 

สาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบาย
สาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของ
นโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

4.๒.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและความจำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่
หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือขยายผลไปสู่
ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันสำหรับผู้สูงอายุ 

4.๓ การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
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4.๓.๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน  ปรับโครงสร้าง
ค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่  สร้าง
หลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

4.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย  โดยเฉพาะ
ระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) สนับสนุนการ
จัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค กำหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและ
เมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (๓) 
การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ที่คำนึงถึงฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

4.๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร สนับสนุน
ให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดินปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน  พรบ.ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 
.... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน  และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับ
โครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

4.๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน  รวมทั้ง
การปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ  เช่น กฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษีมรดก 
กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

4.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
4.๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อม

รองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง 
ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อ
ความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

4.๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน  ส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า 
การลงทุน และการบริการ โดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ
ในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอำนวยความสะดวกทางการค้า 
ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

4.๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้
ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับ
การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการ
ให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับ
ประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

4.๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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4.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว  ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดย
คำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิกำลังของทุกภาคส่วนนำ 
ระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้
โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน
และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้าง
รายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดทำฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า กำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และ
กำหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ  บริหารจัดการน้ำเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ำ จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ 

น้ำในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ำ และองค์กรผู้นำ คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของ
ชุมชนบริหารจัดการแร่โดยกำหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการน้ำแร่มาใช้ประโยชน์ คำนึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าใน
อนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

4.๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียม
เพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

4.๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับ
ระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (Green Supply Chain/Green Value Chain) 
ส่งเสริมการทำการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

4.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทาง
อากาศ ขยะ น้ำเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นลำดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนำกลับมาใช้
ใหม่ให้มากท่ีสุดเร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย
และของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้
ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

4.๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดทำแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ำโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

4.๕.๖ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความสำคัญกับการป้องกันน้าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพ้ืนที่
ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) 
การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตาม
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ธรรมชาติ และการจัดทำแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อม
รองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

4.๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
4.๖.๑ การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้  เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้าง
โครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตาม
กระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้ความ
สนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

4.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

4.๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนมาก และเป็นโครงการที่มี
ผลกระทบในวงกว้าง 

 
๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   แผนพัฒนาภาค เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 
๔ ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดทำโดยสำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยประกอบไปด้วย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาคกลาง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้  ซึ่งเทศอบต.ตำบลบ้านเหลื่อมนั้นตั้งอยู่ภาคตะวันออกฉียง
เหนือ  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต.มีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาภาคตะวันออกฉียงเหนือ  ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  การค้าการลงทุน การพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและ
สติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ สร้างความม่ันคงด้านอาหาร  แก้ไข
ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือนมีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว
ได้อย่างอบอุ่น  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์   ซึ่งแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี
รายละเอียดสรุปย่อ  ดังนี้  
   
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา 
๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สำนักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมี ส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
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1 แนวคิดและหลักการ 
 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรมและ มี
ภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับแนวคิด “การ
พัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้สังคมสมานฉันท์และอยู่เย็น
เป็นสุขร่วมกัน 
 ๑.๒  หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(๑) กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(2) กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของ

พ้ืนที ่
๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสำคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่สมดุล 
ดังนั้นจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 
 ๒.๑ พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือเป็นฐาน
การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค โดยเฉพาะ 

๒.๑.๑ พัฒนาพ้ืนที่ เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่ เขตเศรษฐกิจแม่สอด -สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

๒.๑.๒ พัฒนาพ้ืนที่ เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ -ใต้  (North South Economic 
Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-
มุกดาหาร 
 ๒.๒ พัฒนาบริการพื้นฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดยเน้นพ้ืนที่
ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
 ๒.๔ สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้ยั่งยืน 
ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และการจัดให้มีการ
จัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้ง
องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
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  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้
อย่างอบอุ่น 
  (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ 
๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน 
ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์ 
 ๓.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  (๑) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวลำภู 
และเลย) เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการ
ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร 
เน้นให้ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร 
ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน  การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (๓) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม 
และร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของ
ภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การทำการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับ
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
  (๔) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  
สุรินทร์  มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
(Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม และพัฒนา
เส้นทาง 
  (๕)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และ
อำนาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและขาดแคลนน้ำ  การ
สร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 
 ๓.๓ โครงการที่สำคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ำชีตอนบนและลุ่มน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย 5 จังหวัด คือ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดเลย 
จังหวัดหนองบัวลาภู จังหวัดหนองคาย และจังหวัดบึงกาฬ (จังหวัดบึงกาฬก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2554) โดยมีจังหวัด
อุดรธานีเป็นที่ตั้งศูนย์ปฏิบัติการกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 และสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด มีผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานีเป็นหัวหน้ากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
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1. วิสัยทัศน์ 
“เป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์และการเกษตรปลอดภัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” 
 
2. พันธกิจ 
1. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าการลงทุนของภาคเอกชน และ SMEs เพ่ือให้ภาคเอกชนและผู้ประกอบ
กิจการ SMEs มีความเข้มแข็ง มีความสามารถในการแข่งขัน มีการพัฒนาที่เชื่อมโยง จากภาครัฐสู่ภาคเอกชน โดย
เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เป็นหลัก 
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น ความเหลื่อมล้ำทางสังคมลดลง มุ่งกระจายรายได้ พัฒนาแรงงานให้มี
ทักษะ มีความรู้ มีฝีมือและมีผลิตภาพการผลิตสูงขึ้น ส่งเสริมการท่องเที่ยวและฟ้ืนฟูอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งาม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างความมั่นคงของอาชีพเกษตรกร เพ่ือให้ประชาชนหลุดพ้นจากความ
ยากจน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์ เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และการขนส่งสินค้าภาคการเกษตร ให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ในเรื่องของอารยธรรมและประวัติศาสตร์
เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของชุมชน และให้ชุมชนได้มีบทบาทในการบริหารจัดการได้ร่วมเป็น
เจ้าของการท่องเที่ยวในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาทุนมนุษย์ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนให้
เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เป็นแรงงานที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญ เสริมสร้างองค์ความรู้ของชุมชนใน
การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว การตลาด การผลิตและการลดต้นทุนการผลิตในภาคการเกษตร 
5. กระจายรายได้สู่ชุมชน ส่งเสริมการตลาด OTOP และวิสาหกิจชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง ลดความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจระหว่างสังคมเมืองกับชุมชน สร้างการพ่ึงพาตนเองให้กับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือหลุดพ้นจากความยากจน 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ซึ่งเป็นฐานการผลิต ของกลุ่มจังหวัดให้
สูงขึ้น เพ่ิมมูลค่าการผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทานขยายตัวอย่างต่อเนื่อง สร้างความมั่นคง ด้านอาหารและพลังงาน 
สร้างโอกาสในการอาชีพ และสร้างงานและความมั่นคงด้านรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่และลดการเคลื่อนย้าย
แรงงานเข้าสู่เมืองหลวงและภูมิภาคอ่ืน 
7.สนับสนุนการใช้เทคโนโลยแีละการนำนวัตกรรมมาใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจต่อยอดการผลิตและลดต้นทุน
ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดจนนำมาใช้เพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมของแหล่งท่องเที่ยวให้เกิด
ความสมดุลของระบบนิเวศน์พัฒนาสู่เกษตรอินทรีย์ตลอดจนสามารถใช้เทคโนโลยีและความทางด้านวิทยาศาสตร์
เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
8.ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคืนความสมบูรณ์ของป่าไม้ แหล่งน้ำ ดิน อากาศ ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ประมง ปศุสัตว์ ปลอดจากสารพิษ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
ในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร บนพื้นฐานการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบแนว
ทางการพัฒนาที่ยั่งยืน   

 

3. เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจให้มีการขยายตัวมากข้ึน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้และหลุดพ้นจากความยากจน 
2. ทุกภาคส่วนมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3. รายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมมากขึ้น 
4. เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ โดยเป็นสินค้าเกษตรปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 



๓๐ 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิต และการบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์  
1. เศรษฐกิจมีการขยายตัวมากข้ึน  
2. ประชากรมีรายได้เพ่ิมขึ้น   
3. มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดีขึ้น  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของประเด็นยุทธศาสตร์  
1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมขึ้น  
2. มูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัวที่เพ่ิมข้ึน 
3. โรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. กระตุ้นเศรษฐกิจด้วยกลไกการตลาด ส่งเสริมการค้าและการลงทุนยกระดับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ SMEs 
OTOP และวิสาหกิจชุมชน ให้มีศักยภาพในการแข่งขันที่สูงขึ้น ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2: ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ในเรื่องของอารยธรรม ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมและ
ประเพณี ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมมากขึ้น 
2. ภาคบริการ ธุรกิจโรมแรม ที่พัก และชุมชน มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. รายได้การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมขึ้น 
2. อัตราการขยายตัวรายได้ท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์ของประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์ที่ 2 
1. พัฒนาระบบโลจิสติกส์ เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของกลุ่มจังหวัดที่เป็นจุดขายหรือ Land Mark ของสถานที่ท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัด เพ่ือสร้างรายได้ทางด้านการท่องเที่ยวและกระจาย
รายได้สู่ชุมชนบนเส้นทาง(Routes) การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: เพิ่มศักยภาพการผลิตทางการเกษตรและการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม มีการขยายตัวมากขึ้น 
2. แปลง/ฟาร์มผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัยต่อเกษตรกรและผู้บริโภคมีจำนวนเพิ่มขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม มีการขยายตัวมากขึ้น 
2. จำนวนแปลง/ฟาร์มผลผลิตทางการเกษตรสำคัญที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน GAP (Good Agriculture 
Practices) เพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนเกษตรกร ประมง และปศุสัตว์ ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 



๓๑ 
 

2.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ส่งเสริมการตลาด และยกระดับ
ภาคการเกษตรเกษตรสู่การเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
 
นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
 วิสัยทัศน์ (Vision)  “ หนองบัวลำภู เมืองน่าอยู่  น่าเที่ยว ” วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู 
แผนพัฒนาจังหวัด  

แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (Vision)  “หนองบัวลำภู เมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว”  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 
๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ ๔.๕ ต่อปี  
๒. รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔ ต่อปี 
๓. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
๔. พื้นที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑ ต่อปี  
๕. ปริมาณขยะลดลง ร้อยละ ๗ ต่อปี  

พันธกิจ (Mission)  
๑. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
๒. พัฒนาสังคม เศรษฐกิจฐานราก การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้  
3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือให้จังหวัดหนองบัวลำภู เป็นเมืองน่าอยู่       

น่าเที่ยว  
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู รวมถึงการใช้  ประโยชน์อย่าง

เหมาะสมและยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด (Strategic Issue)  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการยกระดับคุณภาพชีวิต  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร อุตสาหกรรม การค้าการลงทุน  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือความสงบสุขของประชาชน  

ตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย(Target) และกลยุทธ์ (Strategy) รายประเด็นยุทธศาสตร์  
๑. ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการยกระดับคุณภาพชีวิต  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
๑. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-net ทุกระดับ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
๒. ระดับเชาว์ปัญญา (IQ) ของนักเรียนในจังหวัดหนองบัวลำภู ไม่ต่ำกว่า เกณฑ์มาตรฐาน  
๓. ครัวเรือนมีรายได้ ผ่านเกณฑ์ทุกครัวเรือน  
๔. ผู้ว่างงานในกำลังแรงงานลดลงร้อยละ ๑ ต่อปี 
๕. ประชากรผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลช่วยเหลือจากภาครัฐ ร้อยละ ๑๐๐  
๖. มีศูนย์พัฒนาอาชีพและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นจำนวน ๓ แห่งต่อปี (ทุกหมู่บ้าน)  
7. จำนวนแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและฝีมือแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี  
๙. ประชากรเป็นโรคที่ไม่ใช่โรคติดต่อ (ต่อแสนประชากร) ลดลงร้อยละ ๐.๒๕ ต่อปี  

แนวทางการพัฒนา  
๑.สร้างโอกาสการศึกษาให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง และเร่งรัดยกระดับคุณภาพ ผู้เรียนสู่ มาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาชนด้วยกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE  



๓๒ 
 

๓. พัฒนาศักยภาพของครัวเรือนและชุมชนในการประกอบสัมมาชีพตามแนวทาง ปรัชญา ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง (Sufficiency Economy) จนเป็นวิถีชีวิต  

๔. สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบประกันสังคมและสวัสดิการของรัฐ  
5. สร้างภูมิคุ้นกันทางสังคมให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัยและผู้พิการพัฒนาให้มี ความเข้มแข็งตลอดชีวิต  
๖. พัฒนาศักยภาพแรงงาน/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการ ให้มีอาชีพและมีรายได้  
๗. ส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน  

๒. ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมและเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ ๔.๕ ต่อปี  
๒. รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๔ ต่อปี  
๓. พื้นที่เกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้นเป็น ๓,๐๐๐ ไร่ต่อปี  
๔. พื้นที่ได้รับประโยชน์จากชลประทานเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ ต่อปี  
๕. กลุ่ม/องค์กรวิสาหกิจชุมชนมีการใช้พลังงานทดแทน เพื่อลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี  

แนวทางการพัฒนา  
๑. บริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. พัฒนาเกษตรปลอดภัยสู่เกษตรอินทรีย์อย่างเป็นระบบและยั่งยืน  
๓. พัฒนาศักยภาพและยกระดับผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรมและส่งเสริม การตลาด  
๔. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิตภาคการเกษตร  
๕. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการขยายตัวของภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน  

๓. ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

๑. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
๒. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี  

แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวก  
๒. ส่งเสริมและยกระดับประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม  
๓. พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  
๔. สร้างและพัฒนารูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวและบริการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ พ้ืนที ่ 
๕. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว  

๔. ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

๑. พื้นที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑ ต่อปี  
๒. ปริมาณขยะลดลงร้อยละ ๗ ต่อปี  
๓. อัตราสารเคมีอันตรายตกค้างในสิ่งแวดล้อมลดลงร้อยละ ๕๐  

แนวทางการพัฒนา  
๑. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส่วนร่วม  
๒. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ำและพ้ืนที่ลุ่มน้ำ  
๓. บริหารจัดการขยะและน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕. ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือความสงบสุข  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
๑. คดีชีวิต ร่างกาย เพศและคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ลดลงร้อยละ ๒.๕ ต่อปี  
๒. สัดส่วนคดียาเสพติด ลดลงร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
๓. ผู้เสียชวีิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนน ลดลงร้อยละ ๔ ต่อปี  
๔. จำนวนอาสาสมัครและเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหา อาชญากรรมและยา

เสพติดเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี  
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นการพัฒนา  

๑.ส่งเสริมการนำกระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้ชุมชน  
๒. เสริมสร้างพลังทุกภาคส่วนในการป้องกันอาชญากรรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
๓. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน  

 
นโยบายการพัฒนาอำเภอ 
วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ 
“เมืองแห่งความสุขท่ีมีมาตรฐาน  น่าอยู่  อย่างยั่งยืน” 

แนวนโยบายการพัฒนาอำเภอโนนสัง ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนและสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 

 
1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลำภู  
วิสัยทัศน์(vision)  

“หนองบัวลำภูเป็นเมืองน่าอยู่ เคียงคู่ธรรมชาติ ประชาชนฉลาดทำกิน ในดินแดนสันติสุข”  
พันธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนาระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบการป้องกัน และบรรเทาสา
ธารณภัยให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  

๒. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  และใช้ประโยชน์
อย่างเหมาะสมและยั่งยืน  

๓. สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการสาธารณสุข  เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน  

๔. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได ้ 
 
เป้าประสงค์รวม  

ประชาชนจังหวัดหนองบัวลำภูมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความมั่นคงปลอดภัยในการดำรงชีพ  ด้วยรายได้
หลักจากการเกษตรและการท่องเที่ยวภายใต้การพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตาม หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  
เป้าประสงค์  

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัย  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

๑. จำนวนหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนลดลง  
๒. อัตราการป่วยด้วยโรคที่สำคัญ เช่น เบาหวาน ลดลง  
๓. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป  
๔. ประชากรผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากภาครัฐเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗๐  
๕. จำนวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของหน่วยงานของรัฐ  

กลยุทธ์การพัฒนา/แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนาศักยภาพของครัวเรือนและชุมชนในการประกอบอาชีพ  
๒. ส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน  
๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๔. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัยและผู้พิการ พัฒนาให้มีความเข้มแข็ง ตลอดชีวิต  
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
๖. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม และเสริมสร้างจิตสำนึกในการลดอุบัติเหตุอุบัติภัย  ให้กับ

ประชาชน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  
เป้าประสงค ์

๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน  
๒. บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
๑. จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึนร้อยละ ๑ ต่อปี  
๒. คุณภาพสิ่งแวดล้อม (น้ำ,อากาศ) อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
๓. ปริมาณขยะลดลงร้อยละ ๗ ต่อปี  
๔. พ้ืนที่ได้รับประโยชน์จากระบบชลประทาน/กักเก็บน้ำเพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ์การพัฒนา/แนวทางการพัฒนา  
๑. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส่วนร่วม  
๒. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ำและพ้ืนที่ลุ่มน้ำ  
๓. บริหารจัดการขยะและน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  

๑. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๒. เพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว  
๓. ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและมุ่งเน้นสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
๑. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบสาน ร้อยละ ๕๐ ต่อปี 
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๒. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
๓. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
๔. ประชาชนออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ ๕ ต่อปี  

กลยุทธ์การพัฒนา/แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดหนองบัวลำภู  
๒. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามศักยภาพของพ้ืนที่  
๓. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการท่องเที่ยว  
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์  

๑. เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และรายได้ของเกษตรกร  
๒. เพิ่มพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์  
๓. สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพและผู้ประกอบการขนาดกลางขนาดย่อม  
๔. เพ่ิมศักยภาพการผลิตและมูลค่าผลผลิตการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน การบริการ  ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย  
๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) ขยายตัวร้อยละ ๔ ต่อปี  
๒. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
๓. พื้นที่เกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้น เป็น ๓๐,๐๐๐ ไร่  
๔. มีการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ิมข้ึน ๓๐ กลุ่มต่อปี 

กลยุทธ์การพัฒนา/แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนาศักยภาพและยกระดับผู้ผลิตผู้ประกอบการด้วยองค์ความรู้นวัตกรรมและการ ส่งเสริมการตลาด  
๒. พัฒนาเกษตรปลอดภัยสู่เกษตรอินทรีย์อย่างเป็นระบบอย่างยั่งยืน  
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  แผนผังความเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลำภูระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
 2.1  วิสัยทัศน์(vision)  
 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

“เศรษฐกิจมั่นคง ดำรงวัฒนธรรม นำการศึกษา พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน” 
2.2  ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้ 
1.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมถนน 
1.2 การขยายและซ่อมแซมไฟฟ้า/ไฟฟ้าสาธารณะ/ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
1.3 การก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบประปา 
1.4 การก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมทางระบายน้ำ 
1.5 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนาสิ่งก่อสร้าง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีแนวทางการพัฒนา 11 แนวทาง ดังนี้ 
2.1  การจัดทำแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ 
2.2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ  ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2.3  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป 
2.4  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาดแก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน 
2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
2.6  ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
2.7  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่นๆ 
2.8  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
2.9  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
2.10 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
2.11 การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น มีแนวทางการ 
พัฒนา 14 แนวทาง ดังนี้ 

3.1 พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
3.2  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
3.4  แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3.5  สร้างเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3.7 จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
3.8 ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย 
3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
3.10 ส่งเสริมและดูแลรักษาสุขภาพท่ีเกิดจากโรคไม่ติดต่อ 
3.11 สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น 
3.12 ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
3.13 การพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.14 การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง ดังนี้ 

4.1  ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืนๆ 
4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 
4.3  ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีท่ีสำคัญของท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 
4.4  การส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนา 7 แนวทาง ดังนี้ 
5.1  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
5.2  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 
5.3  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.4  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่าง ๆ 
5.5  พัฒนาและดูแลรักษาท่ีสาธารณะเพ่ือเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน 
5.6  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
5.7  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

2.3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียง เพ่ือคืนความ

อุดมสมบูรณ์ให้แก่ป่าไม้ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร เพ่ือลดปัญหาภัยธรรมชาติ 
2. เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน และปัญหาสังคม 
3. เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้และเป็นการกระจายรายได้ให้เกิดการหมุนเวียนในตำบล 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร และการบริการประชาชน 
5. เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและได้บริโภคอาหารปลอดจากสารพิษ 
6. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และการท่องเที่ยว 

2.4 ตัวช้ีวัด 
   ๑. ประชาชนในเขตอบต.มีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๕ 
   ๒. ในเขต อบต.มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐ 
   ๓. ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   ๔. ประชาชนในเขตอบต.ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
   ๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  ๑๐  
   ๖. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   ๗. ชุมชนในเขตอบต.ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   ๘. การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
   ๙. การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  

2.5 ค่าเป้าหมาย 
๑. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

   ๒. ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
๕. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.6 กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาขุดลอก ห้วย หนอง คู คลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวน

และเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓. พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลด

ต้นทุน เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้า
ทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์  และเพ่ิม
ช่องทางตลาด 

๔. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 

๕. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖. ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการ

ของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๗. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็น
และความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๘. พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๙. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ ในการเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุน
การฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน      (อปพร.) และดูแลรักษา
ความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒. พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัด
ขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔. การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบ
คำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน”สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงาน
ในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  เป็นเครื่องมือดังนี้ 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength =  S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานที่มีส่วนดี  
ความเข้มแข็ง  ความสามารถ ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่น  การบริหาร  
ระบบข้อมูล  กำลังคน  การเงิน  ภาพลักษณ์  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  และทรัพยากร  เป็นต้น 

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness= W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามี   ส่วน
เสีย ความอ่อนแอข้อจำกัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity=O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น
เช่นไร  เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัด  และของอำเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่น
อย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น  โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 

การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียหรือข้อจำกัดต่อท้องถิ่น  โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยีเช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้ทำการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  ด้วย เทคนิค  Swot  analysis   ตามสถานการณ์พัฒนาทั้ง  8  
ด้านดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต. 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
๑. สถานการณ์ปัญหาเศรษฐกิจชุมชน ได้แก่ 
 ๑.๑ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  ยังทำตามแบบเดิมๆไม่กล้าที่จะเปลี่ยนแปลง 
 ๑.๒ นโยบายภาครัฐที่ไม่สอดคล้องกับการพัฒนาของตำบล 
 ๑.๓ กลุ่มอาชีพต่างๆไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
๒. สถานการณ์ปัญหาทางสังคม 
 ๒.๑ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในตำบล 
 ๒.๒ ปัญหาแตกแยกของครอบครัว 
 ๒.๓ ปัญหาการแต่งงานก่อนวัยอันควร 
 ๒.๔ ปัญหาการเคลื่อนย้ายของแรงงานในการประกอบอาชีพ 
๓. สถานการณ์ปัญหาทางธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 ๓.๑ ปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค 
 ๓.๒ ปัญหาการรุกล้ำที่สาธารณประโยชน์ 
 ๓.๓ ปัญหาการเผาทำลายป่า 
 ๓.๔ ปัญหาขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ 
๔. สานการณ์ปัญหาด้านการพัฒนาผู้นำ/กลุ่มผู้นำ 
 ๔.๑ ปัญหาการขาดงบประมาณสนับสนุนกลุ่ม 
 ๔.๒ ปัญหาการพัฒนาผู้นำที่ไม่ต่อเนื่อง 
๕. สถานการณ์ปัญหาด้านสาธารณสุข 
 ๕.๑ ปัญหาผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน,โรคความดันโลหิตสูง ฯลฯ 
 ๕.๒ ปัญหาโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก , โรคเอดส์ ฯลฯ 
 ๕.๓ ปัญหาการใช้สารเคมีทางการเกษตร 
 ๕.๔ ปัญหาการใช้ยาที่มีสารสเตลอย 
 ๕.๕ ปัญหาพฤติกรรมการบริโภคของประชาชน 
๖. สถานการณ์ปัญหาด้านการศึกษา การเรียนรู้ของประชาชน 
 ๖.๑ ช่วงปฐมวัย  ปัญหาความไม่เป็นเอกภาพ การจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความไม่พร้อมด้าน
บุคลากรและอาคารสถานที ่
 ๖.๒ ช่วงปฐมศึกษา ปัญหาคุณภาพนักเรียนยังไม่น่าพอใจ เช่นการอ่าน การเขียน การวิเคราะห์  
ฯลฯ 
 ๖.๓ ชว่งมัธยมศึกษา  ปัญหาผู้เรียนไม่สนใจในการเรียน 
 ๖.๔ ประชาชนทั่วไปไม่สนใจศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๗. สถานการณ์ปัญหาด้านวัฒนธรรม ประเพณี 
 ๗.๑ ปัญหาขาดการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามในวิถีชีวิต เช่น การส่งเสริมครอบครัวอบอุ่น 
การลงแขกเกี่ยวข้าว ฯลฯ 
๘. ปัญหาอ่ืนๆ 
 ๘.๑ ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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การวิเคราะห์ศักยภาพตำบล (SWOT) 
จุดแข็ง 
-มีคณะผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีวิสัยทัศน์ 
-มีสภาท้องถิ่น 
-มีการจัดทำงบประมาณที่ใช้ในการบริหารงานเป็นของตนเอง 
-มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
-มีแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
-มีระเบียบ กฎหมาย เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
จุดอ่อน 
-งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 
-บุคลากรไม่เพียงพอ 
-รายได้ที่ อบต.จัดเก็บเองยังน้อย 
-การประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องยังมีน้อย 
-ทรัพยากร เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
โอกาส 
-การได้รับการสนับสนุนการพัฒนาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จากจังหวัดหนองบัวลำภู 
- การได้รับการสนับสนุนการพัฒนาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวลำภู (อบจ.) 
-การได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลาง (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น,รัฐบาล) 
-ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพขึ้น 
อุปสรรค 
-ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองการปกครองของประเทศ 
-ความล่าช้าของการปฏิบัติงานที่เกิดจากระเบียบของทางราชการ 
-ระบบเศรษฐกิจของชาติไม่มีความมั่นคง 
-ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการอ่ืนไม่มีความชัดเจน 

   -ภัยธรรมชาต ิ
 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 อัตลักษณ์และตำแหน่งการพัฒนาของตำบล 
 1.๑ อัตลักษณ์ของตำบลนิคมพัฒนา 
   1.๑.๑ สถานที่ตั้งติดกับภูเขา 
   1.๑.๒ พ้ืนที่เชื่อมต่อระหว่างจังหวัดหนองบัวลำภูและจังหวัดขอนแก่น 
   1.๑.๓ มีแหล่งอาหารตามฤดูกาลที่เพียงพอ 
   1.๑.๔ มีวิถีชวีิตสังคมชนบท 
 1.๒ ตำแหน่งการพัฒนาของตำบลนิคมพัฒนา 
   1.๒.๑ การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวครบวงจร ทั้งท่ีพัก 
อาหารและสินค้า 
   1.๒.๒ การพัฒนาผลผลิตและสินค้าต่าง ๆ 
   1.๒.๓ การพัฒนาวิถีชีวิตที่ดีงามของประชาชน 
   1.๒.4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   1.2.5 ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
   1.2.6 ด้านการศึกษา โดยการก่อสร้างแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์และการกีฬา 
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3.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
1. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

  ประชาชนมีอาชีพเสริม  สามารถเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน  แต่ประชาชนก็ยังประสบ
กับปัญหาทางด้านต่างๆอยู่มาก เช่น  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ  ภัยธรรมชาติ  ขาดปัจจัยการผลิตฯลฯ  ซึ่ง
จะต้องดำเนินการพัฒนาต่อไป 

2. การดำเนินงานด้านสังคม 
  การพัฒนาทางด้านสังคมในปีที่ผ่านมา  ส่วนมากแล้วจะเป็นการส่งเสริมบทบาทของสถาบันทาง
สังคมและชุมชน  และความเข้มแข็งของกลุ่มและองค์กรต่างๆภายในชุมชน  ซึ่งจะเกี่ยวข้องเขื่อมโยงกับการพัฒนา
ในด้านอ่ืน ๆ ด้วย  และปัญหาทางด้านสังคมก็ยังมีอีกมาก เช่น  ปัญหาการอพยพโยกย้ายแรงงานปัญหาการทะเลาะ
วิวาท  ปัญหาการศึกษาต่ำ 

3. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไปมา  และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร มีแหล่งน้ำเพ่ือ

การเกษตรเพิ่มข้ึน แต่โดยภาพรวมแล้วในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังต้องมีการพัฒนาอีกมาก เพราะว่า ถนนไฟฟ้าและ
น้ำสำหรับอุปโภคบริโภคยังเป็นปัญหาหลักที่จะต้องดำเนินการแก้ไขเร่งด่วน 

4. การดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
  การพัฒนาด้านสาธารณสุขจะเน้นในการป้องกันและระงับโรคติดต่อในชุมชน และการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชน  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีขึ้นและมีความรู้ในการป้องกันโรคต่าง ๆ แต่ก็ยังมีปัญหา
ในด้านสถานบริการสาธารณสุขยังไม่เพียงพอ  บุคลากรด้านสาธารณสุขมีน้อย และขาดงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

5. การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น   สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เพ่ิมมาก

ขึ้น  แต่ก็ยังคงมีปัญหาในด้านบุคลากรยังไม่เพียงพอ  และประชาชนยังขาดความรู้ความเข่าใจในบทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ได้ส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของเยาวชน  แต่ก็ยังคงมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขหลายอย่าง  เช่น  ในด้านการศึกษา
สถานศึกษายังไม่เพียงพอ   

7. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ได้ดำเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่งต้นน้ำ  ทรัพยากรป่าไม้  และสภาพแวดล้อมของ

ชุมชน  ซึ่งในด้านสภาพแวดล้อมของชุมชนยังคงมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขในเรื่องของขยะจากครัวเรือนซึ่งนับวันจะเป็น
ปัญหาที่ทวีความรุนแรงมากข้ึน 

8. ด้านอื่น ๆ  
(1) ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวในเขตตำบล  
(2) ส่งเสริมพัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยว 
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
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ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา 

ในช่วงการพัฒนาที่ผ่านมาประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาต้องการพัฒนา
ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นหลัก โดยที่การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ประชาชนไม่ได้ให้ความสนใจเท่าที่ควรสาเหตุ
เนื่องมาจากการคมนาคมขนส่ง  ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ในท้องถิ่นยังไม่เพียงพอ  ประชาชนสัญจรไปมาด้วย
ความยากลำบาก  จึงทำให้การพัฒนาไม่ครอบคลุม เป็นไปอย่างขาดสมดุล  มีการพัฒนาเพียงด้านเดียว  ส่วนอ่ืน ๆ 
ยังคงไม่มีการพัฒนาเท่าที่ควรในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ฉบับนี้ ได้ปรับปรุง
โดยเน้นการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ควบคู่กันไป และได้เปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม
ในการกำหนดนโยบาย และทิศทางการพัฒนาพัฒนา  โดยมีการกำหนดความต้องการในหลาย ๆ ด้าน ครอบคลุม
ทุกประเด็นปัญหาตามความต้องการของคนในชุมชน ซึ่งจะทำให้เป็นแผนพัฒนาโดยประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือ
ประชาชนในท้องถิ่น อย่างถูกต้องตามความต้องการอย่างแท้จริง 
 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
เงื่อนไขและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

  จากการปฏิรูประบบบริหารจัดการของภาครัฐเพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การจัดตั้งองค์กรอิสระ
ขึ้นมาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและเกิดการตรวจสอบถ่วงดุลในสังคมรวมทั้งการที่ประชาชนมีการตื่นตัวในเรื่อง
ประชาธิปไตยมากขึ้น  การมีส่วนร่วม กล้าแสดงออกทางความคิดมากขึ้น  มีการรวมกลุ่มเพ่ือผลักดันโครงการต่าง ๆ 
ถือเป็นจุดแข็งที่ช่วยปฏิรูปโครงสร้างกลไกการพัฒนา  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว และมีความเป็นธรรมมากขึ้น  
อีกทั้งสังคมไทย เป็นสังคมที่มีเอกลักษณ์  และมีภูมิปัญญาอยู่ในทุกชุชมชน เหมาะที่องค์กรปกครองท้องถิ่น  หรือ
หน่วยงานของทางราชการ จะให้การส่งเสริมต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แสดงผลงานออกมาได้อย่างมีคุณภาพ หาก
ได้รับการสนับสนุนอย่างจริงจัง 
  ปัจจุบันโครงสร้างทางสังคมไทย ได้เปลี่ยนจากระบบครอบครัวขนาดใหญ่ที่อยู่ร่วมกันหลายคน 
ระบบพ่อแม่ พ่ีน้อง ปู่ย่า ตายาย ลูกหลาน มาเป็นแบบครอบครัวขนาดย่อมที่มีพ่อ แม่ และลูกมากขึ้น และกำลัง
พัฒนากลายเป็นสังคมเมืองมากขึ้น จึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่จะต้องปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แนวนโยบายการพัฒนาเพ่ือ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมจะได้ดีขึ้น เหมาะสมทันต่อเหตุการณ์ ต้องมีการปฏิรูปสุขภาพ ปฏิรูปการศึกษา
การเรียนรู้ให้ประชาชนคิดเป็น ทำเป็น เพ่ือเป็นสังคมคุณภาพให้ได้ในอนาคต 
  ระบบการเมือง การบริหาร ก็เป็นอีกสาเหตุหนึ่ง ที่ทำการต้องปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาเนื่องจาก
การเมืองการปกครองแบบการรวมศูนย์อำนาจไว้ที่ส่วนกลาง ทำให้การพัฒนาเกิดความล่าช้า การพัฒนาไม่ถูกต้อง
ตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น จึงต้องมีการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามา
มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนา และเข้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐมากข้ึน ปัญหา
การทุจริตคอรัปชั่นก็ลดน้อยลง มีความโปร่งใสและเพ่ือให้พัฒนาได้ถูกต้องตรงตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น เป็นการประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณ 
 

เงื่อนไขและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
  จากการพัฒนาที่ผ่านมาได้มีการนำทรัพยากรธรรมชาติมาเป็นวัตถุดิบในด้านเศรษฐกิจเป็นจำนวน
มาก โดยไม่ได้วางแผนการฟ้ืนฟูบูรณะ ทำให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายลงอย่างมากมายเพ่ือผลทางด้าน
เศรษฐกิจเป็นหลัก เนื่องจากว่าในพ้ืนที่มีทรัพยากรธรรมชาติอยู่มาก ประกอบกับแรงงานก็มีมากรวมทั้งมีการนำ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิตทำให้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติยิ่งรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จึงต้องปรับเปลี่ยนแนว
ทางการพัฒนาโดยเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับการใช้ประโยชน์ เพ่ือให้สภาพแวดล้อม ระบบ
นิเวศน ์อยู่ในสภาวะที่ดี เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 

 
 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะชุมชน กองช่าง 1. อบจ. 
2. สำนักงาน
ป้องกันบรรเทา
สาธารณภยั
จังหวัด 
3. กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 
4. กระทรวง 
มหาดไทย 
5. หน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

2 ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา ฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

สำนักปลัด 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

สำนักปลัด 

๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

บริหารทั่วไป 
 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

สำนักปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

สำนักปลัด 

แผนงานการศึกษา  กองการศึกษา ฯ 
๔ ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนา
และวัฒนธรรม 

กองการศึกษา ฯ 

5 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

บริหารทั่วไป แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข ฯ 

การเศรษฐกิจ 
 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 

แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 
การดำเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง สำนักปลัด 
บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
สำนักปลัด 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข ฯ 

การเศรษฐกิจ แผนงานเกษตร สำนักปลัด 
รวม 5 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ๑4 แผนงาน 5 สำนัก/กอง 

 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 



จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

งานก่อสร้าง 111 3,400,000.00 111 20,200,000.00 110 63,900,000.00 111 174,794,000.00 111 47,150,000.00 554 309,444,000.00

งานไฟฟ้าและประปา 4 1,500,000.00 4 3,000,000.00 4 11,500,000.00 4 3,000,000.00 4 3,000,000.00 20 22,000,000.00

งานส่งเสริมการเกษตร 9 120,000.00 9 20,000.00 9 140,000.00 9 140,000.00 9 140,000.00 45 560,000.00

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง

ชุมชน
17 80,000.00 16 105,000.00 17 1,440,000.00 16 365,000.00 17 515,000.00 83 2,505,000.00

งานกีฬาและนันทนาการ 2 350,000.00 2 350,000.00 2 350,000.00 2 350,000.00 2 350,000.00 10 1,750,000.00

งานบริการสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืนๆ
29 1,010,000.00 29 1,680,000.00 29 1,260,000.00 29 1,130,000.00 29 1,060,000.00 145 6,140,000.00

งานบริหารงานคลัง 4 30,000.00 4 30,000.00 4 20,000.00 4 360,000.00 4 20,000.00 20 460,000.00

งานบริหารท่ัวไป 13 370,000.00 13 600,000.00 13 800,000.00 13 1,350,000.00 13 730,000.00 65 3,850,000.00

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 8 350,000.00 8 350,000.00 8 530,000.00 8 400,000.00 8 380,000.00 40 2,010,000.00

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 18 2,790,000.00 18 2,790,000.00 18 2,990,000.00 18 2,780,000.00 18 2,790,000.00 90 14,140,000.00

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 2 50,000.00 2 50,000.00 2 80,000.00 2 50,000.00 2 50,000.00 10 280,000.00

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 2 0.00 2 50,000.00 2 70,000.00 2 50,000.00 2 50,000.00 10 220,000.00

งานส่งเสริมการเกษตร 1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 5 1,000,000.00

การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผ.01
บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำแผนพัฒนำท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570

อบต.นิคมพัฒนำ โนนสัง จ.หนองบัวล ำภู

ยุทธศำสตร์

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
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จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

ยุทธศำสตร์

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง

ชุมชน
14 280,000.00 14 280,000.00 14 640,000.00 14 350,000.00 14 350,000.00 70 1,900,000.00

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 2 250,000.00 2 250,000.00 2 250,000.00 2 250,000.00 2 250,000.00 10 1,250,000.00

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 20 662,000.00 20 662,000.00 20 762,000.00 20 762,000.00 20 812,000.00 100 3,660,000.00

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฎิกูล 3 50,000.00 3 0.00 3 50,000.00 3 50,000.00 3 0.00 15 150,000.00

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 1 0.00 1 0.00 1 300,000.00 1 0.00 1 0.00 5 300,000.00

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 0.00 2 0.00 2 30,000.00 2 30,000.00 2 80,000.00 10 140,000.00

งานส่งเสริมการเกษตร 1 50,000.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 5 50,000.00

งานสวนสาธารณะ 2 0.00 2 0.00 2 0.00 2 55,000.00 2 300,000.00 10 355,000.00

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 31 60,000.00 31 60,000.00 31 25,810,000.00 31 31,560,000.00 31 7,120,000.00 155 64,610,000.00

รวม 296 11,602,000.00 295 30,677,000.00 295 111,122,000.00 295 218,026,000.00 296 65,347,000.00 1,477 436,774,000.00

การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน
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จ านวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จ านวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จ านวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จ านวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จ านวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จ านวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

บ้านโคกเจริญ 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

บ้านโคกสง่า 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

บ้านโคกสะอาด 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

บ้านดงบาก 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

บ้านนิคมทองหลาง 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

บ้านนิคมพัฒนา 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

บ้านภูเก้า 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

บ้านโสกแดง 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

บ้านโสกม่วง 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

บ้านหนองนาเลิง 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

บ้านหนองหัววัว 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00

รวม 22 440,000.00 22 440,000.00 22 440,000.00 22 440,000.00 22 440,000.00 110
2,200,000.0

0

ผ.01/1

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570

อบต.นิคมพัฒนา โนนสัง จ.หนองบัวล าภู

ชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 เคหะและชุมชน

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดหนองบัวลําภู

เพ่ือให้ประชาชนมีปริมาณไฟฟ้าท่ี
เพียงพอ 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง/แรงตํ่า
 พร้อมหม้อแปลง และไฟแสง
สว่างหมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 11

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 จํานวน 11 หมู่บ้าน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน

กองช่าง

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือ
การเกษตร

เพ่ือให้ประชาชนมีปริมาณไฟฟ้าท่ี
เพียงพอในการทําการเกษตร

ขยายเขตไฟฟ้าแรง พ่ือการ
เกษตร หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 11

0 1,500,000 0 1,500,000 0 จํานวน 11 หมู่บ้าน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน

กองช่าง

3 อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาค
จังหวัดหนองบัวลําภู

เพ่ือขยายเขตประปาให้ท่ัวถึงทุก
ครัวเรือนใช้สะดวกทุกครัวเรือน

ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค
ให้เข้าถึงทุกครัวเรือน หมู่ท่ี 1
 - หมู่ท่ี 11

๐ ๐ ๐ ๐ 1,500,000 จํานวน 11 หมู่บ้าน ประชาชนมีน ําปะปาใช้อย่าง
เพียงพอ

กองช่าง

   1,500,000     3,000,000       1,500,000   3,000,000   3,000,000รวม

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

(แบบ ผ.๐2)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายรอบหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1
 บ้านนิคมพัฒนา

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กว้าง 5 เมตร หนา 
0.15 เมตร ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

0 0 500,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างฌาปนกิจสถาน 
หมู่ท่ี 10 บ้านดงบาก

เพ่ือให้มีสถานท่ีฌาปนกิจสถานตาม
พิธีทางศาสนาพุทธ 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 900,000 0 จํานวน 1 แห่ง มีสถานท่ีฌาปนกิจตาม
พิธีกรรมทางศาสนาพุทธ

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยหลังบ้านกํานัน หมู่
ท่ี 5 บ้านโคกสะอาด

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดถนนกว้าง 5 เมตร
 หนา 0.15 เมตร ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 250,000 0 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายคุ้มน้อย  หมู่ท่ี 10
 บ้านดงบาก

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดกว้าง 5 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 500,000 0 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านโคกสง่า - 
เทศบาลโนนสัง

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับบริการ
สาธารณะท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมขึ น 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 3,000,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

50



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านโคกสง่า หมู่ 4
 – บ้านโคกสะอาด หมู่ท่ี 5 บ้าน
โคกสะอาด

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กว้าง 5.00 เมตร หนา
 0.15 เมตร ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

0 0 250,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านโคกสง่า หมู่ท่ี 
4 บ้านโคกสง่า

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดกว้าง 5 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 250,000 0 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านโสกแดง-ฝาย
โปร่ง หมู่ท่ี 8

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับบริการ
สาธารณะท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมขึ น 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 7,500,000 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กจากบ้านโคกเจริญ-บ้าน
โสกช้าง หมู่ท่ี 11 บ้านโคกเจริญ

เพ่ือให้ถนนได้มาตรฐานและเพ่ือให้
ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 500,000 500,000 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กด้านทิศใต้  หมู่ท่ี 6 
บ้านหนองนาเลิง

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 500,000 500,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กด้านทิศเหนือ  หมู่ท่ี 6 
บ้านหนองนาเลิง

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 500,000 500,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบ้านโสกม่วง หมู่ท่ี 9 - 
บ้านนิคมพัฒนา หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ก่อสร้างถนน คสล 
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 0 500,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 10
 บ้านดงบาก

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดถนนกว้าง 4 เมตร
 ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 350,000 350,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายกลางบ้าน-หน้าวัด
ป่านิคมอุปถัมภ์ หมู่ท่ี 3 บ้านภูเก้า

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดกว้าง 5 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 500,000 400,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

52



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านภูเก้า หมู่ท่ี 3 –
 บ้านนิคมพัฒนา หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดกว้าง 5 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 300,000 500,000 500,000 500,000 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านโสกแดง - บ้าน
หนองกุงคําไฮ หมู่ท่ี 8

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดกว้าง 5 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 300,000 300,000 300,000 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านโสกแดง-บ่อขยะ
 หมู่ท่ี 8 บ้านโสกแดง

เพ่ือให้ถนนได้มาตรฐานและเพ่ือให้
ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 1,000,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

18 โครงการก่อสร้างร่องระบายน ําเส้น
กลางหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองนา
เลิง

เพ่ือให้น ําท่ีท่วมขังระบายน ําได้ดี  ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 500,000 0 0 0 จํานวน 1 แห่ง น ําท่ีท่วมขังระบายน ําได้ดี กองช่าง

19 โครงการก่อสร้างรั วศูนย์พัฒนาเล็ก
ศูนย์พัฒนาเล็กบ้านโคกสะอาด

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่เด็ก
นักเรียน ป้องกันอันตรายท่ีอาจ
เกิดขึ นต่อเด็กและทรัพย์สิน  

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 100,000 0 0 จํานวน 1 แห่ง เกิดความปลอดภัยแก่เด็ก
นักเรียน ป้องกันอันตราย
ท่ีอาจเกิดขึ นต่อเด็กและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

53



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

20 โครงการก่อสร้างรั วศูนย์พัฒนาเล็ก
ศูนย์พัฒนาเล็กบ้านดงบาก

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่เด็ก
นักเรียน ป้องกันอันตรายท่ีอาจ
เกิดขึ นต่อเด็กและทรัพย์สิน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 100,000 0 จํานวน 1 แห่ง เกิดความปลอดภัยแก่เด็ก
นักเรียน ป้องกันอันตราย
ท่ีอาจเกิดขึ นต่อเด็กและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

21 โครงการก่อสร้างรั วศูนย์พัฒนาเล็ก
องค์การบริหารส่วนตําบลนิคม
พัฒนา

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่เด็ก
นักเรียน ป้องกันอันตรายท่ีอาจ
เกิดขึ นต่อเด็กและทรัพย์สิน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 100,000 0 จํานวน 1 แห่ง เกิดความปลอดภัยแก่เด็ก
นักเรียน ป้องกันอันตราย
ท่ีอาจเกิดขึ นต่อเด็กและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

22 โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจํา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 บ้านโสกม่วง

เพ่ือบริการประชาชนท่ีออกกําลังกาย ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 250,000 0 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนมีท่ีออกกําลัง
กาย

กองช่าง

23 โครงการก่อสร้างสวนสุขภาพ
ประจําหมู่บ้าน หมู่ท่ี  4 บ้านโคก
สง่า

1.เพ่ือให้ประชาชนได้ออกกําลังกาย
 2.เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

สวนสุขภาพประจํา
หมู่บ้าน ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

0 0 0 0 400,000 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนมีท่ีออกกําลัง
กาย

กองช่าง

24 โครงการก่อสร้างสวนสุขภาพ
ประจําหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 บ้านหนอง
หัววัว

1.เพ่ือให้ประชาชนได้ออกกําลังกาย
 2.เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

สวนสุขภาพประจํา
หมู่บ้าน ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

0 0 400,000 0 0 จํานวน 1 แห่ง 1.ประชาชนมีท่ีออก
กําลังกาย 2.ประชาชนมี
ร่างกายท่ีแข็งแรง 
ห่างไกลจากโรค

กองช่าง
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

25 โครงการก่อสร้างสวนสุขภาพ
ประจําหมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 บ้านภูเก้า

1.เพ่ือให้ประชาชนได้ออกกําลังกาย
 2.เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง

สวนสุขภาพประจํา
หมู่บ้าน ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

0 0 0 400,000 0 จํานวน 1 แห่ง 1.ประชาชนมีท่ีออก
กําลังกาย 2.ประชาชนมี
ร่างกายท่ีแข็งแรง 
ห่างไกลจากโรค

กองช่าง

26 โครงการก่อสร้างห้องน ําสําหรับครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือก่อสร้างห้องน ําสําหรับครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 200,000 0 0 0 จํานวน 2 ศูนย์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ห้องน ําแยกใช้อย่างเป็น
สัดส่วน

กองช่าง

27 โครงการก่อสร้างอาคารเก็บวัสดุใน
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1-11

เพ่ือเก็บวัสดุของชุมชน ก่อสร้างอาคารเก็บวัสดุ
 ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 500,000 500,000 จํานวน 11 แห่ง ชุมชนมีท่ีเก็บวัสดุของ
หมู่บ้าน

กองช่าง

28 โครงการขยายเขตน ําประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 บ้านหนองนาเลิง

เพ่ือให้ประชาชนมีน ําใช้เพ่ือการ
บริโภคและอุปโภคครบทุกครัวเรือน 

ขยายน ําประปาหมู่บ้าน
 ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 600,000 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนมีน ําไว้สําหรับ
บริโภค อุปโภคตลอดปี

กองช่าง

29 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านโคกสง่า หมู่ท่ี 4 
บ้านโคกสง่า

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 500,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

กองช่าง
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

30 โครงการขยายผิวจราจรถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายรอบ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านนิคมพัฒนา

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ข้างละ 1 เมตร ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 500,000 0 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

31 โครงการขยายผิวจราจรถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายหลังนิคม
สร้างตนเอง – วัดป่านิคมอุปถัมถ์

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขยายผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก ข้างละ 1 
เมตร ตามแบบ อบต.
นิคมพัฒนา กําหนด

0 0 300,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

32 โครงการขยายลานตากผลผลิต
ทางการเกษตร หมู่ท่ี 10 บ้านดง
บาก

เพ่ือให้ชุมชนมีท่ีตากผลผลิตทางการ
เกษตร 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 500,000 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนมีท่ีตากผลผลิต
ทางการเกษตร

กองช่าง

33 โครงการขยายศาลาประชาคม หมู่
ท่ี 10 บ้านดงบาก

เพ่ือให้ประชาชนมีสถานท่ีทํา
กิจกรรมท่ีเพียงพอกับจํานวน
ประชากรของหมู่บ้าน 

ขยายศาลาประชาคม 
ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 500,000 0 จํานวน 1 แห่ง มีสถานท่ีเพียงพอสําหรับ
ทํากิจกรรมต่างๆของ
หมู่บ้าน

กองช่าง

34 โครงการจัดตั งโรงน ําด่ืมเพ่ือบริการ
ประชาชน

เพ่ือให้ประชาชนในตําบลนิคมพัฒนา
ได้ด่ืมน ําท่ีสะอาด 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 700,000 0 0 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนมีน ําด่ืมท่ี
สะอาด และมีสุขภาพ
แข็งแรง

กองช่าง

56



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

35 โครงการซ่อมแซมหอกระจายข่าว
ประจําหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 บ้านหนอง
หัววัว

เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
อย่างท่ัวถึง 

ซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าวตามแบบ อบต.
นิคมพัฒนา กําหนด

0 0 0 100,000 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง

กองช่าง

36 โครงการซ่อมบ่อบาดาล หมู่ท่ี 9 
บ้านโสกม่วง

เพ่ือให้ประชาชนมีน ําเพียงพอเพ่ือใช้
ในการบริโภค และอุปโภค 

ซ่อมบ่อบาดาล ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 0 100,000 0 0 จํานวน 3 บ่อ ประชาชนมีน ําไว้สําหรับ
บริโภค อุปโภค ตลอดปี

กองช่าง

37 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 1 บ้านนิคมพัฒนา

1.เพ่ือให้ชุมชนมีแสงสว่างในเวลา
กลางคืน 
2.เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน

ติดตั งไฟส่องสว่าง
สาธารณะ  ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

200,000 200,000 200,000 0 0 80 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

38 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 10 บ้านดงบาก

1.เพ่ือให้ชุมชนมีแสงสว่างในเวลา
กลางคืน 2.เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ติดตั งไฟฟ้าส่องสว่าง 
ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

300,000 300,000 300,000 0 0 จํานวน 80 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

39 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 11 บ้านโคกเจริญ

1.เพ่ือให้ชุมชนมีแสงสว่างในเวลา
กลางคืน 2.เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน 80 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

57



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

40 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 2 บ้านหนองหัววัว

เพ่ือให้ชุมชนมีแสงสว่างในเวลา
กลางคืนและเพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

100,000 100,000 100,000 0 0 จํานวน 80 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

41 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 3 บ้านภูเก้า

เพ่ือให้ชุมชนมีแสงสว่างในเวลา
กลางคืนและเพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ติดตั งไฟส่องสว่าง ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

500,000 400,000 300,000 0 0 จํานวน 80 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

42 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 4 บ้านโคกสง่า

เพ่ือให้ชุมชนมีแสงสว่างในเวลา
กลางคืนและเพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ติดตั งไฟส่องสว่าง
สาธารณะ ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

200,000 200,000 200,000 0 0 จํานวน 80 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

43 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 5 บ้านโคกสะอาด

เพ่ือให้ชุมชนมีแสงสว่างในเวลา
กลางคืนและเพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ติดตั งไฟส่องสว่าง
สาธารณะ ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

200,000 200,000 200,000 0 0 จํานวน 80 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

44 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 6 บ้านหนองนาเลิง

เพ่ือให้ชุมชนมีแสงสว่างในเวลา
กลางคืนและเพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ติดตั งไฟส่องสว่าง
สาธารณะ ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

200,000 200,000 200,000 0 0 จํานวน 80 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

58



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

45 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 7 บ้านนิคมทองหลาง

เพ่ือให้ชุมชนมีแสงสว่างในเวลา
กลางคืนและเพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ติดตั งไฟส่องสว่าง
สาธารณะ ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

200,000 200,000 200,000 0 0 จํานวน 80 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

46 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 8 บ้านโสกแดง

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

100,000 150,000 100,000 0 0 จํานวน 80 จุด ประชาชนท่ีสัญจรไปมามี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

47 โครงการติดตั งโคมไฟถนนพร้อม
สายดับ หมู่ท่ี 9  บ้านโสกม่วง

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนท่ีสัญจรไปมา 

ติดตั งไฟส่องสว่าง ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

200,000 100,000 200,000 0 0 จํานวน 80 จุด ประชาชนท่ีสัญจรไปมามี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

48 โครงการติดตั งถังกรองน ําประปา
ในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 บ้านภูเก้า

เพ่ือกรองน ําประปาให้มีความสะอาด ติดตั งถังกรองน ําประปา
 ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 0 500,000 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนมีน ําไว้สําหรับ
บริโภค อุปโภคตลอดปี

กองช่าง

49 โครงการติดตั งหม้อกรองน ําประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 บ้านโสกแดง

เพ่ือกักเก็บน ําไว้ให้ประชาชนใช้
สําหรับการบริโภค อุปโภค ตลอดทั งปี 

ติดตั งหม้อกรอง
น ําประปา ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

0 0 0 0 200,000 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนมีน ําไว้สําหรับ
บริโภค อุปโภค ตลอดปี

กองช่าง

59



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

50 โครงการถนนลาดยางเส้นศูนย์เด็ก
องค์การบริหารส่วนตําบลนิคม
พัฒนา ถึง บ้านทองหลาง หมู่ท่ี 2 
บ้านหนองหัววัว

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 0 500,000 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

51 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหอ
กระจายข่าว หมู่ท่ี 1 บ้านนิคม
พัฒนา

เพ่ือปรับปรุงหอกระจายข่าวท่ีชํารุด
ให้สามารถนํามาใช้งานได้ตามปกติ 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 100,000 0 0 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนได้รับข่าวสาร
ทางราชการอย่างท่ัวถึง

กองช่าง

52 โครงการปรับปรุงถนนโดยการลง
หินคลุก บ้านบ้านโคกสง่า-บ้าน
หนองนาเลิง หมู่ท่ี 4

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 500,000 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

53 โครงการปรับปรุงถนนโดยการลง
หินคลุกสายบ้านโคกเจริญ หมู่ท่ี 
11-วัดใหม่

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดกว้าง 4.0 เมตร 
หนา 0.04 เมตร  ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 250,000 0 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

54 โครงการปรับปรุงถนนโดยลงหิน
คลุกเส้นทางลงไปฝายหมู่บ้านโสก
แดง หมู่ท่ี 8 บ้านโสกแดง

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 300,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

60



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

55 โครงการปรับปรุงถนนโดยลงหิน
คลุกเส้นทางลัดบ้านโสกแดง-บ้าน
หนองแวงวิ งตาก หมู่ท่ี 8 บ้านโสก
แดง

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 500,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

56 โครงการปรับปรุงถนนเพ่ือ
การเกษตรโดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี
 10 บ้านดงบาก

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดกว้าง 5 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ตาม
แบบ อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 350,000 350,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

57 โครงการปรับปรุงถนนรอบหมู่บ้าน
 หมู่ท่ี 2 บ้านหนองหัววัว

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ปรับปรุงถนนรอบ
หมู่บ้าน ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนา กําหนด

500,000 500,000 500,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

58 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วย
วัสดุหินคลุก หมู่ท่ี 10 บ้านดงบาก

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ปรับปรุงถนนด้วยวัสดุ
หินคลุก กว้าง 4 เมตร 
ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 500,000 0 0 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

61



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

59 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วย
วัสดุหินคลุก หมู่ท่ี 11 บ้านโคก
เจริญ

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดกว้าง 4 ตามแบบ
 อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

200,000 200,000 200,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

60 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วยหิน
คลุก ถนนสายไปภูเก้า-บ้านโคก
เจริญ  หมู่ท่ี 11 บ้านโคกเจริญ

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจร 

ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 200,000 0 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

61 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วยหิน
คลุก หมู่ท่ี 6 บ้านหนองนาเลิง

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ขนาดถนนกว้าง 4- 
เมตร ตามแบบ อบต.
นิคมพัฒนา กําหนด

300,000 300,000 0 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนท่ีสัญจร มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

กองช่าง

62 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสระ 
หมู่ท่ี 1-11

เพ่ือให้ประชาชนได้มีท่ีพักผ่อนและ
ออกกําลังกาย 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 0 500,000 จํานวน 11 แห่ง ประชาชนมีท่ีออกกําลัง
กายและมีสุขภาพแข้งแรง

กองช่าง

63 โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านนิคมพัฒนา

เพ่ือปรับปรุงประปาให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 200,000 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนมีน ําไว้สําหรับ
บริโภค อุปโภคตลอดปี

กองช่าง

64 โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 บ้านดงบาก

เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้งอย่างย่ังยืน ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 250,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนมีน ําอุปโภค 
บริโภค

กองช่าง

62



ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

65 โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 บ้านภูเก้า

เพ่ือปรับปรุงประปาให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงระบบประปา 
ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 200,000 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนมีน ําอุปโภค
บริโภค

กองช่าง

66 โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 บ้านโสกแดง

เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้งอย่างย่ังยืน ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 250,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนมีน ําอุปโภค 
บริโภค

กองช่าง

67 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว 
หมู่ท่ี 3 บ้านภูเก้า

เพ่ือปรับปรุงหอกระจายข่าวท่ีชํารุด
ให้สามารถนํามาใช้งานได้ตามปกติ 

ปรับปรุงหอกระจายข่าว
 ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 100,000 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง

กองช่าง

68 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว 
หมู่ท่ี 9 บ้านโสกม่วง

เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
อย่างท่ัวถึง 

ซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าว ตามแบบ อบต.
นิคมพัฒนา กําหนด

0 0 0 0 50,000 - ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง

กองช่าง

69 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 บ้านดงบาก

เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
อย่างท่ัวถึง 

ปรับปรุงหอกระจาย
ข่าวประจําหมู่บ้าน 
ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 0 500,000 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง

กองช่าง
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

70 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 11 บ้านโคกเจริญ

เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
อย่างท่ัวถึง 

ปรับปรุงหอกระจาย
ข่าวประจําหมู่บ้าน 
ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 0 300,000 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง

กองช่าง

71 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนา
เล็กบ้านโคกสะอาด

เพ่ือปรับปรุงอาคารให้มีความ
ปลอดภัย มีมาตรฐานและเพียงพอ 
ต่อจํานวนเด็ก 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 0 100,000 0 จํานวน 1 แห่ง อาคารให้มีความปลอดภัย
 มีมาตรฐานและเพียงพอ
 ต่อจํานวนเด็ก

กองช่าง

72 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนา
เล็กบ้านดงบาก

เพ่ือปรับปรุงอาคารให้มีความ
ปลอดภัย มีมาตรฐานและเพียงพอ 
ต่อจํานวนเด็ก 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 100,000 0 0 จํานวน 1 แห่ง อาคารให้มีความปลอดภัย
 มีมาตรฐานและเพียงพอ
 ต่อจํานวนเด็ก

กองช่าง

73 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนา
เล็กองค์การบริหารส่วนตําบลนิคม
พัฒนา

เพ่ือปรับปรุงอาคารให้มีความ
ปลอดภัย มีมาตรฐานและเพียงพอ 
ต่อจํานวนเด็ก 

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 0 100,000 0 0 จํานวน 1 แห่ง อาคารให้มีความปลอดภัย
 มีมาตรฐานและเพียงพอ
 ต่อจํานวนเด็ก

กองช่าง
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.2 อุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

74 โครงการวางท่อประปา จากฝาย
โปร่งมาท่ีฝายโสกแดง หมู่ท่ี 8 บ้าน
โสกแดง

เพ่ือกักเก็บน ําไว้ให้ประชาชนใช้
สําหรับการบริโภค อุปโภค ตลอดทั งปี 

วางท่อประปา ตามแบบ
 อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 0 0 500,000 0 จํานวน 1 แห่ง ประชาชนมีน ําไว้สําหรับ
บริโภคอุปโภคตลอดปี

กองช่าง

75 โครงการสนามเด็กเล่นพร้อม
อุปกรณ์ หมู่ท่ี 7 บ้านนิคมทองหลาง

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และเด็ก
มีท่ีออกกําลังกาย 

สนามเด็กเล่น ตามแบบ
 อบต.นิคมพัฒนา 
กําหนด

0 0 0 400,000 0 จํานวน 1 แห่ง เด็กและเยาวชนมีท่ีออก
กําลังกาย

กองช่าง

76 โครงการสร้างถนนใหม่เส้นหลังวัด
ศรีสังวรเจริญธรรม หมู่ท่ี 2 บ้าน
หนองหัววัว

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรและได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนา กําหนด

0 300,000 300,000 0 0 จํานวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรและ
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

    3,400,000     10,300,000      15,000,000     14,700,000       4,150,000รวม
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

2.1 สร้างความเข้มแข็งและชุมชน

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชน

เพ่ือส่งเสริมอาชีพและพัฒนากลุ่ม
อาชีพ  

กลุ่มอาชีพในพ้ืนท่ีต าบลนิคม
พัฒนา หมู่ท่ี 1-11

50,000 50,000 490,000 50,000 50,000 ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ไปประกอบอาชีพ

สามารถพัฒนากลุ่มอาชีพให้มี
คุณภาพดีย่ิงข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการส่งเสริมกลุ่มจักสาน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากลุ่มจักรสาน ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มจัก
สาน หมู่ท่ี 1-11

0 0 0 50,000 0 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การส่งเสริม สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไป
ปฏิบัติจริงได้ และสามารถน าไป
ประกอบเป็นอาชีพได้

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการส่งเสริมกลุ่มตีมีด เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม
ในครัวเรือน 

กลุ่มตีมีดต าบลนิคมพัฒนา 0 0 0 0 55,000 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมด้านอาชีพ
สามารถน าความรู้ไปประ 
กอบอาชีพ

ประชาชนมีหลักประกันท่ีม่ันคง
ในการด าเนินชีวิต

ส านักงาน
ปลัด อบต.

4 โครงการส่งเสริมกลุ่มทอผ้าสตรี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม
ในครัวเรือน 

กลุ่มทอผ้าสตรีต าบลนิคม
พัฒนา

0 55,000 0 55,000 0 .ร้อยละ 50 ของผู้เข้ารับ
การส่งเสริมสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนาการทอผ้า
ต่อไปได้

สามารถส่งเสริมและพัฒนา การ
ทอผ้าในต าบลนิคมพัฒนาให้ดี
ย่ิงข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

5 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้ประชาชนสามารถด าเนิน
ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างย่ังยืน 

ประชาชน หมู่ท่ี 1-11 0 0 10,000 0 0 ร้อยละ 80 สามารถด าเนิน
ชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ย่ังยืน

ประชาชนสามารถด ารง ชีวิตตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและย่ังยืน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

6 โครงการส่งเสริมการท าดอกไม้จันทน์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้
และสามารถเล้ียงชีพได้ 

ประชาชน หมู่ท่ี 1-11 0 0 0 0 50,000 ร้อยละ 90 สามารถน าไป
ปฏิบัติจริงและน าไป
ประกอบเป็นอาชีพเสริมได้

สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ และ
สามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพ
เสริมได้

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก

(แบบ ผ.๐2)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

2.1 สร้างความเข้มแข็งและชุมชน

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก

(แบบ ผ.๐2)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

7 โครงการส่งเสริมการท าบัญชี
ครัวเรือน

เพ่ือให้ประชาชนสามารถท าบัญชี
ครัวเรือนได้ 

ประชาชน หมู่ท่ี 1- 11 0 0 0 0 20,000 ร้อยละ 80 ของครัวเรือนท่ี
ได้รับการส่งเสริมและ
สามารถท าบัญชีครัวเรือน
เองได้

ประชาชนสามารถท าบัญชี
ครัวเรือนเองได้

ส านักงาน
ปลัด อบต.

8 โครงการส่งเสริมการปลูกหม่อนเล้ียง
ไหม

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้
และสามารถเล้ียงชีพได้

หมู่ท่ี 1-11 0 0 50,000 0 50,000 ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ
การส่งเสริมสามารถน าไป
ปฏิบัติจริงและน าไป
ประกอบเป็นอาชีพเสริมได้

1.ประชาชนมีรายได้และสามารถ
เล้ียงชีพได้ 2.ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ และ
สามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพ
เสริมได้

ส านักงาน
ปลัด อบต.

9 โครงการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
สินค้า OTOP ของต าบลนิคมพัฒนา

1.เพ่ือส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
อาชีพให้กับประชาชน 2.เพ่ือสร้าง
รายได้ให้กับประชาชน 

กลุ่มผลิตสินค้า OTOP ของ
ต าบลนิคมพัฒนา

30,000 0 30,000 0 30,000 มีการส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์สินค้า 
OTOP ของต าบลนิคม
พัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง

สามารถประชาสัมพันธ์สินค้า 
OTOP ให้ประชาชนท่ัวไปรู้จัก
มากข้ึน 

ส านักงาน
ปลัด อบต.

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มข้าว
ฮาง

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มข้าว
ฮางหมู่ท่ี 5

0 0 100,000 0 0 มีการส่งเสริมและ
พัฒนาการกลุ่มข้าวฮาง ปี
ละ 2 คร้ัง

ผู้เข้ารับการส่งเสริมสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไป
พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้ดี
ย่ิงข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

11 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มเย็บผ้า เพ่ือส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ
กลุ่มเย็บผ้า  

กลุ่มเย็บผ้าและประชา ชนใน
พ้ืนท่ีต าบลนิคมพัฒนา หมู่ท่ี 
1-11

0 0 0 0 50,000 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมด้านอาชีพ
สามารถน าความรู้ไปประ 
กอบอาชีพ

สามารถพัฒนาอาชีพกลุ่มเย็บผ้า
ให้มีคุณภาพให้ดีย่ิงข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

2.1 สร้างความเข้มแข็งและชุมชน

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก

(แบบ ผ.๐2)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

12 โครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สินค้า OTOP

เพ่ือส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสินค้า
ให้กับประชาชน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลนิคม
พัฒนา หมู่ ๑ - หมู่ท่ี 11

0 0 110,000 110,000 110,000 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมด้านอาชีพ
สามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพ

ประชาชนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

13 โครงการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชน

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนหมู่บ้านชุมชนและ
ก าหนดทิศทางในการพัฒนา 

แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน หมู่
 ๑ - หมู่ท่ี 11

0 0 50,000 0 50,000 มีการจัดท า แผนหมู่บ้าน/
ชุมชนต าบลนิคมพัฒนา ปี
ละ 1 คร้ัง

มีแผนพัฒนา หมู่บ้าน/ชุมชน ส านักงาน
ปลัด อบต.

14 โครงการจัดอบรมส่งเสริมผู้ค้าขาย
อาหารแหล่งท่องเท่ียว

เพ่ือส่งเสริม พัฒนาความรู้ให้แก่ผู้
ประกอบกิจการค้าอาหาร

ผู้ค้าขายอาหารหมู่ท่ี 3 บ้านภู
เก้าและหมู่ท่ี 10 บ้านดงบาก

0 0 0 0 50,000 ร้อยละ 60 ของผู้รับการ
อบรม สามารถน าความรู้ท่ี
ได้จากการอบรมไป
ประกอบอาชีพขายอาหาร
ให้ถูกสุขลักษณะ

ผู้ค้าขายอาหารขายอาหารได้ถูก
สุขอนามัย

ส านักงาน
ปลัด อบต.

15 โครงการศึกษาและพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวในต าบลนิคมพัฒนา

เพ่ือผลักดันให้มีพ้ืนท่ีท่องเท่ียวใน
เขตต าบลนิคมพัฒนา 

แหล่งท่องเท่ียวในต าบลแหล่ง
ท่องเท่ียวในต าบลนิคมพัฒนา

0 0 300,000 0 0 มีการส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวในต าบล
นิคมพัฒนา

เป็นแหล่งท่องเท่ียวของอ าเภอ
โนนสัง

ส านักงาน
ปลัด อบต.

16 โครงการกองทุนกลุ่มออมทรัพย์ เพ่ือจัดต้ังกองทุนหมุนเวียน จัดต้ังกลุ่มกองทุนหมุนเวียน 0 0 0 100,000 0 มีการส่งเสริมในการจัดต้ัง
กลุ่มออมทรัพย์อย่างน้อย 4
 หมู่บ้าน

1 ประชาชนมีหลักประกันท่ี
ม่ันคงในการด าเนินชีวิต 2.
ประชาชนมีเงินออมเพ่ือการ
ด ารงชีวิต

ส านักงาน
ปลัด อบต.

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวหอสววรค์

1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว 2.เพ่ือผลักดันให้พ้ืนท่ี
ท่องเท่ียวในต าบลเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวของอ าเภอโนนสัง 

แหล่งท่องเท่ียวในต าบลแหล่ง
ท่องเท่ียวในต าบลนิคมพัฒนา

0 0 300,000 0 0 มีการส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวในต าบล
นิคมพัฒนา

1.เป็นแหล่งท่องเท่ียวของอ าเภอ
โนนสัง 2.มีนักท่องเท่ียวเดินทาง
มาท่อง เท่ียวเพ่ิมข้ึนประชาชนมี
รายได้จากการท่องเท่ียว

ส านักงาน
ปลัด อบต.

        80,000        105,000       1,440,000      365,000      515,000รวม
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2.2 เกษตร

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
การเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน น าความรู้มา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้สามารถ
ด าเนินชีวิตตามตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน ในเขตต าบล
นิคมพัฒนา

100,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม สามารถน าไป
เป็นแนวทางการในการ
ด าเนินชีวิตได้

ประชาชนสามารถด ารงชีวิต
อย่างพอเพียง ตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
การใช้สารชีวภัณฑ์ เพ่ือ
ป้องกันและก าจัดศัตรูพืช

ส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์ ในการ
ป้องกันและก าจัดศัตรูพืช 

ประชาชน หมู่ท่ี 1-11 0 0 0 0 20,000 ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ
การส่ง เสริมสามารถน าไป
ปฏิบัติจริง

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไป
ปฏิบัติจริงได้

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการส่งเสริมการปลูก
เห็ดฟาง เห็ดนางฟ้า 
เห็ดโคน เห็ดนางลม เห็ดบด
 เห็ดขอนขาว

เพ่ือส่งเสริมให้ประชา ชนสามารถปลูก
เห็ดและสามารถน าไปประกอบเป็น
อาชีพเสริม 

ประชาชน หมู่ท่ี 1-11 0 0 0 0 100,000 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การส่งเสริมสามารถน าไป
ประกอบเป็นอาชีพเสริมได้

สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้และ
สามารถน าไปประกอบเป็น
อาชีพเสริมได้

ส านักงาน
ปลัด อบต.

4 โครงการส่งเสริมการปลูก
ผักสวนครัว

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนปลูกผักและลด
ค่าใช้จ่าย 
 

ประชาชน หมู่ท่ี 1- 11 0 0 20,000 0 0 ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับ
การส่งเสริมสามารถน าไป
เป็นแนวทางการในการ
ด าเนินชีวิตได้

ประชาชนมีผักสวนครัวบริโภค
และสามารถลดค่าใช้จ่าย
ครัวเรือน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

5 โครงการส่งเสริมการปลูก
พืชเศรษฐกิจ

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

ส่งเสริมการปลูกพืช
เศรษฐกิจ จ านวน 11 
หมู่บ้าน

0 0 50,000 0 0 ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ
การส่งเสริมสามารถน าไป
ประกอบเป็นอาชีพได้

สามารถน าไปประกอบเป็น
อาชีพได้

ส านักงาน
ปลัด อบต.

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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2.2 เกษตร

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

6 โครงการหน้าบ้านสวย 
หลังบ้านสวน

เพ่ือส่งเสริมให้ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ
และปลูกผักสวนครัวเพ่ือบริโภคและลด
ค่าใช้จ่าย 

ประชาชน หมู่ท่ี 1-11 0 0 0 20,000 0 ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับ
การส่งเสริมสามารถน าไป
เป็นแนวทางการในการ
ด าเนินชีวิตได้

ประชาชนมีผักสวนครัวบริโภค
และสามารถลดค่าใช้จ่าย
ครัวเรือน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

7 โครงการส่งเสริมการปลูกไผ่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนปลูกไผ่ ประชาชน หมู่ท่ี 1- 11 20,000 0 0 20,000 0 ร้อยละ 60 ของครัวเรือนท่ี
ได้รับการฝึกอบรมน าไปใช้
ในการด าเนินชีวิต

ประชาชนมีหน่อไผ่ไว้บริโภค ส านักงาน
ปลัด อบต.

8 โครงการส่งเสริมการเล้ียงโค
 กระบือ

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้และ
สามารถเล้ียงชีพได้ 
 

ประชาชน หมู่ท่ี 1-11 0 0 0 100,000 0 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การส่งเสริมและพัฒนา 
สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้

สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ และ
สามารถน าไปประกอบเป็น
อาชีพได้

ส านักงาน
ปลัด อบต.

9 โครงการส่งเสริมการ
เพาะพันธ์ุสัตว์น้ า

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเพาะพันธ์ุสัตว์
น้ า 

ประชาชน หมู่ท่ี 1-11 0 0 50,000 0 0 ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับ
การส่ง เสริมและพัฒนา 
สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้

สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 
และพ่ึงพาตนเองตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้

ส านักงาน
ปลัด อบต.

       120,000            20,000           140,000          160,000          140,000รวม
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(แบบ ผ.๐2)

3.5 แผนงาสังคมสงเคราะห์

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ี ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต

เพ่ือให้การช่วยเหลือ ผู้ยากไร้, 
ผู้ด้อยโอกาส, ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง, 
คนพิการท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ท่ีประสบปัญหา
ทางสังคมต่างๆ ตามการด าเนินงานศูนย์
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ประชาชนในต าบล
นิคมพัฒนา

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน 11 แห่ง ช่วยเหลือ ผู้ยากไร้, ผู้ด้อยโอกาส,
 ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง, คน
พิการท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ท่ีประสบ
ปัญหาทางสังคมต่างๆ ตามการ
ด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ส านักงานปลัด 
อบต.

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี
ต าบลนิคมพัฒนา

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการจัดโครงการชุมชน
ร่วมใจห่วงใยผู้สูงอายุ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

ผู้สูงอายุมีขวัญและก าลังใจ ส านักงานปลัด 
อบต.

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม (แบบ ผ.๐2)

3.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น

เพ่ือรณรงค์ป้องกันให้วันรุ่นรู้จักป้องกัน
ตัวเองจากการต้ังครรภ์โดยไม่พร้อม 

ประชาชน หมู่ 1-11 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการจัดกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

สามารถลดอัตราการต้ังครรภ์โดย
ไม่พร้อมของวัยรุ่นได้ 

ส านักงานปลัด 
อบต.

2 โครงการค่ายพัฒนาครอบครัวไทย
ห่างไกลยาเสพติด

เพ่ือให้ประชาชนรู้จักวิธีป้องกันและ
ห่างไกลจากยาเสพติด 

ประชาชน หมู่ 1-11 0 0 0 50,000 0 มีการส่งเสริมการเข้าค่าย
พัฒนาครอบครัว อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง

สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง
และห่างไกลยาเสพติด

ส านักงานปลัด 
อบต.

3 โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้สูงอายุ 
2.เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในต าบล
นิคมพัฒนา

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีการจัดกิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 1
 คร้ัง

ผู้สูงอายุมีขวัญและก าลังใจ ส านักงานปลัด 
อบต.

4 โครงการจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุ
ต าบลนิคมพัฒนา

1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้สูงอายุ  
2.เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี
ต าบลนิคมพัฒนา

0 0 20,000 0 0 มีการส่งเสริมฝึกอาชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุอย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง และมีผู้เข้าฝึก
อาชีพอย่างน้อย ร้อยละ 
80 ของผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุมีขวัญและก าลังใจ ส านักงานปลัด 
อบต.

5 โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมกลุ่ม
สตรีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

เพ่ือส่งเสริมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สตรีในพ้ืนท่ี ต าบล
นิคมพัฒนา

0 0 0 20,000 0 มีการส่งเสริมกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง

สตรีมีความเข้มแข็งและเป็นก าลัง
ของชาติ

ส านักงานปลัด 
อบต.

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม (แบบ ผ.๐2)

3.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

6 โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมกิจการ
สภาเด็กเยาวชน

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมสภาเยาวชน เยาวชนในพ้ืนท่ี
ต าบลนิคมพัฒนา

0 0 20,000 0 20,000 มีการส่งเสริมกิจการสภา
เด็กและเยาวชน อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง

มีเยาวชนท่ีมีความเข้มแข็งท่ีเป็น
ก าลังของชาติ

ส านักงานปลัด 
อบต.

7 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
กลุ่มสตรีและเยาวชน

เพ่ือส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีและเยาวชน ผู้กลุ่มสตรีและ
เยาวชนในพ้ืนท่ี
ต าบลนิคมพัฒนา

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
สตรีและเยาวชน อย่าง
น้อยอย่างละ 1 คร้ัง

กลุ่มสตรีและเยาวชนมีอาชีพ มี
รายได้

ส านักงานปลัด 
อบต.

8 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลนิคมพัฒนา

เพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลนิคมพัฒนา 

เด็กและเยาวชนใน
ต าบลนิคมพัฒนา

0 0 50,000 0 0 เด็กเละเยาชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ปีละ 1 
คร้ัง

เด็กและเยาวชนมีความกล้า
แสดงออกและได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ

ส านักงานปลัด 
อบต.

9 โครงการส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี
ต าบลนิคมพัฒนา

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการจัดการส่งเสริมชมรม
ผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 1
 คร้ัง

ผู้สูงอายุมีขวัญและก าลังใจ ส านักงานปลัด 
อบต.

10 โครงการส่งเสริมท่ีพักอาศัยผู้ยากไร้ เพ่ือให้ผู้ยากไร้ได้มีท่ีพักอาศัย ผู้ยากไร้ในต าบลนิคม
พัฒนา

0 0 200,000 0 0 มีการจัดสร้างท่ีพักอาศัย
ให้กับผู้ยากไร้

ผู้ยากไร้ได้มีท่ีพักอาศัย ส านักงานปลัด 
อบต.

11 โครงการส่งเสริมฝึกอาชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุ

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ 2.เพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี
ต าบลนิคมพัฒนา

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.มีการส่งเสริมฝึกอาชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุอย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง

1.ผู้สูงอายุมีอาชีพและมีรายได้   
2.ผู้สูงอายุมีขวัญและก าลัง

ส านักงานปลัด 
อบต.
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม (แบบ ผ.๐2)

3.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

12 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้ด้อยโอกาส
 ผู้พิการ และประชาชน

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก
และเยาวชน สตรี หม้าย พ่อหม้าย ได้มี
รายได้และสามารถเล้ียงชีพได้ 

ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
เด็กและเยาวชน สตรี
 หม้าย พ่อหม้าย ใน
ต าบลนิคมพัฒนา

0 0 30,000 0 30,000 มีการส่งเสริมอาชีพให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก ผู้พิการ 
เยาวชน สตรีหม้าย พ่อ
หม้าย อย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง

ผู้ด้อยโอกาส เด็ก ผู้พิการ เยาวชน
 สตรีหม้าย พ่อหม้าย มีรายได้
และสามารถเล้ียงชีพได้

ส านักงานปลัด 
อบต.

13 โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัว 

ประชาชน หมู่ 1-11 0 0 20,000 0 20,000 มีการส่งเสริมและสร้าง
สายใยรักแห่งครอบครัว 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง ส านักงานปลัด 
อบต.

14 โครงการให้ความรู้สิทธิและหน้าท่ี
ของสตรี

1.เพ่ือสตรีจะได้รู้สิทธิและหน้าท่ีของสตรี
 2.เพ่ือปกป้องสิทธิและรักษาสิทธิสตรี
ในต าบลนิคมพัฒนา 

สตรีในต าบลนิคม
พัฒนา

0 0 20,000 0 0 ให้ความรู้แก่สตรีในต าบล
นิคมพัฒนาอย่างน้อย ปีละ
 1 คร้ัง

สตรีสามารถรักษาสิทธิและหน้าท่ี
ของตนเองได้

ส านักงานปลัด 
อบต.

280,000 280,000 640,000 350,000 350,000 รวม
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

3.7 แผนศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการแข่งขันกีฬา 
อปท.สัมพันธ์ ต้านยา
เสพติด

เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬาและการ
รวมพลังความสามัคคีภายใน
หน่วยงานราชการ 

ประชาชน หมู่ 1 - 
11

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการจัดแข่งขันกีฬา อปท.
สัมพันธ์ ต้านยาเสพติดปีละ 1
 คร้ัง

ประชาชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
สร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
ราชการ 

กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติดต าบลนิคม
พัฒนา "นิคมเกมส์"

1.เพ่ือให้ประชาชนหันมาเล่นกีฬา  
 2.เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

ประชาชน หมู่ 1 - 
11

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด ปีละ 1 คร้ัง

ประชาชนมีร่างกายท่ีแข็งแรง 
และห่างไกลจากยาเสพติด

กอง
การศึกษาฯ

3 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ประชาชน

เพ่ืออบรม บรรยายธรรมแก่
ประชาชน 

ประชาชน หมู่ 1 –
 11 เข้ารับการ
อบรม จริยธรรม

0 0 20,000 0 0 มีประชาชนเข้าร่วม หมู่บ้านละ
 20 คน

ประชาชนหันมาท าดีมากข้ึน กอง
การศึกษาฯ

4 โครงการส่งเสริมผู้สูงวัย
ใส่ใจรักสุขภาพ

เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ชีวิตดี สุขภาพดี มีสุข ด้วยหลัก 11
 อ. 

ประชาชนในต าบล
นิคมพัฒนา

0 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างชีวิตดี สุขภาพดี มี
สุข ด้วยหลัก 11 อ.จ านวน 1
 คร้ัง/ปี

ประชาชนมีชีวิตท่ีดี สุขภาพดี มี
สุข ด้วยหลัก 11 อ.

กอง
การศึกษาฯ

350,000 400,000 420,000 400,000 400,000รวม

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม (แบบ ผ.๐2)

3.8 แผนงานเกษตร

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ี ด้านการเกษตร

เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย ประชาชนในต าบล
นิคมพัฒนา

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน 11 หมู่บ้าน ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย ส านักงานปลัด 
อบต.

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
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4.1 ศาสนาและนันทนาการ

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

1 โครงการจัดงานบวงสรวง
ศาลหลักเมือง ภายใต้ช่ือ "กราบ
หลวงพ่อใหญ่ ไหว้ศาลเมือง เท่ียว
เมือง 2 ภู ดูของดีวิถีโนนสัง"

เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมประเพณีให้สืบทอดต่อไป 

อุดหนุนท่ีว่าการอ าเภอ
โนนสัง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อุดหนุนท่ีว่าการ
อ าเภอโนนสัง

สามารถรักษาวัฒนธรรม
 ประเพณีให้คงอยู่ต่อไป

กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการจัดงานบุญครบรอบวัน
มรณภาพ"หลวงปู่สิน ขันติวิโรจโน" 
วัดพระพุทธบาท

เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมประเพณีให้สืบทอดต่อไป 

ประชาชน หมู่ท่ี 1 – 11 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 จ านวน 11 หมู่บ้าน สามารถรักษาวัฒนธรรม
 ประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ

3 โครงการจัดงานประเพณีวัน
เข้าพรรษา

เพ่ือส่งเสริมการเข้าวัดฟังธรรม ประชาชน หมู่ 1 – 11 
เข้าวัดฟังธรรม 1 คร้ัง/ปี

0 0 100,000 100,000 100,000 มีประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย
หมู่บ้าน 20 คน

สามารถรักษา วัฒนธรรม
 ประเพณีให้คงอยู่สืบ
ต่อไป

กอง
การศึกษาฯ

4 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมประเพณีให้สืบทอดต่อไป 

ประชาชน หมู่ท่ี 1 – 11 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน 11 หมู่บ้าน สามารถรักษาวัฒนธรรม
 ประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ

5 โครงการประเพณีลอยกระทง เพ่ือส่งเสริม และรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีให้สืบทอดต่อไป 

ประชาชน หมู่ท่ี 1 – 11 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 11 หมู่บ้าน สามารถรักษาวัฒนธรรม
 ประเพณี ให้คงอยู่ต่อไป

กอง
การศึกษาฯ

6 โครงการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม
 และวันส าคัญทางศาสนาและพิธี
การต่าง ๆ

เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมให้สืบทอดต่อไป 

ประชาชน หมู่ท่ี 1 – 11 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 จ านวน 11 หมู่บ้าน สามารถรักษาวัฒนธรรม
 ประเพณี ให้คงอยู่ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก

(แบบ ผ.๐2)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

4. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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4.1 ศาสนาและนันทนาการ

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ
หลัก

(แบบ ผ.๐2)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

4. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

7 โครงการส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน  "งานสักระ
สมเด็จพระนเรศรมหาราช จังหวัด
หนองบัวล าภู"

เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมประเพณีให้สืบทอดต่อไป 

ประชาชน หมู่ท่ี 1 – 11 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 11 หมู่บ้าน สามารถรักษาวัฒนธรรม
 ประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 

กอง
การศึกษาฯ

8 โครงการส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน งานบวงสรวง
ศาลหลักเมือง "กราบหลวงพ่อใหญ่ 
ไหว้ศาลเมือง เท่ียวเมือง 2 ภู ดูของ
ดีวิถีโนนสัง

เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมประเพณีให้สืบทอดต่อไป 

ประชาชน หมู่ท่ี 1 – 11 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 11 หมู่บ้าน สามารถรักษาวัฒนธรรม
 ประเพณีให้คงอยู่ต่อไป

กอง
การศึกษาฯ

9 โครงการส่งเสริมสนับสนุน ปราชญ์
ชาวบ้านในต าบลนิคมพัฒนา

เพ่ือส่งเสริมและรวบรวมภูมิปัญญา
ชาวบ้านในต าบลนิคมพัฒนา 

ประชาชน หมู่ท่ี 1 – 11 0 0 0 0 50,000 จ านวน 11 หมู่บ้าน สามารถรักษาวัฒนธรรม
 ประเพณี ให้คงอยู่ต่อไป

กอง
การศึกษาฯ

      442,000        442,000          542,000      542,000      592,000รวม

89



5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน ้าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน

5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการจัดท าแนวกันไฟ เพ่ือป้องกันและรักษาผืนป่า ป้องกัน และรักษาผืนป่า
 หมู่ท่ี 1-11

0 0 0 0 50,000 จัดท าแนวกันไฟ หมู่ท่ี 1 
ถึงหมู่ท่ี 11 อย่างน้อยปีละ
 1 คร้ัง

สามารถรักษาผืนป่าได้ ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า

เพ่ือป้องกันและรักษาผืนป่า 
 

ป้องกัน และรักษาผืนป่า
 หมู่ท่ี 1-11

0 0 30,000 30,000 30,000 จัดฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 
๑ คร้ัง

สามารถรักษาผืนป่าได้ ส านักงาน
ปลัด อบต.

                 -                      -               30,000            30,000            80,000รวม

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต้าบลนิคมพัฒนา อ้าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล้าภู

(แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวชี วัด
(KPI)

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

5.2 เคหะและชุมชนน

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการตรวจสอบและ
จัดท าแนวเขตท่ีสาธารณะ
ต าบล

เพ่ือป้องกันการบุกรุกท่ีสาธารณะ
ประโยชน์ต าบลนิคมพัฒนา

มีแนวเขตท่ีสาธารณะต าบลท่ี
มีความชัดเจนและลดอัตรา
การท าลายป่าไม้

0 0 0 55,000 0 มีการตรวจสอบและจัดท า
แนวเขตท่ีสาธารณะ จ านวน
 1 คร้ัง

สามารถป้องกันการบุกรุก
ท่ีสาธารณะต าบล

กองช่าง

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ต าบลน่าอยู่

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลนิคมพัฒนา
ให้มีความสะอาดสวยงาม และน่าอยู่

ปรับปรุงภูมิทัศน์ หมู่ท่ี 1-11 0 0 300,000 0 0 จ านวน 11 แห่ง หมู่บ้าน ชุมชนมีความ
สะอาดสวยงาม น่าอยู่ 
ประชาชนมีท่ีออกก าลังกาย

กองช่าง

3 โครงการสวนสาธารณะ
ออกก าลังกาย หมู่ท่ี 10 
บ้านดงบาก

เพ่ือเป็นท่ีออกก าลังกายของประชาชน จัดท าจัดสร้างสวนสาธารณะ 
หมู่ท่ี 10 บ้านดงบาก

0 0 0 0 300000 จ านวน 1 แห่ง ประชาชนมีท่ีออกก าลังกาย กองช่าง

4 โครงการต้นแบบส่งเสริม
การใช้เตาชีวมวลแกลบ 
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการผลิต
ข้าวฮาง

เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
ทางเลือก 

ส่งเสริมการใช้เตาชีวมวล
แกลบต้นแบบให้แก่กลุ่มผลิต
ข้าวฮาง

0 0 0 50,000 0 ส่งเสริมการใช้เตาชีวมวล
แกลบต้นแบบอย่างน้อย 1 
คร้ัง ภายในปี งบประมาณ

สามารถลดต้นทุนในการ
ผลิตได้

กอง
สาธารณสุข

5 โครงการฝึกอบรมการ
ก าจัดส่ิงปฏิกูลและขยะมูล
ฝอย

เพ่ือให้ความรู้ก าจัดส่ิงปฏิกูลและขยะ
มูลฝอย 

ก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูล 
จ านวน 11 หมู่บ้าน

50000 0 0 0 0 จ านวน 11 หมู่บ้าน ลดจ านวนขยะและส่ิง
ปฏิกูล

กอง
สาธารณสุข

ตัวชี วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต้าบลนิคมพัฒนา อ้าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล้าภู

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม (แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

5. ยุทธศาสตร์ด้านด้านการพัฒนาแหล่งน ้าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

5.2 เคหะและชุมชนน

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

ตัวชี วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต้าบลนิคมพัฒนา อ้าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล้าภู

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม (แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

5. ยุทธศาสตร์ด้านด้านการพัฒนาแหล่งน ้าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน

6 โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึก
ในการก าจัดขยะ

เพ่ือให้ประชาชนมีจิตส านึกในการก าจัดขยะ
มูลฝอย 

มีการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิตส านึกในการก าจัดขยะ จ านวน 

1 คร้ัง /ปี

0 0 50,000 0 0 จ านวน 11 หมู่บ้าน ลดจ านวนขยะและส่ิงปฏิกูล

กองสาธารณสุข

         50,000                    -             350,000          105,000          300,000รวม
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1.4 แผนงานเกษตร

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการจัดพิธีปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ า ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า ประชาชนในต าบลนิคมพัฒนา 50,000 0 0 0 0 จ านวน 1 แห่ง มีสัตว์น้ าเพ่ิมข้ึน ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการขุดลอกฝายหนองหิน 
(ตะวันออก) หมู่ท่ี 5 บ้านโคก
สะอาด

เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ าอุปโภค
บริโภค 

ขุดลอกปริมาณน้ า 51,200 
ลบ.ม. ตามแบบ อบต.นิคม
พัฒนาก าหนด

0 0 0 1,000,000 0 จ านวน 1 แห่ง ประชาชนมีแหล่งน้ า
อุปโภคบริโภคเพ่ือท า
การ เกษตร

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช

ประชาชน หมู่ท่ี 1-11 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 70 ร่วมกันส่งเสริม
การอนุ รักษ์พันธุกรรมพืช

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช

ส านักงาน
ปลัด อบต.

4 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
 ฯ

เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้าพระบรม
ราชินีและพระบรมวงศานุวงศ์

ปลูกต้นไม้ จ านวน 500 ต้นต่อปี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีการปลูกต้นไม้ จ านวน 500
 ต้นต่อปี

มีจ านวนผืนป่าเพ่ิมข้ึน ส านักงาน
ปลัด อบต.

5 โครงการปลูกหญ้าแฝกอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ

เพ่ือเป็นการปลูกหญ้าแฝกอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 

มีการอนุรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักษา
แผ่นดิน

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 มีการอนุรักษ์น้ า รักษ์ป่า 
รักษาแผ่นดิน

น้ า ป่า ผืนดิน มีความ
อุดมสมบูรณ์

ส านักงาน
ปลัด อบต.

6 โครงการสร้างจิตส านึกรัก หวงแหน
 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในต าบลนิคมพัฒนา

0 0 50,000 0 0 1.มีประชาชนเข้าร่วมโครงการ
 อย่างน้อยหมู่บ้านละ 30 คน

สามารถรักษาผืนป่าให้
คงไว้

ส านักงาน
ปลัด อบต.

    90,000     40,000     90,000     1,040,000     40,000รวม

ตัวชี วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

องค์การบริหารส่วนต้าบลนิคมพัฒนา อ้าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล้าภู

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3 การยกระดับการท่องเท่ียว และบริการ 5 การเสริมสร้างความม่ันคง เพ่ือความสงบสุขของสังคม (แบบ ผ.๐2)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน
5. ยุทธศาสตร์ด้านด้านการพัฒนาแหล่งน ้าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน
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แบบ ผ.03

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

1 บริหารงาน
ท่ัวไป

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมของ 
อบต.และเพ่ือให้บริการแก่
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเต๊นท์ จ านวน 10 
หลัง

0 200,000 0 0 0 ส านักปลัด

2 บริหารงาน
ท่ัวไป

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้สาหรับ
เป็นท่ีน่ังพักผ่อนรวมถึงเป็นการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม
อนุรักษ์ถึงความเป็นไทย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือซุ้มศาลาไม้ จ านวน 
3 หลัง (ส าหรับบริการประชาชน)

0 100,000 0 0 0 ส านักปลัด

3 บริหารงาน
ท่ัวไป

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
ฯ ไฟเบอร์กลาส พร้อมติดต้ัง จ านวน 4 
ซุ้ม

0 0 500,000 0 0 ส านักปลัด

4 บริหารงาน
ท่ัวไป

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

เพ่ือให้ อบต.มีชุดเคร่ืองขยาย
เสียงไว้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองเสียงกลางแจ้ง
 จ านวน 1 ชุด

0 0 200,000 0 0 ส านักปลัด

5 บริหารงาน
ท่ัวไป

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร  เพ่ือใช้ลิดรอนก่ิงไม้ ใต้ไลน์
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าป้องกัน
กระแสไฟฟ้าขัดข้อง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเล่ือยโซ่ยนต์  
เคร่ืองยนต์ไม่น้อยกว่า 3.1 แรงม้า ความ
ยาวบาร์ 18 น้ิว จ านวน 2 ตัว

0 50,000 0 0 0 ส านักปลัด

6 บริหารงาน
ท่ัวไป

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

เพ่ือเป็นการเฝ้าระวัง 
ควบคุมดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือกล้องวงจรปิด CCTV
 อุปกรณ์ครบชุดพร้อมติดต้ัง (ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนาก าหนด)

0 0 500,000 0 0 กอง
สาธารณสุข ฯ

             บัญชีครุภัณฑ์

วัตถุประสงค์
          เป้าหมาย              (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์)

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

 งบประมาณ

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

113



แบบ ผ.03

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

             บัญชีครุภัณฑ์

วัตถุประสงค์
          เป้าหมาย              (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์)

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

 งบประมาณ

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

7 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สนาม เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กได้ออกไป
นอกห้องเรียนได้ออกก าลังกาย 
เป็นการส่งเสริมพัฒนาการ. 
ทางด้านร่างกาย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือชุดเคร่ืองเล่นสนาม
เด็กเล็ก จ านวน 4 ชุด

0 0 500,000 0 0 กอง
การศึกษาฯ

8 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

เพ่ือให้มีตู้บรรทุกขยะมี
ประสิทธิภาพในการออกบริการ
ประชาชน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซม
รถบรรทุกขยะ จ านวน 1 คัน (ตามแบบ 
อบต.นิคมพัฒนาก าหนด)

0 0 500,000 0 0 กอง
สาธารณสุข ฯ

9 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

เพ่ือใช้ทดแทนคันมูลฝอยดิมท่ี
ช ารุด และใช้ในงานจัดเก็บ
ขยะ

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารถยนต์บรรทุกขยะมูล
ฝอยแบบอัดท้ายขนาด 6 ล้อเคร่ืองยนต์
ดีเซลมีก าลังแรงม้าสูงสุดไม่น้อยกว่า 240
 แรงม้าตอนท้ายหลังเก๋งติดต้ังตู้บรรทุก
มูลฝอย  จ านวน 1 คัน

0 0 2,500,000 2,500,000 0 กอง
สาธารณสุข ฯ

10 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

เพ่ือจัดบริการการแพทย์ก่อนส่ง
โรงพยาบาลตลอด ๒๔ ช่ัวโมง

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารถพยาบาลฉุกเฉิน(รถ
กระบะ) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
2400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่
ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ จ านวน 1 คัน

0 0 1,302,000 0 0 กอง
สาธารณสุข ฯ

11 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีความรวด
เร็ดมากข้ึน

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองซัมเมิร์ส จ านวน 4 เคร่ือง 0      100,000 0 0 0 กองช่าง
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แบบ ผ.03

 2566
(บาท)

 2567
(บาท)

 2568
(บาท)

 ๒๕๖9
(บาท)

 ๒๕70
(บาท)

             บัญชีครุภัณฑ์

วัตถุประสงค์
          เป้าหมาย              (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์)

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

 งบประมาณ

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท

12 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีความรวด
เร็ดมากข้ึน

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์ ขนาดไม่น้อยกว่า 2,500 
วัตต์ จ านวน 2 เคร่ือง

0      150,000       150,000 0 0 กองช่าง

13 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมีความรวด
เร็ดมากข้ึน

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า เป็นเคร่ืองสูบน้ า
แบบหอยโข่งใช้เคร่ืองยนต์ดีเซล  จ านวน
 2 เคร่ือง

0 0 0         45,000     45,000 กองช่าง

    250,000   4,452,000   2,545,000     45,000โครงการ
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๑๑๖ 
 

ส่วนที่ ๔ 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ระเบียบ วิธีใน
การติดตามและประเมินผล และกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้             

1.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล                           

1.1.1 กำหนด กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561) ข้อ 29                           

1.1.2 กำหนดกรอบเวลา Time&TimeFrame) ความสอดคล้อง(Relevance)ความ  
เพียงพอ (Adequacy) ความก้าวหน้า (Progress) ประสิทธิภาพ (Efficiency)ประสิทธิผล(Effectiveness) 
ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process 
Evaluation) เป็นต้น                           

1.1.3 กำหนด แนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผล 
แบ่งเป็น                                  

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรอบ
ปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
การเมืองกฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาส
และอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน   

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรอบ
ปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพภายในท้องถิ่น  ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ  
แสวงหาโอกาสการพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดย
กำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่ง
คุณค่าภายในท้องถิ่น  (Value-Chain Analysis) การวิ เคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (Scanning 
Functional Resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน             

 

 

การติดตามและประเมนิผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 



๑๑๗ 
 

1.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล                           
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญอย่างน้อย 2 ประการ ดังนี้ 

     1.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา ควรมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ                                  

(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ เสีย
(Stakeholders)ในท้องถิ่นนั้นๆ                                       

(2) เครื่องมือ อันกล่องข้อความ: 70ได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูล  ดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ 

(3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น                           

    1.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                       
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ

(structure) ของการวางแผนพัฒนาหนึ่ง ๆ และแนวทางการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) 
เพ่ือให้สามารถตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การเก็บข้อมูล
จึงเป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการใช้
สถิติเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น             

1.3) กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล                           
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การสังเกต การสำรวจ และเอกสาร 
               3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ

วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่อง มือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เป็นต้น                          

     3.2 การสัมภาษณ์  (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์ เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้  การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด                  

            3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพ่ือ
เฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกตและแนวทางในการสังเกต การ
สังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation)                                       
(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ การสังเกต
โดยตรง (Direct observation)       
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     3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมี การ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ                           

     3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนดเป้าหมาย  แนวทางการพัฒนาพันธ
กิจและวิสัยทัศน์ 

 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง 
และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่                        

การติดตาม  (Monitoring)           

การติดตามจะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ถึงระยะใด
แล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant  Chart  ที่จะทำให้หน่วยงาน
สามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว การ
ประเมินผล ( Evaluation )  การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( Standard  
criteria )  และ ตัวชี้วัด (indicators)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ  มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ  ใน  2  ระดับ  คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  
และเกณฑ์การประเมินโครงการ          

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาแผนสี่ปี ดังนี้   

1.1 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ  
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจกำหนดแนวทาง  ดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation)                                     

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation)                                     

(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)                         

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่  4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 5   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
โครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ จังหวัด   

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับ
ที่ 3 พ.ศ.2561) หมวด ๕ ข้อ 24 และข้อ 25 ดังนี้   

๑.  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ และปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   

๒.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้นรวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2 พ.ศ. 2559 2559 และฉบับที่  3 พ.ศ.2561) กำหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้แต่งตั้ง โดยมีอำนาจ
หน้าที่ ข้อ 28 ดังนี้   

๑.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่



๑๒๐ 
 
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร     
    

 

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถ
ตอบสนองความ  ต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561) เป็นการสรุปผลในภาพรวมของ
ท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการนํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาติตตามและประเมินผลทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงปริมาณ(Quantity)และเชิงคุณภาพ ดังนี้    

1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  ซึ่ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ได้ติดตามโดยใช้(เครื่องมือ)แบบฟอร์มตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ ว 435 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 กําหนด โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้   

แบบที่ 1 แบบประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ตาม
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   

แบบที่ 2 แบบการประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การ
ติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ริเริ่ม
โครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จา่ยงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตาม
ประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ได้มีการดําเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน ซึ่งองค์กรปกครองครองส่วน
ท้องถิ่น จะต้องทําการบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นในระบบ e- plan ที่เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น www.dla.go.th  องค์การบริหารส่วนตําบลนิคมพัฒนา จึงได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข ทุกฉบับ ในระบบ e-plan พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลเพ่ือให้เป็น
ปัจจุบัน และรายงานการบันทึกข้อมูลให้ผู้บริหารทราบ เมื่อข้อมูลถูกบันทึกตามเมนูต่างๆ ผลการดําเนินงานก็
จะปรากฏที่เมนูรายงาน ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผนด้วยระบบ e-plan นั่นเอง   

1.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ การจัดผลเชิงคุณภาพ  
องค์การบริหารส่วนตําบลนิคมพัฒนา ใช้การสํารวจความพึงพอใจในการ วัดผลเชิง

คุณภาพโดยภาพรวม ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนิคมพัฒนา ในภาพรวมสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม   

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมพัฒนา (พ.ศ.256๖-25๗๐) โดยการลงพ้ืนที่ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับฟังความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ นำมาจัดทำเป็นกิจกรรม/โครงการ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.256๖-25๗๐สรุปผล ดังนี้                           

1.ประชาชนนำเสนอกิจกรรม/โครงการที่บรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก                           

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.256๖-25๗๐
65 



๑๒๑ 
 

2.สถานที่หรือบริเวณจะดำเนินกิจกรรม/โครงการบางแห่งไม่มีความพร้อมในด้านพ้ืนที่ สิทธิ
การครอบครอง                           

3.งบประมาณด้านรายรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถนำไปดำเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการแก้ไขปัญหาต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเพียงพอ                           

4.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากการบริหารราชการส่วนกลาง การบริหารราชการส่วน
ภูมิภาคไม่เพียงพอและมีแนวโน้มลดลงทุกปี                           

5.ระเบียบกฎหมายและข้อกำหนดที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการส่วนท้องถิ่น ไม่
สามารถดำเนินการแก้ไขปัญญาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง   

 

 

1) ผลกระทบนําไปสู่อนาคต   
1. ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่  ภัยแล้ง วาตภัย 

น้ำท่วม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ  ทรัพย์สิน
แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดําเนินการป้องกันก่อนเกิดเหตุระหว่างเกิดเหตุหลังเกิดเหตุ  บรรจุ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลอต่างๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นเพ่ือสามารถดําเนินการได้ทันท่วงที 

2. ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อยมีหนี้สินเยอะไม่เพียงพอในการดํารงชีวิต ค่าครองชีพสูง แนว
ทางการแก้ไขปัญหาให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ สาธิตการประกอบอาชีพ ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ลด 
รายจ่ายในครัวเรือน 

 3. ปัญหายาเสพติดในตําบล เพ่ือเป็นการป้องกัน มีแนวทางการป้องกันรณรงค์ป้องกัน  การ
ให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด 

4. ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตําบล เนื่องจากด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เส้นทาง
การคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของ  
ประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุการคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไขจัดทําแผนงาน โครงการก่อสร้างถนน
ใน เส้นทางสําคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

5. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้าเพราะการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน  
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

6. ส่งเสริมโครงการพื้นฐานขุดลอกแหล่งน้ำเพ่ือกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา               

ข้อสังเกต   จากการสํารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในตําบล จะเห็นว่าประชาชนยังมี  ปัญหาที่
จะต้องดําเนินการแก้ไขอยู่มาก เช่น พ้ืนผลทางการเกษตรตกต่ำ เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  
เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค – บริโภค ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จากปัญหาด้าน
ต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทําให้มีการเสนอ
โครงการเข้า มาเป็นจํานวนมาก ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจํากัดไม่เพียงพอต่อการ
จัดการได ้

 

๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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ข้อเสนอแนะ   จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้ ปัญหา
ต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ควรนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญโดย  ประชาคม
ท้องถิ่น ซึ่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปด้วย คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ผู้นําหมู่บ้าน ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ประชาชนทั่วไป ร่วมกัน พิจารณา
จัดลําดับความสําคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป กรณีโครงการที่เกิน  
ศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนควรเร่งรัดให้มีการดําเนิน  
โครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดําเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และควร 
พิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดําเนินการซึ่งจะช่วยลดปัญหา
ในการ โอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่องและครอบคลุมทุกด้าน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ประชาชนมี  ความพึง
พอใจ แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป เส้นทางคมนาคมยังไม่สะดวก การขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง ผล  
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

************************************ 


