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คำนำ  
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลบังคับใช้ในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป   
มีเหตุผลในการประกาศใช้ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการ 
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุก 
แห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด เพ่ือให้เกิดความ 
โปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึง 
วัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการ ด 
าเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

 นายกรัฐมนตรี ได้มีข้อสั่งการในคราวการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ให้ 
ทุกส่วนราชการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานของตน ให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะงานบริการประชาชน ดังนั้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม (พลเอก สุรศักดิ์ กาญจนรัตน์)จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบและจัดท า ค 
าแนะน าตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือท าหน้าที่ 
จัดท าแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน จัดท าคู่มือประกอบการด าเนินงาน และก าหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ในการนี้ คณะท างานฯ ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เรียบร้อยแล้ว 
โดยได้ จัดท า “คู่มือประกอบการด 
าเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 
เพ่ือให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนในสังกัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับหลักการ “คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้”   
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1  
  

บทท่ี 1  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  

1. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (15 หมวด 132 
มาตรา) เริ่มใช้บังคับวันที่ 23 สิงหาคม 2560   

1.2 กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       

1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

(10 หมวด 223 ข้อ)   

1.4 ประกาศ  ทั้งนี ้
มีรายละเอียดตามภาคผนวก ก-ค   
  
  

2. การจัดซื้อจัดจ้างและประเภทของพัสดุ  

2.1 การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ 
จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 2.2 พัสดุ แบ่งเป็น 6 
ประเภท ดังนี้  

(1) สินค้า ได้แก่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นๆ 
รวมถึงงานบริการที่ รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย 
แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่าของมูลค่า “สินค้า” นั้น  

(2) งานบริการ ได้แก่ งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท 
าของและการรับขน  (3) งานจ้างก่อสร้าง ได้แก่ งานก่อสร้าง 
งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูก สร้างอ่ืนใด และการซ่อมแซม ต่อเติม 
ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอ่ืนใดที่มีลักษณะท านองเดียวกันกับ 
อาคารสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างนั้น รวมถึงงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้น 
แต่มูลค่าของงาน บริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่า “งานก่อสร้าง” นั้น โดยที่ อาคาร 
หมายถึง สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่ หรือใช้สอยได้ เช่น อาคาร             

ที่ท าการโรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกัน 
รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ ซึ่งสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ 
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า หอถังน้ า ถนน ประปาไฟฟ้า หรือสิ่งอ่ืนๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่น เครื่องปรับอากาศ 
ลิฟต์ หรือเครื่องเรือน  
  
  
 สาธารณูปโภค หมายถึง งานอันเกี่ยวกับการประปา การไฟฟ้า การสื่อสาร การ 
โทรคมนาคมการระบายน้ า การขนส่งทางท่อ ทางน้ า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอื่นที่ 
เกี่ยวข้องซึ่งด าเนินการในระดับพื้นดิน ใต้พ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน  

(4) งานจ้างที่ปรึกษา ได้แก่ งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผู้ให้ ค 
าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม      การศึกษาวิจัย 
หรือด้านอ่ืนที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ  

(5) งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ได้แก่ 
งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติ 

บุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

(6) การด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

  2.3 การบริหารพัสดุ หมายถึง การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบการ 

บ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ  
  
3. การใช้บังคับเกี่ยวกับงบประมาณ  

  หน่วยงานของรัฐเมื่อได้รับงบประมาณจะต้องด 
าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังนี้  

3.1 เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
กฎหมายว่าด้วยวิธีการ งบประมาณหรือกฎหมายว่าด้วยการโอนงบประมาณ   

3.2 เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับโดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรี ให้โดยไม่ต้องน 
าส่งคลัง 

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง   

3.3 เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับโดยไม่ต้องน 
าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย   

3.4 เงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
หรือผลประโยชน์อื่นที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วน 
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ท้องถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย   

3.5 เงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
  
4. หน่วยงานของรัฐและผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

4.1 หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน 
องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ 
และหน่วยงานอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (ทุนหมุนเวียนที่มีลักษณะเป็น 
นิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียน)  

4.2 หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หมายถึง ผู้ด ารงต 
าแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรั
ฐนั้น ก าหนด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

4.3 เจ้าหน้าที่ หมายถึง ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
หรือผู้ที่ได้รับ มอบหมายจากผู้มีอ 
านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงาน ของรัฐ  
  

5. การมอบอ านาจ   

5.1 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้มีอ านาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้างจะมอบอ 
านาจเป็นหนังสือให้แก่   ผูด้ ารงต าแหน่งใดก็ได้ ซึ่งสังกัดหน่วยงานของรัฐเดียวกันโดยค 
านึงถึงระดับ ต าแหน่งหน้าที่ และความ รับผิดชอบของผู้ที่ได้รับมอบอ านาจเป็นส าคัญ 
และจะมอบอ านาจนั้นให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นต่อไป ไม่ได้   

5.2 การมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดนั้นด 
าเนินการได้ดังต่อไปนี้  

5.1.1 กรณีมอบอ านาจให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัด 

จังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด แจ้งให้ผู้มอบอ านาจชั้นต้น     
ทราบด้วย  

5.1.2 กรณีมอบอ านาจให้แก่บุคคลอ่ืน นอกจากที่กล่าวใน (5.1.1) จะกระท าได้ต่อเมื่อ 

ได้รับความเห็นชอบจากผู้มอบอ านาจชั้นต้นแล้ว  
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5.3 การมอบอ านาจและการมอบอ านาจต่อตามระเบียบหรือค 
าสั่งของกระทรวงกลาโหมหรือ ของหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่รัฐมนตรีประกาศก 
าหนดในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดเรื่องการมอบอ านาจ และการมอบอ 
านาจต่อไว้เป็นการเฉพาะก็ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  

5.4 เพ่ือความคล่องตัวในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบอ 
านาจในการ       สั่งการและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งรองลงไปเป็นล 
าดับให้ผู้มอบอ านาจส่งส าเนา หลักฐานการมอบอ านาจให้ส 
านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบทุกครั้ง  

5.5 ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม 
หน่วยงานของรัฐใดจะมอบ อ านาจให้หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนด 
าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทนก็ให้กระท าได้ โดยให้ผู้มอบอ านาจ     ส่งส 
าเนาหลักฐานการมอบอ านาจให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย  

  
  
  
  
6. คณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้าง และองค์ประกอบคณะกรรมการ  

6.1 ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะ กรรมการ  ซื้อหรือจ้างขึ้น 
เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พร้อมกับก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ คณะกรรมการ 
แล้วแต่กรณี ดังนี้  

6.1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  

6.1.2 คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  

6.1.3 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก  

6.1.4 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

6.1.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

6.2 ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ 
รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของ รัฐภายในระยะเวลาที่ก าหนด ถ้ามีเหตุที่ท 
าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พิจารณาขยายเวลาให้ตามความจ 
าเป็น  

6.3 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน 
และกรรมการ     อย่างน้อย 2 คน ซง่ึ แตง่ ตง้ั จากขา้ ราชการ ลูกจ้างประจ า 
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พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ 
หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยให้ค านึงถึงลักษณะหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นส าคัญ  

6.4 ในกรณีจ 
าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอื่นร่วมเป็น 
กรรมการด้วยก็ได้แต่จ านวนกรรมการที่เป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะต้องไม่มากกว่าจ 
านวนกรรมการตาม   วรรคหนึ่ง  

6.5 ในการซื้อหรือจ้างครั้งเดียวกัน 
ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์ 
กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกเป็น 
กรรมการตรวจรับพัสดุ  

6.6 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้งผู้ช 
านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงาน ซื้อหรือจ้างนั้นๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการ  

6.7 การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งให้ 
ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติโดยประธานกรรมการต้องอ
ยู่ด้วย  ทุกครั้ง 
หากประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งประธาน 
กรรมการคนใหม่เป็นประธานกรรมการแทน   

6.8 มติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการ    ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
เว้นแต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์  

6.9 กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการ ให้ท 
าบันทึกความเห็นแย้งไว้ ด้วยประธานกรรมการและกรรมการ 
จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการ ซื้อหรือจ้างครั้งนั้น ทั้งนี้ 
การมีส่วนได้เสียในเรื่องซึ่งท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและ 
กรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองหากประธานหรือกรรม
การ ทราบว่าตนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น 
ให้ประธานหรือ 
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กรรมการผู้นั้นลาออกจากการเป็นประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการที่ตนได้รับการแต่ง
ตั้งนั้น และให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพ่ือสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป  

  
7. การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน  

7.1 เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม 
ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ด 
าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไ
ม่    หากปรากฏว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติตัดรายชื่อ   
ผู้ยื่นข้อเสนอออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น  

7.2 ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละราย ให้เจ้าหน้าที่ก 
าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอ ยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติแยกมาต่างหาก 
โดยอย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้  

7.2.1 ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล  

7.2.1.1 ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส 
าเนาหนังสือรับรองการจด 

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองส าเนา 
ถูกต้อง  

7.2.1.2 หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม 
(ถ้ามี)  

และบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง  

7.2.2 ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นส 
าเนา บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้นั้น ส 
าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) ส าเนาบัตร ประจ 
าตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง  

7.2.3 ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นส าเนา 

สัญญาของการเข้าร่วมค้า ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ร่วมค้า และในกรณีที่ผู้เข้าร่วมค้าฝ่าย 
ใดเป็นบุคคลธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทย ก็ให้ยื่นส าเนาหนังสือเดินทาง หรือถ้าผู้ร่วมค้าฝ่ายใดเป็น 
นิติบุคคลให้ยื่นเอกสารตามที่ระบุไว้ใน 7.2.1  
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7.2.4 เอกสารอ่ืนตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนด เช่น ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ ส 
าเนาใบ 

ทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิมการยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติ ให้ยื่นมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอตามวิธีการที่ 
ก าหนดในระเบียบนี้  

8. หลักการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังนี้   

8.1 คุ้มค่า หมายถึง 
พัสดุต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการ ใช้งาน ราคาเหมาะสม 
และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน  

8.2 โปร่งใส หมายถึง ต้องกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่าง 
เป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการโดยเท่าเทียมกัน 
มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน 
และ มีการเปิดเผยข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ ในทุก ขั้นตอน  

8.3 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หมายถึง 
ต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ล่วงหน้า ก 
าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผย 
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  

8.4 ตรวจสอบได้ หมายถึง 
มีการจัดเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่าง 
เป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ  

  
9. คณะกรรมการ ตามท่ีแต่งตั้งที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย  

9.1 คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
มีหน้าที่ ก าหนดเสนอ นโยบาย กฎ ระเบียบ ภายใต้พระราชบัญญัตินี้  

9.2 คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมี
หน้าที่ปรับปรุง แก้ไขปัญหา 
ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ  

9.3 คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ มีหน้าที่ ก 
าหนดหลักเกณฑ์และ วิธีการก าหนดราคากลาง  
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9.4 คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต มีหน้าที่ ก 
าหนดแนวทางและวิธีด าเนินการ ความร่วมมือป้องกันการทุจริตก 
าหนดแบบข้อตกลงคุณธรรม  

9.5 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องเรียน มีหน้าที่ 
พิจารณาข้อร้องเรียนและวินิจฉัย อุทธรณ์  

  
    
  

บทท่ี 2  

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

  
การจัดซื้อจัดจ้าง เริ่มตั้งแต่การจัดท าประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท ารายงานขอซื้อ    

ขอจ้าง จนกระทั่งการตรวจรับพัสดุ และการจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ภาพที่ 
2-1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
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1. การจัดท าและประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  

1.1 เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง   จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว 
ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับ มอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดท 
าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   
เพ่ือขอความเห็นชอบ   

1.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

1.2.1 ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง   

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

     เริ่ม  

จัดท าและประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้าง   

การจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ     
หรือแบบรูปรายการ   

การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง   

การท าสัญญา / ข้อตกลง   

การบริหารสัญญาและการตรวจรับ 

การบริหารพัสดุ   

  เสร็จสิ้น   
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1.2.2 วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ   

1.2.3 ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง   

1.2.4 รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด   

1.3 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ 
าปีตามข้อ 1.1 
แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญ
ชีกลาง และของ หน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด ประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการใดในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถด 
าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง    ในโครงการนั้นได้ เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ ที่ไม่ต้องจัดท 
าแผน   

1.3.1 กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  

1.3.2 กรณีท่ีมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความ 
จ าเป็นต้องใช้พัสดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด  

1.3.3 กรณีท่ีเป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างตามท่ีก 
าหนดในกฎกระทรวงหรือที่มี ความจ 
าเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  

1.3.4 กรณีท่ีเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจ 
าเป็นเร่งด่วนหรือที่ เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ  

1.4 หลังจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ 
าปีแล้วให้หน่วยงานของรัฐรีบ ด 
าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอน เพ่ือให้พร้อมที่จะท 
าสัญญาหรือข้อตกลงได้ ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว  

1.5 ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ 
าปีให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดท 
ารายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้ด 
าเนินการตามข้อ 1.3   
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2. การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง  

2.1 ในการซื้อหรือจ้างแต่ละวิธี นอกจากการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดท 
า รายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอความเห็นชอบ 
โดยเสนอผ่านหัวหน้า เจ้าหน้าที่ ตามรายการดังต่อไปนี้  

2.1.1 เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง  

2.1.2 ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรา
ยการ งานก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง แล้วแต่กรณี  

2.1.3 ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  

2.1.4 วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ 
ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุ วงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  

2.1.5 ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ  

2.1.6 วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น  

2.1.7 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  

2.1.8 ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่จ 
าเป็นในการซื้อ  หรือจ้าง การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน 
และหนังสือเชิญชวน  

 การซื้อหรือจ้างกรณีจ าเป็นเร่งด่วนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้หรือกรณี 
มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน หรือกรณีการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนด     
ในกฎกระทรวง ซึ่งไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น   
จะท ารายงานเฉพาะรายการที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได้  

 2. 2 ในการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการดังต่อไปนี้  

  2.2.1 เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อ  

  2.2.2 รายละเอียดของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างที่ต้องการซื้อ   รวมทั้งเนื้อท่ีและท้องที่          

ที่ต้องการ  

  2.2.3 ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น  

 2.2.4 ราคาซื้อขายของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างใกล้เคียงบริเวณท่ีจะซื้อครั้งหลังสุดประมาณ 3 ราย  

  2.2.5 วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ 
ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น  

2.2.6 วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น  
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2.2.7 ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการซื้อ  
เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอแล้วให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 

ตามวิธีซื้อหรือจ้างนั้นต่อไปได้  
  
3. การจัดท 

าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้า
ง  

3.1 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐ ค 
านึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และห้ามมิให้ก 
าหนด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 
หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เว้นแต่พัสดุที่จะท 
าการจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด 
ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้  

3.2 ในการซื้อหรือจ้างที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการ ขึ้นมาคณะหนึ่ง 
หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดท าร่างขอบเขตของ 
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งก 
าหนดหลักเกณฑ์การ พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย  

3.3 เพ่ือให้การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างมีมาตรฐาน 
และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หากพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดมีประกาศก 
าหนดมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้วให้ก 
าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง หรือ 
รายการในการก่อสร้างตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
หรือเพ่ือความสะดวกจะระบุเฉพาะ 
หมายเลขมาตรฐานก็ได้หรือในกรณีพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดยังไม่มีประกาศก 
าหนดมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแต่มีผู้ได้รับการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้กับกระทรวงอุตสาหกรร
มแล้ว ให้ ก 
าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างหรือรายการในการก่อสร้า
งให้ 
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สอดคล้องกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามท่ีระบุในคู่มือผู้ซื้อหรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้
อที่กระทรวง อุตสาหกรรมจัดท าขึ้น  

3.4 ในการจ้างก่อสร้าง  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งหรือ 
จะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง หรือจะด 
าเนินการจ้างตาม ความในหมวด 4 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได้  

3.5 องค์ประกอบ  ระยะเวลาการพิจารณา 
และการประชุมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามที่ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก 
าหนดตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

  
4. การจัดท าและเปิดเผยราคากลาง  
  หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0001.26/ว 0025 ลงวันที่ 4 กันยายน 2556 เรื่อง การ 
เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง และการค านวณราคากลาง 
ก าหนดว่า “ในกรณีท่ีหน่วยของรัฐได้มีการให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้างซึ่งมีวงเงินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเกินกว่าหนึ่งแสนบาท ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2556 ให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูล 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง และการค 
านวณราคากลางตามแบบตาราง 
แสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง รวม 7 
ประเภท.....” ดังนี้  

4.1 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและราคากลางในงานจ้างก่อสร้าง  

4.2 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับและรายละเอียด
 ค่าใช้จ่ายในการจ้างควบคุมงาน  4.3 
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้าง 
ออกแบบ  

 4.4 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ 
ปรึกษา  

  4.4 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้าง 

งานวิจัยหรือเงินสนับสนุนให้ทุนการวิจัย  

4.4 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้าง 
พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์  

4.5 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ในการ 

จัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง  
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5. วิธีการซื้อหรือจ้าง  

  การจัดซื้อหรือจัดจ้างพัสดุ อาจกระท าได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้  

5.1 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการ 

ทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ กระท าได้ 3 วิธี ดังนี้   
5.1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ การจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะที่ไม่ ซับซ้อน 
เป็นสินค้าหรือบริการทั่วไป มีมาตรฐาน ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการจัดซื้อสินค้าหรืองานจ้างที่ ก 
าหนดไว้ในระบบ e – catalog กระท าได้ 2 ลักษณะ ดังนี้  
  
  
  
(1) การเสนอราคาโดยใช้ใบเสนอราคา ได้แก่ การจัดหาพัสดุครั้งหนึ่ง ซึ่งมี ราคาเกิน 

500,000 บาท   

(2) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ การจัดหาพัสดุ     ครั้งหนึ่ง 
ซึ่งมีราคาเกิน 5,000,000 บาท  การจัดท าเอกสารวิธี e – market ดังนี้  

(1) ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ตาม 

ตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด  

(2) การท าเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ ถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความ 

หรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด โดยมีสาระส าคัญตามที่ก 
าหนดไว้ ในแบบและไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้ 
เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่า จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ 
ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ ดังกล่าวไปให้ส 
านักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน  

(3) การก าหนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศ 

เผยแพร่ตามวรรคหนึ่ง ให้ก าหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ 
เอกสารซื้อหรือจ้างโดยก าหนดเป็นวัน เวลา ท าการ เท่านั้น และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลา 
ของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์  

    ขั้นตอน วิธี e –market  

(1) เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง ใบค าขอเสนอราคา ร่างประกาศ  

และร่างเอกสารการซื้อหรือการจ้างด้วยวิธี e –market  
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(2) จัดพิมพ์รายงานขอซื้อขอจ้าง ร่างประกาศและร่างเอกสารฯ เสนอหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

  การเสนอราคาวิธี e –market  

(1) เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ถ้าเห็นชอบให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด 
าเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง ด้วยวิธี  e –market 
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน/กรมบัญชีกลาง 
และปิดประกาศที่หน่วยงานไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ ถ้าไม่เห็นชอบ 
ส่งกลับเจ้าหน้าที่เพ่ือแก้ไข  

(2) กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารไปยังผู้ขาย /ผู้ให้บริการ /       

ผู้รับจ้างที่ลงทะเบียนในระบบ e –GP และมีสินค้าหรือบริการในระบบ e –catalog ที่มีความ 
สอดคล้องกับที่หน่วยงานของรัฐก าหนด จะได้รับ mail จากระบบ e –GP  

(3) ก าหนดวันเสนอราคาก าหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการ 
เผยแพร่ประกาศและเอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์  

  การพิจารณาผลการเสนอราคา  

(1) กรณีมีผู้เสนอราคาหลายรายให้เสนอความเห็นให้ซื้อ/จ้าง จากรายที่เสนอ 

ราคาต่ าสุด กรณีมีผู้เสนอราคาต่ าสุดเท่ากันหลายราย ให้พิจารณาผู้ที่เสนอราคาในล าดับแรก  

(2) กรณีมีผู้เสนอราคารายเดียว ดังนี้   

- พิจารณาแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อราชการ    
ให้เสนอความเห็นให้รับราคา   

- พิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มีความเหมาะสมและไม่เป็นประโยชน์ต่อ 

ราชการ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เสนอความเห็นเพ่ือยกเลิก และด าเนินการใหม่ หรือใช้วิธีคัดเลือกหรือวิธ ี
เฉพาะเจาะจง   

(3) กรณีไม่มีผู้เสนอราคา  

 - ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เสนอความเห็นเพ่ือยกเลิก และด าเนินการใหม่ หรือ 
ใช้วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง  

  กรณีราคาของผู้ชนะการเสนอราคาที่เห็นควรซื้อ/จ้างสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ หรือจ้าง  

  (1) ให้เรียกผู้ชนะการเสนอราคารายนั้นมาต่อรองราคา หากต่อรองราคาแล้ว  

ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อ 
หรือจ้างหรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคา แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างไม่เกินร้อยละ 10 
ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที่เหมาะสม ให้เสนอซ้ือหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น  
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(2) ถ้าท าตาม (1) แล้วไม่ได้ผล ให้เรียกรายที่เห็นสมควรซื้อหรือจ้างทุกรายมา 
เสนอราคาใหม่พร้อมกัน โดยผ่านใบเสนอราคา หากรายต่ าสุดในครั้งนั้นเสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่ 
จะซื้อหรือจ้างหรือสูงกว่าไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาท่ีเหมาะสม 
ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น  

  (3) ถ้าด าเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณายกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  
หัวหน้าเจ้าหน้าที่รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร 

ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

  (1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ   

- ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ส่งผลการพิจารณาให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบและ 
ประกาศผลการพิจารณาในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์หน่วยงาน  

(2) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐไม่เห็นชอบให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ชี้แจง ดังนี้  
     
- เห็นชอบ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ส่งผลการพิจารณาให้ผู้เสนอราคาทุก 
รายทราบและประกาศผลการพิจารณาในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์หน่วยงาน  

- ไม่เห็นชอบ ยกเลิกในกรณีท่ีผู้เสนอราคาต่ าสุด เสนอราคาผิดเงื่อนไข ตามท่ีก าหนด 
ให้ยกเลิก  

(3) ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุด เสนอราคาผิดเงื่อนไขตามที่ก าหนด ให้ถือว่าผู้ เสนอราคา 
รายดังกล่าวไม่ผ่านคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนด ให้พิจารณาเพ่ือยกเลิก หรือพิจารณา  
ผู้เสนอราคาต่ าในล าดับถัดไปเป็นผู้ชนะการเสนอราคา  

  
5.1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ได้แก่ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมี 

วงเงินเกิน 500,000 บาท และเป็นสินค้าหรืองานบริการที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า          (e 
–catalog) โดยให้ด าเนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding :            

e –bidding) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

  การจัดท าเอกสารการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e –Bidding  

(1) ให้เจ้าหน้าที่จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามตัวอย่าง เอกสารประกวดราคาซื้อหรือจ้างอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด  

(2) การท าเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ ถ้าจ 
าเป็นต้องมีข้อความ 
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หรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด 
โดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ ในแบบ และไม่ท 
าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้ 
เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่า 
จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ 
ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ 
ดังกล่าวไปให้สานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน  
(3) การก าหนดวัน 
เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศ เผยแพร่ ให้ก 
าหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกส
ารซื้อหรือ จ้างโดยก าหนดเป็นวัน เวลา ท าการ เท่านั้น 
และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์  

(3) การจัดหาที่มีความจ าเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างจะต้องก าหนด 

เงื่อนไขไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุที่ 
เสนอมาแสดงเพ่ือทดลอง หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอ 
น าตัวอย่างพัสดุนั้นมาแสดงเพ่ือทดลอง หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน ตามวัน และเวลา ณ สถานที่ที่ 
หน่วยงานของรัฐก าหนด   

(4) กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งใดที่ก าหนดให้ต้องมีเอกสาร 

หรือรายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระส 
าคัญประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นผ่านทางระบบ 
หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่าเอกสารหรือรายละเอียดดังกล่าวมีปริมาณมากและเป็นอุปสรรคของผู้ยื่น 
ข้อเสนอในการน าเข้าระบบให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอน 
าเอกสารหรือรายละเอียดนั้น พร้อมสรุปจ านวนเอกสารหรือรายละเอียดดังกล่าวมาส่ง ณ ที่ท 
าการของหน่วยงานของรัฐในภายหลัง โดยให้ลงลายมือชื่อของผู้ยื่นข้อเสนอ พร้อมประทับตราส 
าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) ก ากับในเอกสาร หรือรายละเอียดนั้นด้วย  

(5) การก าหนดวันให้ผู้ยื่นข้อเสนอน 
าตัวอย่างพัสดุที่เสนอมาแสดงเพ่ือทดลอง             หรือทดสอบหรือน 
าเสนองาน หรือน าเอกสารหรือรายละเอียดมาส่ง ให้หน่วยงานของรัฐก 
าหนดเป็น วันใดวันหนึ่งภายใน 5 วันท าการ นับถัดจากวันเสนอราคา 
เว้นแต่การด าเนินการที่ไม่อาจด าเนินการ วันใดวันหนึ่งได้ 
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ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาก าหนดมากกว่า 1 วันได้ แต่จ 
านวนวันดังกล่าวต้องไม่ เกิน 5 วันท าการ นับถัดจากวันเสนอราคา ทั้งนี้ 
ให้ระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ชัดเจน  

  การน าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ เผยแพร่ให้สาธารณชน 

เสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ส่วนราชการด าเนินการ ดังนี้  

(1) การจัดหาพัสดุ มีราคาเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท     

ให้อยู่ในดุลพินิจของส่วนราชการ ที่จะให้มีการเผยแพร่ให้สาธารณชนเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมี 
ความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้  

(2) การจัดหาพัสดุ มีราคาเกิน 5,000,000 บาท ให้ส่วนราชการน าร่าง 

ประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ให้สาธารณชนเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมี 
ความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร  

(3) การน าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
หน่วยงานและเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 
เพ่ือให้สาธารณชน เสนอแนะ วิจารณ์  

  การประกาศเผยแพร่ร่างเอกสารฯ ให้สาธารณชนเสนอแนะวิจารณ์  

  กรณีท่ีมีผู้มีความคิดเห็น ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ จัดท 
าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง พิจารณาว่า 
สมควรด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ โดยให้ด าเนินการ ดังนี้  

(1) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อ 

หรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเมื่อด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ ให้หัวหน้า 
เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานพร้อมความเห็นและร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวด 
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่แก้ไข เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ เมื่อได้รับความ 
เห็นชอบแล้ว ให้น าร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่ 
ปรับปรุงดังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ 
อีกครั้งหนึ่ง เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มีความคิดเห็น 
ทุกรายทราบเป็นหนังสือ  

(2) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ไม่ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อ 
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หรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานพร้อมความเห็นเสนอ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้ง 
ผู้มีความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสือ  
  
ระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e –bidding)  

วงเงินที่จัดหา  ระยะเวลาในการเผยแพร่เอกสารฯ  
(ให้ค านึงถึงระยะเวลาในการให้ 

ผู้ประกอบการเตรียมจัดทาเอกสาร  
เพื่อย่ืนข้อเสนอด้วย)  

เกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท  ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ  

เกิน 5,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท  ไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ  

เกิน 10,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 50,000,000 บาท  ไม่น้อยกว่า 12 วันท าการ  

เกิน 50,000,000 บาท ข้ึนไป  ไม่น้อยกว่า 20 วันท าการ  
  

- หากหน่วยงานของรัฐได้ก าหนดรายละเอียดของประกาศหรือเอกสารซื้อ 

หรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนในส่วนที่เป็นสาระส าคัญตามแบบที่ 
คณะกรรมการนโยบายก าหนด  ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  ให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการ 

ด าเนินการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นแล้วด าเนินการใหม่ให้ถูกต้องต่อไป  

- เมื่อถึงก าหนดวันเสนอราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์               

ให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และให้เสนอราคาภายในเวลาที่ก าหนด    
โดยสามารถเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียว เมื่อถึงก าหนดวันเสนอราคา ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อนหรือ 
เปลี่ยนแปลงก าหนดวันเสนอราคาหรือรับเอกสารการยื่นเสนอราคานอกเหนือจากกรณีที่ได้ก 
าหนดไว้  

  หน้าที่คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   (1) 
จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย ผ่านทางระบบจ านวน 1 
ชุด ให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการ 
เสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น  

(2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
และเอกสารหลักฐานการเสนอราคา 
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ต่างๆ และพัสดุตัวอย่าง (ถ้ามี) หรือพิจารณาการน าเสนองานของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย หรือเอกสาร 
หรือรายละเอียดที่แล้วคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารเสนอราคา 
ครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะที่ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้  

(3) คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจากผู้ยื่
นข้อเสนอรายใด      

ก็ได้ แต่จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการเห็นว่า   
ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐได้ก าหนด ให้คณะกรรมการ 
ตัดรายชื่อของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเทคนิคหรือรายละเอียด   
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขที่หน่วยงานของ 
รัฐก าหนด ในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญและความแตกต่างนั้น ไม่มีผลท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ 
หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น  

(4) คัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกต้อง 
และพิจารณา คัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่ก 
าหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคา  
โดยเรียงล าดับผูท้ี่ เสนอราคาต่ 
าสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย 
ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ไม่ ยอมเข้าท 
าสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ก 
าหนดตามเอกสารประกวดราคา  ให้ 
พิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ ารายถัดไป 
หรือผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงรายถัดไปตามล าดับ 
แล้วแต่กรณี  

(5) จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
และความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ 

รัฐเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ รายงานผลการพิจารณาดังกล่าวอย่างน้อยให้ประกอบด้วย 
รายการดังต่อไปนี้  

                                 (ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  

                                (ข) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาที่เสนอ และข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  

                                (ค) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน  
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                                (ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน                                 
(จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ยื่น 
ข้อเสนอทุกรายพร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา  

(6) เมื่อพิจารณาผลการประกวดราคาแล้ว 
ปรากฏว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอเพียง    
รายเดียวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายรายแต่ถูกต้องตรงตา
มเงื่อนไขท่ีก าหนดในเอกสารประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียว 
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เ
พ่ือยกเลิกการ ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้น 
แต่ถ้าเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด 
าเนินการต่อไปโดยไม่ต้อง ยกเลิก 
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลฯ 
ต่อรองราคากับผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 
แล้วเสนอความเห็นต่อ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต่อไป  

(7) กรณีไม่มีผู้เสนอราคาหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไ
ขท่ีก าหนด  ให้ 
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือยกเลิกและด 
าเนินการใหม่  
 แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าด 
าเนินการโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่
ได้ผลดี   จะสั่งให้ ด 
าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
หรือวิธีเฉพาะเจาะจง แล้วแต่กรณีก็ได้ 
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐ 
จะดาเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเ
จาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือ จ้างใหม่  

  กรณีราคาของผู้ชนะการเสนอราคาที่เห็นควรซื้อ/จ้างสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ หรือจ้าง 
(กรณีหน่วยงานของรัฐใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์คุณภาพ)  

(1) แจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้นผ่าน 
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ระบบฯ เพ่ือต่อรองราคาให้ต่ าสุดเท่าที่จะท าได้ 
หากผู้ที่เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอ ราคาผ่านระบบฯ แล้ว 
ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่า นั้นไม่เกินร้อยละ 10 
ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลด แต่ส่วนที่สูงกว่า 
วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างนั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาท่ีเหมาะสม 
ก็ให้เสนอซ้ือหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น  

(2) ถ้าด าเนินการตาม (1) แล้วไม่ได้ผล 
ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคาที่คณะกรรมการ 

เห็นสมควรซื้อหรือจ้างทุกรายผ่านระบบฯ เพ่ือมาเสนอราคาใหม่พร้อมกันโดยยื่นใบเสนอราคาผ่าน 
ระบบฯ ภายในก าหนดระยะเวลาอันสมควร หากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคาให้ถือว่ารายนั้นยืนราคา 
ตามท่ีเสนอไว้เดิม หากผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดในการเสนอราคาครั้งนี้เสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ 
หรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็น 
ราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น  

(3) ถ้าด าเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐใช้ 

ดุลพินิจว่าจะยกเลิกการซื้อหรือจ้าง หรือขอเงินเพ่ิมเติม หรือลดรายการ ลดจ านวน หรือลดเนื้องาน 
หากการด าเนินการดังกล่าว ท าให้ล าดับของผู้ชนะการเสนอราคาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ถือว่า 
ก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้เสนอราคา ให้ยกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น แต่หาก 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินการโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง แล้วแต่กรณี ก็ได้ 
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น     
ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่  

(4) เมื่อราคาของผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างให้ 

คณะกรรมการแจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้นผ่านทางระบบเพื่อ 
ต่อรองราคาให้ต่ าสุดเท่าท่ีจะท าได้ หากยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านทางระบบฯ แล้ว ราคา 
ที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของ 
วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลด แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างนั้นไม่ 
เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจาก   
ผู้ที่เสนอราคารายนั้น   

(5) หากด าเนินการไม่ได้ผล 
ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐใช้ 
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ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพ่ิม หรือยกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นและด าเนินการใหม่ แต่หากหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินการโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ 
ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง แล้วแต่กรณีก็ได้  เว้นแต่ 
หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เริ่ม 
กระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่  

(6) เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา 
และ     

ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างแล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาผ่านทางจดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส์ (e -mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบ และให้ 
ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน 
ของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ 
หน่วยงานของรัฐนั้น  
  

5.1.3 วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 
5,000,000 บาท ให้กระท าได้ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีข้อจ ากัดในการใช้ 
สัญญาณอินเตอร์เน็ตท าให้ไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบประกวด 
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ระบุเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่อาจด าเนินการซื้อหรือจ้างด้วย 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไว้ในรายงานขอซื้อหรือขอจ้างด้วย  
  

การด าเนินการโดยวิธีสอบราคา  

(1) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง  
หรือ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียด  
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  

  
  
(2) ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาพร้อมประกาศ    

เชิญชวนตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด การก าหนดวัน 
เวลาการยื่นข้อเสนอในเอกสารซื้อ หรือจ้างและประกาศเชิญชวนให้ก 
าหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศ 
และเอกสารซื้อหรือจ้างโดยก าหนดเป็นวันเวลาท าการเพียงวันเดียว 
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และการก าหนดวัน เวลาการเปิด ซองข้อเสนอให้ก าหนดเป็นวัน เวลาท 
าการนับจากยื่นข้อเสนอ โดย ผู้มีหน้าที่ลงนามในการท าเอกสาร    
สอบราคาคือหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

(3) หน่วยงานอาจน าร่างประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคา 

เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ โดยเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ  
กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐน าร่างประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างฯ  เผยแพร่ 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ ให้น าความเรื่องการรับฟังความคิดเห็นวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

(4) เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้างและ 
ร่างประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง 
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วย 
วิธีสอบราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และหน่วยงานของรัฐเป็นเวลาติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

โดยให้ค านึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดท 
าเอกสาร เพ่ือยื่นข้อเสนอด้วย  

(5) การให้หรือการขายเอกสารสอบราคา 
รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวกับคุณลักษณะ เฉพาะหรือรายละเอียดให้กระท 
าไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา เพ่ือให้ 
ผู้ประกอบการที่ประสงค์จะเข้ายื่นเสนอสามารถขอรับหรือขอซื้อเอกสาร
สอบราคาได้ตั้งแต่วันเริ่มต้น 
จนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็
กทรอนิกส์    

  ทั้งนี้ ให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างฯ             

ของหน่วยงานให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(6) กรณีท่ีจะต้องมีการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ให้หน่วยงาน     

ของรัฐก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้แจงสถานที่ในเอกสารสอบ 
ราคาด้วยก่อนวันปิดรับซองสอบราคาหากหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนด 
รายละเอียดเพ่ิมเติมหรือมีการชี้สถานที่อันเป็นการแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีได้ 
ก าหนดไว้ในเอกสารสอบราคาตั้งแต่ต้น ให้หน่วยงานของรัฐจัด ท าเป็นเอกสารสอบราคาเพ่ิมเติม     
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การชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ ให้ผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นจัดท าบันทึกการชี้แจง 
รายละเอียดหรือการชี้สถานที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง  

(7) ถ้ามีการด าเนินการตามข้อ 6 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาเลื่อนวัน 
เวลา  

การรับซอง และการเปิดซองสอบราคา ตามความจ าเป็นแก่กรณีด้วย เมื่อถึงก าหนดวันยื่นซองสอบ 
ราคา ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงก าหนดวันยื่นซองสอบราคา  การยื่นซอง   

(1) ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรร
มการฯ  

(2) ส่งถึงหน่วยงานของรัฐโดยยื่นตรงต่อหน่วยงานของรัฐ 
พร้อมรับรอง 
เอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพร้อมกับซองใบเสนอราคาว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้อ
งและเป็นความจริง      ทุกประการ  

(3) เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซอง  

  การรับซอง   

(1) ระบุวันและเวลาที่รับซอง  

(2) ออกใบรับให้แก่ผู้ยื่นซอง  

(3) ส่งมอบซองเสนอราคาและเอกสารหลักฐานต่างๆ ต่อคณะกรรมการ 
พิจารณาผลการสอบราคา โดยพลัน  

คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคามีหน้าที่ ดังนี้  

(1) เปิดซองใบเสนอราคา และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ กรรมการ   
ทุกคนลงลายมือชื่อก ากับ  

(2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่างๆ 
และพัสดุ 

ตัวอย่าง (ถ้ามี) และคัดเลือกผู้ที่ยื่นข้อเสนอไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารเสนอราคา 
ครบถ้วน   

(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกต้องตาม (2)  

พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศและเอกสารสอบราคา  และ จัด 

เรียงล าดับผู้ที่เสนอราคาต่ าสุด หรือได้คะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย  
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(4) จัดท 
ารายงานผลการพิจารณาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า 
เจ้าหน้าที่   

5.2 วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ 

ตรงตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ     เว้นแต่ใน 
งานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่าสามราย  

  
  

 การด าเนินการ   

  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้างให้คณะกรรมการ 
ซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก ด าเนินการดังนี้  

  (1) จัดท าหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ 

หน่วยงานของรัฐก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มี 
คุณสมบัติตรงตามท่ีก าหนดน้อยกว่า 3 ราย โดยให้ค 
านึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้ายื่น ข้อเสนอ พร้อมจัดท 
าบัญชีรายชื่อผู้ประกอบการที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน   (2) 
การยื่นซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ ให้ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องผนึก 

ซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกครั้งนั้น และส่งถึงหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ด าเนินการคัดเลือกโดยยื่นโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ 
พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพร้อม 
กับซองใบเสนอราคาว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ   (3) เมื่อถึงก 
าหนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของผู้ยื่น 

ข้อเสนอเฉพาะรายที่คณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น พร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มายื่น 
ข้อเสนอ เมื่อพ้นก าหนดเวลารับซองข้อเสนอ ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่างๆ และพัสดุตัวอย่างตาม 
เงื่อนไขท่ีก าหนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอ เว้นแต่ กรณีการซื้อหรือจ้างใดมี 
รายละเอียดที่มีความจ าเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างที่จะต้องให้ผู้ยื่นข้อเสนอน 
าตัวอย่างพัสดุมา แสดงเพ่ือทดลอง หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน หรือให้ผู้ยื่นข้อเสนอน 
าเอกสารหรือรายละเอียดมาส่ง ภายหลังจากวันยื่นซองข้อเสนอ  
  (4) เมื่อถึงก าหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการด าเนินการ 

เปิดซองข้อเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย แล้วให้กรรมการ    
ทุกคนลงลายมือชื่อก 
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ากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุก แผ่นและให้น 
าความในระเบียบข้อ 55 (2) - (4) มาใช้บังคับกับการด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะ 
การซื้อหรือจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกของคณะกรรมการโดยอนุโลม หากปรากฏว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอ 
เพียงรายเดียวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายรายแต่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดในหนังสือเชิญชวน 
เพียงรายเดียว ให้คณะกรรมการด าเนินการตามระเบียบข้อ 56 โดยอนุโลม   (5) 
ในกรณีที่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนดใน 

หนังสือเชิญชวนให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น 
และจะด าเนินการใหม่โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) ก็ได้ ถ้าปรากฏว่าราคา 
ของผู้ยื่นข้อเสนอที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างยังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง               
ให้คณะกรรมการเรียกผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นมาต่อรองราคา โดยให้ด าเนินการตามระเบียบข้อ 57 หรือ 
ข้อ 58 แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม  
  (6) ในกรณีการจ้างตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ช) หากไม่สามารถ 

ด าเนินการตามปกติได้ ให้คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ประกอบการยื่นซองข้อเสนอด้านเทคนิคเพ่ือ 
พิจารณาให้เป็นไปตามความต้องการก่อนพิจารณาด้านราคา แล้วให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 

ข้อเสนอด้านเทคนิคท่ีดีที่สุดแล้วจัดล าดับ หลังจากนั้นให้เชิญผู้ที่ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดมายื่น 
ข้อเสนอด้านราคาและเจรจาต่อรองราคาท่ีเหมาะสม หากเจรจาไม่ได้ผล ให้เจรจากับผู้ยื่นข้อเสนอ 
ด้านเทคนิคที่ดีที่สุดรายถัดไป หากด าเนินการไม่ได้ผลให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้นและจะสั่งให้ด าเนินการใหม่โดยวิธี 
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) ก็ได้ ทั้งนี้ให้น าความในระเบียบข้อ 42 
มาใช้บังคับกับ 
การประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยวิธีคัดเลือกโดยอนุโลม  
  
  5.3 วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ 
ตรงตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจา 
ต่อรองราคา รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนดใน 
กฎกระทรวง  
    ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเชิญชวนผู้ประกอบการ 

ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ โดยให้ด าเนินการดังต่อไปนี ้                            
(1) กรณีใช้วิธีตามมาตรา 56 (2) (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธี คัดเลือก 
หรือวิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือกให้สืบราคา 
จากผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง และจากผู้ยื่นข้อเสนอในการใช้วิธีประกาศเชิญ 
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ชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกซ่ึงถูกยกเลิกไป (ถ้ามี) ทั้งนี้ หากเห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เห็นสมควรซื้อ 
หรือจ้างเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลง 
เท่าท่ีจะท าได้  

(2) กรณีพัสดุนั้นมีผู้ประกอบการที่คุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว และกรณี 

ที่เป็นพัสดุที่มีความจ าเป็นต้องใช้โดยฉุกเฉินเนื่องจากอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือเกิดโรคติดต่อ 
อันตราย และการด าเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้า 
หรือเสียหาย ตามมาตรา 56 (2) (ค) (ง) ให้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง    
มายื่นข้อเสนอหากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคากลางหรือวงเงิน 
งบประมาณ หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้  

(3) กรณีจ าเป็นต้องท าการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมหรือต่อเนื่องจากพัสดุที่ได้ 
จัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว ตามมาตรา 56 (2) (จ) 
ให้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือ 
ข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาส่งมอบ 
เพ่ือขอให้มีการซื้อหรือจ้างตามรายละเอียด และราคาท่ีต่ า 
กว่าหรือราคาเดิม โดยค านึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ หน่วยงานของรัฐ  

(4) กรณีเป็นพัสดุที่ขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ  องค์การระหว่าง 

ประเทศหรือหน่วยงานของต่างประเทศ ตามมาตรา 56(2) (ฉ) ให้ด าเนินการโดยเจรจาตกลงราคา  (5) 
กรณีเป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่งวิธี ตามมาตรา 56 (2) (ช) 
ให้เชิญเจ้าของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่ 
เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคากลาง หรือวงเงินงบประมาณ หรือราคาที่คณะกรรมการ 
เห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได้  

- กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง 
หรือให้บริการเป็น การทั่วไป และมีวงเงินตามที่ก 
าหนดในกฎกระทรวง ตามมาตรา 56 (2) (ข) 
ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลง 
ราคากับผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง 
แล้วให้ซื้อหรือจ้างภายในวงเงินที่ได้รับ 
ความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   
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- ส าหรับกรณีข้างต้นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ไม่อาจคาดหมายได้ 
และ 

ด าเนินการตามปกติได้ทัน ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นด 
าเนินการไปก่อนแล้ว รีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
และเม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความ 
เห็นชอบแล้วให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม  
  

5.4 การจ้างท่ีปรึกษา    ขั้นตอนส 
าหรับการจ้างที่ปรึกษาทุกวิธีให้ด าเนินการดังนี้  

(1) การจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของ 

รัฐอาจแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง     
จัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ซึ่งมี 
องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนด 
ตามความเหมาะสม  

(2) การจัดท ารายงานขอจ้างที่ปรึกษา ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอจ้าง       

ที่ปรึกษาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

(3) การแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาขึ้น เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พร้อมกับก าหนดระยะเวลา 
ในการพิจารณาของคณะกรรมการ  
  
  

คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษา  มี 4 คณะ ได้แก่  

(1) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  

(2) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  

(3) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

(4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา  
  

การจ้างท่ีปรึกษา ท าได้ 3 วิธี ดังนี้  

                       5.4.1 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน งานที่มีลักษณะเป็นงาน 
ประจ าของหน่วยงานของรัฐ หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งท างานนั้นได้ 
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เป็นการทั่วไป  โดยหน่วยงานของรัฐประกาศเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ี ก 
าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอก าหนด  

รายงานขอจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป มีรายการ ดังนี้  

  (1). เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องจ้างที่ปรึกษา   

(2) ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา   

(3) คุณสมบัติของที่ปรึกษาท่ีจะจ้าง   

(4) ราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา  

(5). วงเงินที่จะจ้างที่ปรึกษา โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณถ้าไม่มีวงเงิน 

ดังกล่าว ให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะจ้างในครั้งนั้น  

(6) ก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างที่ปรึกษา   

(7) วิธีจ้างที่ปรึกษา และเหตุผลที่ต้องจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีนั้น  

(8) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ (ถ้ามี) (9) ข้อเสนออ่ืนๆ (เช่น 
แต่งตั้งคณะกรรมการ)  

เจ้าหน้าที่ท ารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เมื่อหัวหน้าหน่วยงาน    

ของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานที่เสนอแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการจ้างตามวิธีนั้นต่อไปได้ 
ขั้นตอนการพิจารณาและตัดสิน ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ  

ด าเนินการ ดังนี้  

(1) เปิดซองข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายที่ถูกต้อง และ 

พิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ าสุด และจัดล าดับ  

(2) กรณีท่ีปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 
ไม่เข้าท า 

สัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารจ้างที่ปรึกษา ให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดรายถัดไป  

(3) กรณีท่ีมีที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอเสนอราคาต่ าสุดเท่ากันหลายราย 
ให้เรียก 

ที่ปรึกษาดังกล่าวมาเสนอราคาใหม่ด้วยวิธีการยื่นซองข้อเสนอด้านราคา  
และพิจารณาเลือกรายที่ เสนอราคาต่ าสุด  

(4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ 
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ทั้งหมดต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยรายงาน 
ผลการพิจารณาดังกล่าวอย่างน้อยให้ประกอบด้วย  

- รายละเอียดงานจ้างที่ปรึกษา  

- รายชื่อที่ปรึกษา วงเงินที่เสนอ และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย  

- รายชื่อที่ปรึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน   

- หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
- ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของที่ 

ปรึกษาทุกราย พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา กรณีมีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียว 
หรือมีผู้ย่ืนข้อเสนอหลายราย แต่ผ่าน 

การคัดเลือกเพียงรายเดียว  

- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก  

- หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด 
าเนินการ 

ต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้น แล้วเสนอความเห็นต่อหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐต่อไป  

กรณีที่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก - 
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณา 

ยกเลิก  

- หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าการจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวน 

ทั่วไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 70 (2) (ก) หรือวิธี 
เฉพาะเจาะจงตาม 70 (3) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการโดยวิธีคัดเลือก 
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดท ารายงานขอจ้างตาม 
ระเบียบฯ กรณีที่ปรึกษารายที่สมควรจ้างเสนอราคาสูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง  

- แจ้งที่ปรึกษารายที่เห็นสมควรจ้างนั้นเพื่อต่อรองราคา - 
เรียกที่ปรึกษาที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพทุกรายมาต่อรองราคาใหม่ 

พร้อมกัน  

- เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือยกเลิก /ด 
าเนินการจ้าง 

ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่/ด าเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือก/วิธีเฉพาะเจาะจง แล้วแต่กรณีก็ได้  
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  5.4.2 วิธีคัดเลือก ใช้กับกรณีที่ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้วไม่ผลดี หรือเป็น 
กรณีท่ีเป็นงานซับซ้อน หรือซับซ้อนมากหรือกรณีเป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาจ านวนจ ากัด           ให้ 
หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 
รายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานที่มีท่ีปรึกษาน้อยกว่า 3 ราย  

  

ขั้นตอนการปฏิบัติในการจ้างท่ีปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก  

(1) ขั้นตอนเริ่มต้น  

- ท ารายงานขอจ้างที่ปรึกษา โดยเจ้าหน้าที่ท ารายงานเสนอหัวหน้า 

หน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก   

- ให้เจ้าหน้าที่ขอรายชื่อที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจ้างจากศูนย์ข้อมูล        

ที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง แล้วมอบให้คณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป  

(2) ขั้นตอนการเชิญชวนให้คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาฯ 

ด าเนินการ ดังนี้  

- จัดท าหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย 

ก าหนด  

- ให้เชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ     

ต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่า 3 ราย เว้นแต่ มีที่ปรึกษาดังกล่าวน้อยกว่า 3 ราย โดยให้ค านึงถึง  
การไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้เข้ายื่นข้อเสนอด้วย  

- เมื่อถึงก าหนดวัน เวลาในการยื่นข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของ        

ที่ปรึกษาพร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อที่ปรึกษาผู้มายื่นข้อเสนอ และหากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว    
ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่างๆ เพิ่มเติม  

(3) ขั้นตอนการพิจารณาและตัดสิน ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้าง       

ที่ปรึกษาฯ ด าเนินการ ดังนี้  

- เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ของที่ปรึกษา   

ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแผ่น  

- ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ของ   
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ที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอ แล้วคัดเลือกที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสาร 
ครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอด้านคุณภาพที่ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงาน 
ของรัฐก าหนดไว้ในเอกสารจ้างที่ปรึกษา   

- ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากท่ี 

ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดก็ได้ แต่จะให้ที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่     
เสนอไว้แล้วมิได้   

- ที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไข
          

ที่หน่วยงานของรัฐ ได้ก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น  

- คัดเลือกข้อเสนอท่ีถูกต้อง จัดล าดับคะแนนและพิจารณาคัดเลือก 
ดังนี้ (ก) 
กรณีงานจ้างที่ปรึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของ 

รัฐหรืองานที่ซับซ้อนให้คัดเลือกจากรายที่ได้ คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด  

(ข) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาท่ีมีความซับซ้อนมาก ให้คัดเลือกรายที่ได้  

คะแนนด้านคุณภาพมากท่ีสุด  

- กรณีรายที่คัดเลือกไว้ไม่เข้าท 
าสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐ 

ในเวลาที่ก าหนด ให้คณะกรรมการพิจารณาที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้คะแนนมากที่สุดตาม (ก) หรือ  

(ข) แล้วแต่กรณี รายถัดไป ตามล าดับ  

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา น 
าวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปมาใช้โดย 

อนุโลม) กรณีมีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือมีผู้ย่ืนข้อเสนอหลายราย แต่ผ่าน 

การคัดเลือกเพียงรายเดียว  

- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก  

- หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด 
าเนินการ 

ต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้น แล้วเสนอความเห็นต่อหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐต่อไป  

กรณีที่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก - 
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณา 
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ยกเลิก  

- หากหัวหน้าหน่วยงานของรั ฐเห็นว่าการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจ 

ไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 (3) (ก) ก็ได้ เว้นแต่หน่วยงาน 
ของรัฐจะด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่ โดยการจัดท า 
รายงานขอจ้างตามระเบียบฯ  

  
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอในงานจ้างท่ีปรึกษา 
ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธี 

คัดเลือก นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพทั้ง 6 เกณฑ์แล้ว ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณา 
และการให้น้ าหนัก ตามความในมาตรา 76 ของกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ  

1. ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา  

2. วิธีการบริหารและปฏิบัติงาน  

3. จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน  

4. ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  

5. ข้อเสนอทางด้านการเงิน  

6. เกณฑ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

- กรณีการจ้างที่ปรึกษา เพ่ือดาเนินงานประจ าหรืองานที่มีมาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ ตามหลักวิชาชีพอยู่แล้ว หรืองานไม่ซับซ้อน ให้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้าน 
คุณภาพ ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด  

- กรณีการจ้างที่ปรึกษา ที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐ 

หรืองานที่ซับซ้อน ให้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพและได้คะแนนรวมด้านคุณภาพ 
และด้านราคา มากที่สุด  

- กรณีการจ้างที่ปรึกษา ที่มีความซับซ้อนมาก ให้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ 

ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพซึ่งได้คะแนนด้านคุณภาพมากท่ีสุด  
  

      5.4.3 วิธีเฉพาะเจาะจง  ใช้กับกรณีท่ีใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธี คัดเลือก 
หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วไม่ได้ผลดี หรือกรณีมีวงเงินค่าจ้างไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนด          
ในกฎกระทรวง หรือกรณีจ้างที่ปรึกษารายเดิมท าต่อจากงานที่ได้ท าไว้แล้ว 
หรือกรณีเป็นงานจ้างที่มีที่ ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจ านวนจ 
ากัดและมีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดใน กฎกระทรวง 
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หรือกรณีในงานนั้นมีที่ปรึกษาเพียงรายเดียว หรือกรณีเป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
หรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ ให้หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนที่ 
ก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้าเจรจาต่อรองราคา 
ขั้นตอนการปฏิบัติในการจ้างท่ีปรึกษา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

(1) ขั้นตอนเริ่มต้น  

- ให้เจ้าหน้าที่ท ารายงานขอจ้างที่ปรึกษา  

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

- ให้เจ้าหน้าที่แจ้งคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาฯ เพื่อด าเนินการต่อไป  

(2) ขั้นตอนการเชิญชวน และการพิจารณาตัดสิน  

- ให้คณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาฯ จัดท าหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา ตาม 

แบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  

- เชิญชวนที่ปรึกษารายใดรายหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท างานนั้น 
- พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษา และเจรจาต่อรอง เพื่อให้ได้ข้อเสนอที่ 

เหมาะสม ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อทางหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น าวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปมาใช้โดย 

อนุโลม) การจ่ายเงินล่วงหน้า  

(1) ในกรณีมีความจาเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้า
งล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้างตามสัญญา 
และท่ีปรึกษาจะต้องวางหนังสือค้ าประกันของธนาคาร หรือหนังสือค้ า 
ประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศมาค้ 
าประกันเงินที่ได้รับล่วงหน้าไปนั้น  

(2) กรณีจ้างส าหรับการหน่วยงานของรัฐ 
ให้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไม่เกิน 

ร้อยละ 50 ค่าจ้างตามสัญญา และไม่ต้องมีหลักประกันเงินล่วงหน้าที่รับไปก็ได้ 
การคืนหนังสือค้าประกัน  (หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า) 
ให้คืนหนังสือค้ าประกันให้แก่ที่ปรึกษา เมื่อได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงิน 

ค่าจ้างท่ีจ่ายตามผลงานในแต่ละงวดจนครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ ให้ก าหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในสัญญาด้วย  
  

5.5 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อก าหนดในการด าเนินการจ้าง  
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(1) การขอความร่วมมือ ในกรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค  

หรือราชการส่วนท้องถิ่นใด ไม่มีหน่วยงานออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือมีแต่ไม่สามารถ 
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างได้เอง   อาจขอความร่วมมือ 
กับกรมโยธาธิการและผังเมือง           กรมศิลปากร 
หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มีหน่วยงานออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก่อนก็ได้  

(2) ข้อห้ามการมีส่วนได้เสีย 
 ผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 

ก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญา ต้องไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น  ในลักษณะ 
ดังต่อไปนี้  

  - มีความสัมพันธ์โดยตรงและมีความสัมพันธ์โดยอ้อม  

(3) คุณสมบัต ิมีสัญชาติไทย และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และไม่ 

เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงาน 
ของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  

(4) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษา ประกอบด้วย 5 คณะ 

ได้แก่  

- คณะกรรมการด 
าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี 

ประกาศ เชิญชวนทั่วไป  

- คณะกรรมการด 
าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี 

คัดเลือก  

- คณะกรรมการด 
าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี 

เฉพาะเจาะจง  

- คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 
โดยวิธีประกวดแบบ  

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบ
คุมงานก่อสร้าง (5) งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ขั้นตอนการด าเนินการจ้าง 
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ที่ปรึกษาทุกวิธี  

- จัดท 
าร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

- แต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุค
คลใด      

บุคคลหนึ่ง จัดท าร่างขอบเขตของจ้างและหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  

- จัดท ารายงานขอจ้าง  

- ให้เจ้าหน้าที่จัดท 
ารายงานขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ       

ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการที่ระเบียบฯ ก าหนด  

- เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอ
จ้างฯ ที่เสนอ 

แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการจ้างตามวิธีจ้างนั้นต่อไปได้  
  
  
  
  

การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง กระท าได้ 4 วิธี ดังนี้  

5.5.1 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ใช้กับงานที่มีลักษณะไม่ซับซ้อน  

(1) ขั้นตอนเริ่มต้น  

- ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารจ้างฯ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป พร้อม 

ประกาศเผยแพร่ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  

- ท ารายงานขอจ้างฯ โดยเจ้าหน้าที่ท ารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

- แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  

(2) ขั้นตอนการประกาศเผยแพร่  

- เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ รายงานขอจ้างฯ 
แล้วให้ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างฯ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และของหน่วยงานของรัฐ และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ   
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- การให้เอกสารจ้างฯ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง จะให้ไปพร้อมกันกับ 

การเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างฯ เพ่ือให้ผู้ให้บริการที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอสามารถขอรับ 
เอกสารจ้างฯ ตั้งแต่วันเริ่มต้นประกาศจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างฯ  

- ให้ก าหนดวัน เวลาในการยื่นข้อเสนอเป็นวันท าการเพียงวันเดียว นับ 

ถัดจากวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างฯ  

(3) ขั้นตอนการพิจารณาและตัดสิน ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ  

ด าเนินการ ดังนี้  

- เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ของผู้ให้บริการ 

ผู้ยื่นข้อเสนอ ทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแผ่น  

- ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ของ    

ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอ แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่น 
เอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอด้านคุณภาพที่ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื่อนไขท่ี 
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในเอกสารจ้างฯ   

- ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจาก           

ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอ รายใดก็ได้ แต่จะให้ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญท่ี 
เสนอไว้แล้วมิได้   

- ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ี 

หน่วยงานของรัฐ ได้ก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น  

- พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายที่ถูกต้อง ซึ่งมีคุณภาพ  

และคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ แล้วให้เสนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมาก 
ที่สุด และจัดล าดับคะแนน  

- ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากท่ีสุด     

ไม่ยอมเข้าท าสัญญาหรือข้อตกลงในเวลาที่ก าหนด ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนคุณภาพ 
มากที่สุดในล าดับถัดไป   

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา (ให้น าวิธีการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธี 

ประกาศเชิญชวนทั่วไปมาใช้โดยอนุโลม)  

 กรณีมีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือมีผู้ย่ืนข้อเสนอหลายราย แต่ผ่าน 

การคัดเลือกเพียงรายเดียว  
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- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก   

- แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลสมควรที่จะด 
าเนินการ 

ต่อไป โดยไม่ต้องยกเลิกการประกาศเชิญชวน ทั่วไป ให้คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เสนอความเห็น 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐต่อไป  กรณีที่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก  

- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณายกเลิก  - หากหัวหน้าหน่วยงานของรั 
ฐเห็นว่าการจ้าง โดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ 

ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือก ตามมาตรา 81 (1) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตาม 82 (1) 
แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่ หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการโดยวิธ ี คัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วย    
เหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดท ารายงานขอจ้างตามระเบียบฯ  

  
5.5.2 วิธีคัดเลือก ใช้กับงานที่มีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก หรือใช้กับวิธีประกาศ 

เชิญชวนทั่วไปแล้วไม่ได้ผล หรือกรณีเป็นงานออกแบบหรือใช้ความคิดซึ่งหน่วยงานของรัฐ    ไม่มี 
ข้อมูลเพียงพอที่จะก าหนดเบื้องต้นได้ โดยให้เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ี ก 
าหนดไม่น้อยกว่า 3 รายให้เข้ายื่นข้อเสนอ การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน โดยวิธีคัดเลือก  

(1) ขั้นตอนเริ่มต้น   

- ท ารายงานขอจ้างฯ โดยเจ้าหน้าที่ท ารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงาน  

ของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่   

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ   

- ให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือ  

ควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก เพื่อด าเนินการต่อไป  

(2) ขั้นตอนการเชิญชวน ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
- จัดทาหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย 

ก าหนด  

- ให้เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ  

ต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่า 3 ราย เว้นแต่ มีผู้ให้บริการดังกล่าวน้อยกว่า 3 รายโดยให้ค านึงถึง 
การไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้เข้ายื่นข้อเสนอด้วย  

- เมื่อถึงก าหนดวัน เวลาในการยื่นข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของ          
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ผู้ให้บริการพร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ให้บริการผู้มายื่นข้อเสนอ และหากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว 
ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่างๆ เพิ่มเติม  

(3) ขั้นตอนการพิจารณาและตัดสิน ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ  

ด าเนินการ ดังนี้  

- เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ของผู้ให้บริการ 

ผู้ยื่นข้อเสนอ ทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแผ่น  

- ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ของ    

ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอ แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และ        
ยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอด้านคุณภาพที่ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื่อนไขท่ี 
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในเอกสารจ้างฯ   

- ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจาก           

ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอ รายใดก็ได้ แต่จะให้รายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญท่ีเสนอไว้แล้วมิได้   

- ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ี 

หน่วยงานของรัฐ ได้ก าหนดไว้ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อรายนั้น  

- พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายที่ถูกต้อง ซึ่งมีคุณภาพ 

และคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ แล้วให้เสนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมาก 
ที่สุด และจัดล าดับคะแนน  

- กรณีรายที่คัดเลือกไว้ไม่เข้าท าสัญญาหรือข้อตกลงในเวลาที่ก 
าหนด ให้ 

คณะกรรมการพิจารณาผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้คะแนนมากที่สุดในล าดับถัดไป  

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น 
าวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปมาใช้โดย 

อนุโลม)  
  

กรณีมีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายราย แต่ผ่าน 

การคัดเลือกเพียงรายเดียว  

- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก   



41  
  

- หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า  
 มีเหตุผลสมควรที่จะ 

ด าเนินการต่อไป โดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการ ต่อรองเจรจากับผู้ให้บริการรายนั้น แล้ว เสนอ 
ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐต่อไป  กรณีที่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก - ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณา 

ยกเลิก   

- หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าการจ้าง โดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจ 

ไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ ด าเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตาม มาตรา 82 (1) ก็ได้ เว้นแต่หน่วยงาน   
ของรัฐ จะด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดท า 
รายงานขอจ้างตามระเบียบฯ   

5.5.3 วิธีเฉพาะเจาะจง ให้หน่วยงานของรัฐเลือกผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่ง ซึ่งเคย 

ทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
ก่อสร้างได้พิจารณาเสนอแนะ  

(1) ขั้นตอนเริ่มต้น  

- ให้เจ้าหน้าที่ท ารายงานขอจ้างฯ  

- แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ  

- ให้เจ้าหน้าที่แจ้งคณะกรรมการจ้างฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป  

(2) ขั้นตอนการเชิญชวน และการพิจารณาตัดสิน  

- ให้คณะกรรมการจ้างฯ จัดท าหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการ ตามแบบที่ 

คณะกรรมการนโยบายก าหนด  

- เชิญชวนผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท 
างานนั้น - พิจารณาข้อเสนอของผู้ให้บริการ 
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอที่เหมาะสม  

ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อทางหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น าวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปมาใช้โดย 

อนุโลม)  

5.5.4 วิธีประกวดแบบ เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐ เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติ 

ตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนด เพ่ือออกแบบงานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษเป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้าน 
ศิลปกรรม หรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอ่ืนที่ก าหนดตามกฎกระทรวง  
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ขั้นตอนที่ 1 การประกวดแนวความคิดในการออกแบบ  

(1) ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารงานจ้างฯ พร้อมประกาศเผยแพร่ ตามแบบท่ี 

คณะกรรมการนโยบายก าหนด  

(2) ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอจ้างฯเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐโดยผ่าน 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อขอความเห็นชอบแล้วจึงด าเนินการต่อไป  

(3) ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ประกาศประกวดแบบในระบบเครือข่าย 

สารสนเทศ ของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐและให้ปิดประกาศด้วย เป็นเวลาติดต่อกัน 
ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ  

(4) การให้เอกสารการจ้างฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง จะให้ไปพร้อมกับการ 

เผยแพร่ประกาศและเอกสารฯ ตั้งแต่วันเริ่มต้นประกาศจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ เมื่อถึงก 
าหนดวัน เวลาการเปิดซอง ให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานต่างๆ ของผู้ให้บริการทุกรายแล้วคัดเลือกท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและให้คัดเลือกผู้ที่เสนอ 
แนวความคิด ที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด และจัดล าดับไว้ให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบการมี 
ผลประโยชน์ของผู้ให้บริการที่ได้รับคัดเลือกแล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันไปสู่ 
ขั้นตอนที่ 2 เสนอรายงานผลการพิจารณาให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณา   ขั้นตอนที่ 2 
การประกวดแบบ  

(1) ผู้ชนะการประกวดแบบแนวความคิด 
จะต้องพัฒนาแนวความคิด 

จากข้ันตอนที่ 1 แล้วให้เป็นแบบเพื่อการประกวดและจัดส่งให้หน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่ก าหนด  

(2) เมื่อถึงก าหนดเวลาการเปิดซองข้อเสนอขั้นตอนที่ 2 
ให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของทุกรายและการมีผลประโยชน์ร่วมกันแล้วให้คัดเลือกผู้ชนะการ 
ประกวดแบบที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุด และจัดล าดับ  

(3) ให้คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณา 
และความเห็นพร้อม 

ด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือสั่งการ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
  

6. การท าสัญญาหรือข้อตกลง และการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง  
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6.1 การลงนามในสัญญาและการแก้ไขสัญญาตามระเบียบนี้ เป็นอ 
านาจของหัวหน้า หน่วยงานของรัฐการลงนามในสัญญา จะกระท 
าได้เมื่อพ้นระยะเวลาการอุทธรณ์  

6.2 การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างที่ปรึกษาให้ก 
าหนดค่าปรับ เป็นรายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 – 0.20 
ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ   

6.3 การจ้างซึ่งต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้ก 
าหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็น จ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.01 – 0.10 
ของราคางานจ้าง ต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท  

6.4 ส าหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค ที่มีผลกระทบต่อการจราจร ให้ก 
าหนดค่าปรับเป็น รายวันในอัตราร้อยละ 0.25 ของราคางานจ้างนั้น แต่อาจจะก 
าหนดขั้นสูงสุดของการปรับก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  

ทั้งนี้ ให้ก าหนดเรื่องค่าปรับไว้ในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนด้วย  

6.5 ให้หน่วยงานของรัฐส่งส าเนาสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
ซึ่งมีมูลค่าตั้งแต่หนึ่งล้านบาท ขึ้นไป ให้ส 
านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกรมสรรพากรภายใน 30 วัน นับแต่วันท าสัญญาหรือ 
ข้อตกลง หรือตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

6.6 การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 
ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวัตถุประสงค์เดิมของสัญญาหรือ ข้อตกลงนั้น 
โดยหน่วยงานของรัฐต้องพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือรายละเอียด      
ของงาน รวมทั้งราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับพัสดุที่จะท 
าการแก้ไขนั้นก่อนแก้ไข 
สัญญาหรือข้อตกลงด้วยในกรณีท่ีเป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับความม่ันคงแข็งแรง 
หรืองานเทคนิค เฉพาะอย่างจะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู้ช 
านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งรับผิดชอบหรือสามารถรับรอง คุณลักษณะเฉพาะ 
แบบและรายการของงานก่อสร้าง หรืองาน 

เทคนิคเฉพาะอย่างนั้นแล้วแต่กรณีด้วยเมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้วแต่กรณี  
ได้อนุมัติ  
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงแล้วให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงที่ได้ 
แก้ไขนั้น  
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แบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด   

(1) สัญญาจ้างก่อสร้าง  

(2) สัญญาซื้อขาย  

(3) สัญญาจะซื้อจะขายราคาคงท่ีไม่จ ากัดปริมาณ   

(4) สัญญาซื้อขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์   

(5) สัญญาเช่าคอมพิวเตอร์  

(6) สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขคอมพิวเตอร์  

(7) สัญญาจ้างท าความสะอาดอาคาร  

(8) สัญญาจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย  

(9) สัญญาแลกเปลี่ยน  

(10) สัญญาเช่ารถยนต์  

(11) สัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  

(12) สัญญาซื้อขายคอมพิวเตอร์  

(13) สัญญาจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง  

(14) สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา  

7. หลักประกันการเสนอราคา หน่วยงานของรัฐต้องก าหนดหลักประกันการเสนอราคา 
เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

จากกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้เสนอราคาหรือผู้ให้บริการไม่ปฏิบัติตามกระบวนการซื้อหรือจ้าง หรือการ 
จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้หน่วยงานของรัฐก าหนดหลักประกันการเสนอราคา ส าหรับ 
การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ด้วยวิธ ี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป ที่มีวงเงินซื้อหรือจ้างหรือวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง เกินกว่า ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท ดังนี้  

7.1 การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้มีการวางหลักประกันการเสนอ 

ราคาโดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

(1) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็ค      

หรือดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ  

(2) หนังสือค ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่ 

คณะกรรมการนโยบายก าหนด  



45  
  

(3) พันธบัตรรัฐบาลไทย  

(4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต  

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม 
ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  

7.2 ส าหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ 

มีการวางหลักประกันการเสนอราคา โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

(1) เงินสด  

(2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็ค     

หรือดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ  

(3) หนังสือค ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบา
ย 

ก าหนด  

(4) หนังสือค้ 
าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต  

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม 
ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด (5) 
พันธบัตรรัฐบาลไทย  
  
8. หลักประกันสัญญาและการคืนหลักประกันสัญญา  

8.1 หน่วยงานของรัฐก าหนด หลักประกันสัญญา 
โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด   

ดังต่อไปนี้  

(1) เงินสด  

(2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ   

ดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ  

(3) หนังสือค ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่ 
คณะกรรมการนโยบาย 
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ก าหนดโดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้  

(4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ 

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่ง 
ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ 
ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย  

8.2 มูลค่าหลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา ดังนี้  

(1) หลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา ให้ก 
าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเต็ม  

ในอัตราร้อยละห้าของวงเงินงบประมาณหรือราคาพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น  

(2) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความส 
าคัญเป็นพิเศษ     

จะก าหนดอัตราสูงกว่าร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบ  

(3) การท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้างที่มีระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน 1 ปี 
และพัสดุนั้นไม่ 

ต้องมีการประกันเพ่ือความช ารุดบกพร่อง เช่น พัสดุใช้สิ้นเปลือง ให้ก าหนดหลักประกันในอัตรา    
ร้อยละห้าของราคาพัสดุที่ส่งมอบในแต่ละปีของสัญญา โดยให้ถือว่าหลักประกันนี้เป็นการค้ าประกัน 
ตลอดอายุสัญญาและหากในปีต่อไปราคาพัสดุที่ส่งมอบแตกต่างไปจากราคาในรอบปีก่อนให้ปรับปรุง 
หลักประกันตามอัตราส่วนที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นก่อนครบรอบปี ในกรณีที่หลักประกันต้องปรับปรุง 
ในทางท่ีเพ่ิมขึ้นและคู่สัญญาไม่น าหลักประกันมาเพ่ิมให้ครบจ านวนภายใน 15 วัน ก่อนการส่งมอบ 
พัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้นให้หน่วยงานของรัฐหักเงินค่าพัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้นที่หน่วยงานของรัฐ 
จะต้องจ่ายให้เป็นหลักประกันในส่วนที่เพ่ิมข้ึนการก าหนดหลักประกันตามวรรคหนึ่ง จะต้องระบุไว้ 
เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือในสัญญาด้วยในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือ 

คู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าที่ก าหนดไว้ในระเบียบเอกสารเชิญชวน  หรือสัญญา           
ให้อนุโลมรับได้  

(4) ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอหรือเป็นคู่สัญญาไม่ต้องวาง
หลักประกัน  

  
8.3 ให้หน่วยงานของรัฐคืนหลักประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกัน 

ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) หลักประกันการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือผู้ค้ าประกันภายใน 15 วัน 
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นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง 
เรียบร้อยแล้ว  

(2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต ่าสุดไม่เกิน 3 ราย ให้คืนได้ต่อเมื่อ 

ได้ท าสัญญาหรือข้อตกลง หรือผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว  

(3) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้อง    

ไม่เกิน 15 วัน นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว  
  

9. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอ 
านาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อ 

รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง และการตรวจรับพัสดุ กรณีท่ีมีการจัดจ้างวงเงินเล็กน้อย 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงจะแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด เป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้ (วงเงินไม่เกิน  

100,000 บาท) คณะกรรมการประกอบด้วย ดังนี้  

9.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง มีหน้าที่ดังนี้  

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญาหรือ 

ข้อตกลงการตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจาก 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน  

(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ ส าหรับกรณีที่มีการ 

ทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์  จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้ค าปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ช 
านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ 
านวนหน่วยทั้งหมดได้ให้ตรวจรับ ตามหลักวิชาการสถิติ  

(3) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่งและให้ด 
าเนินการให้เสร็จสิ้น  

โดยเร็วที่สุด  

(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบ 

พัสดุถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับท า 
ใบตรวจรับโดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และ 
เจ้าหน้าที่ 1 ฉบับเพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐทราบ  



48  
  

(5) ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อก 
าหนดในสัญญาหรือ 
ข้อตกลงให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือทราบและสั่งการ  

(6) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบ 

จ านวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะ จ 
านวนที่ถูกต้อง และให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือแจ้งให้ผู้ขาย 
หรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับถัดจากวันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ์หน่วยงานของรัฐที่ 
จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจ านวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น  

(7) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย 
ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่าง 

หนึ่งไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และ 
โดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ 
นับถัดจากวันที่ตรวจพบ  

(8) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยท าความเห็นแย้งไว้ให้เสนอ 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ   

9.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง มีหน้าที่ดังนี้  

(1) ตรวจสอบคุณวุฒิและรายงานของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตาม 

กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร  

(2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุม 

งานของหน่วยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อก 
าหนดในสัญญา หรือข้อตกลงทุกสัปดาห์รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน 
หรือพักงานของผู้ควบคุมงาน แล้วรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป  

(3) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ตรวจรับพัสดุออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้นๆ ตาม 
เวลาที่เหมาะสมและเห็นสมควร และจัดท าบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพ่ือเป็นหลักฐานด้วย  

(4) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่าแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดใน 

สัญญาหรือมีข้อตกลงมีข้อความคลาดเคลื่อนเล็กน้อยหรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาการช่างให้มีอ านาจ
   สั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาการช่าง 
เพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  
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(5) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประธาน 

กรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด  

(6) เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ 

ข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้าง
        ส่งงานจ้างนั้นและให้ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี 
โดยลงชื่อไว้ เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบให้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ เพ่ือท 
าการเบิก จ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ 
และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของ 
รัฐทราบในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็น 
ไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลง ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือทราบหรือสั่งการ แล้วแต่กรณี  

(7) ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยท าความเห็นแย้งไว้ ให้ 

เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้ตรวจรับงาน 
จ้างนั้นไว้จึงด าเนินการตาม (6)  

9.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา มีหน้าที่ดังนี้  

(1) ก ากับและติดตามงานจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก 
าหนดไว้ในสัญญาหรือ 

ข้อตกลง  

(2) ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ณ ที่ท าการของผู้ว่าจ้าง หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ใน 

สัญญาหรือข้อตกลง  

(3) โดยปกติให้ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาในวันที่ที่ปรึกษาน าผลงานมาส่ง และให้ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด  

(4) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว 
ให้รับงาน 

จ้างที่ปรึกษาไว้และถือว่าที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ที่ปรึกษาน าผลงานมาส่ง 
แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับท าใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่     
ที่ปรึกษา 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ของหน่วยงานของรัฐ และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ  

(5) กรณีท่ีเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อก าหนดใน 
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สัญญาหรือข้อตกลง มีอ านาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา แล้วให ้
รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือทราบ หรือสั่งการ แล้วแต่กรณี  

(6) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน  
ให้กรรมการดังกล่าวท า 

ความเห็นแย้งไว้แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ   
  

9.4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
มีหน้าที่ ดังนี้  

(1) ตรวจให้ถูกต้องตามที่ระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง  

(2) ตรวจรับงาน ณ ที่ท าการของผู้ว่าจ้าง หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญาหรือ 

ข้อตกลง  

(3) โดยปกติให้ตรวจรับงานในวันที่ผู้ให้บริการน าผลงานมาส่ง และให้ด 
าเนินการให้เสร็จ 

สิ้นไปโดยเร็วที่สุด  

(4) ในกรณีที่ผลงานบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามความประสงค์ของหน่วยงานของรัฐอัน 

เนื่องมาจากไม่ได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการทางสถาปัตยกรรม และหรือวิศวกรรม ต้องรีบ 
แจ้งให้ผู้ให้บริการด าเนินการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยโดยเร็ว  

(5) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว 
ให้รับงาน 

ไว้และถือว่าผู้ให้บริการได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ให้บริการน าผลงานมาส่ง แล้วมอบ 
แก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับท าใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ให้บริการ   
1 ฉบับและเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ  เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของ 
หน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบ 
ทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลง   มีอ 
านาจสั่งให้แก้ไข เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา หากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามมีอ 
านาจที่จะสั่งให้ หยุดงานนั้นชั่วคราวได้ 
หรือให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือทราบ หรือ สั่งการ แล้วแต่กรณี  

(6) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน  
ให้กรรมการดังกล่าวท า 

ความเห็นแย้งไว้แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ   
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10. การคิดค่าปรับตามสัญญา กรณีท่ีสัญญาหรือข้อตกลงได้ครบก าหนดส่งมอบแล้ว 
และมีค่าปรับเกิดขึ้นให้หน่วยงานของรัฐ 

แจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน 7 วันท าการนับถัดจากวันครบ ก 
าหนดส่งมอบ และเมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับใน 
ขณะที่รับมอบพัสดุนั้น ดังนี้  

10.1 คิดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัว ระหว่างร้อยละ 0.01-0.20 
ของราคาพัสดุที่ 

ยังไม่ได้รับมอบ  

10.2 งานจ้างที่ต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน 
ให้คิดค่าปรับเป็นรายวันเป็น 

จ านวนเงินตายตัว ในอัตราร้อยละ 0.01-0.10 ของราคางานจ้างนั้น  

10.3 กรณีเง่ือนไขสัญญาซื้อเป็นชุด ให้ปรับทั้งชุด  

10.4 กรณีพัสดุคิดราคารวมค่าติดตั้ง/ทดลอง ให้ปรับเป็นรายวันในอัตราท่ีก 
าหนดของ 

ราคาทั้งหมด  

10.5 หากมีความจ าเป็นต้องปรับนอกเหนือจากที่ก าหนดข้างต้น เช่น 
งานที่เก่ียวกับ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานที่อยู่ระหว่างการรับประกันความช ารุดบกพร่องจากการซื้อขาย 
คอมพิวเตอร์ ให้ก าหนดอัตราค่าปรับในกรณีดังกล่าว โดยค านึงถึงความส าคัญและลักษณะของงาน 
และความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  

  
11. การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา 

การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ 

ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 
2.11.1 เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ  

2.11.2 เหตุสุดวิสัย  

2.11.3 เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 2.11.4 
เหตุอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวภายใน 15 วันนับถัดจาก 
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วันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลงหรือตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง หากไม่แจ้งภายในเวลาที่ก าหนดคู่สัญญาจะ 
ยกข้ึนมากล่าวอ้างในภายหลังไม่ได้ เว้นแต่กรณีเกิดจากความผิดเกิดจากความบกพร่องของหน่วยงาน 
ของรัฐ ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น ทั้งนี้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการงด หรือลดค่าปรับหรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา/ 

ข้อตกลง ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด  
  

12. การบอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลง  

12.1 การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
หากปรากฏว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือ ข้อตกลงได้ 
และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นหากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบ 
ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาด 
าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ 
ทั้งสิ้นให้หัวหน้า หน่วยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าท่ีจ าเป็น  

12.2 เหตุบอกเลิกสัญญา/ข้อตกลงให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ 
านาจที่จะบอกเลิกกับคู่สัญญา  

ดังนี้  

(1) เหตุตามที่กฎหมายก าหนด  

(2) เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานให้แล้วเสร็จได้ 

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

(3) เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง  

(4) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด  
  
การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาเฉพาะในกรณี ดังนี้ 
(1) ที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  (2) 
เพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือ 

ข้อตกลงนั้นต่อไป กรณีที่หน่วยงานของรฐัมไิด้เป็นฝา่ยบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
หรือการบอกเลิก 
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สัญญาหรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมไิด้เรียกค่าปรับแล้วแต่กรณ ี หากคู่สัญญา 
เห็นว่าหนว่ยงานของรัฐต้องรับผิดชดใชค้่าเสียหาย คู่สัญญาจะยื่นค 
าขอตอ่หน่วยงานของรฐัให้ พิจารณาชดใชค้่าเสียหายกไ็ด้ หลักเกณฑด์ังนี้  

(1) ให้คู่สัญญายื่นค าขอมายงัหน่วยงานของรฐัคู่สญัญาภายใน 15 วนั นับถัดจาก 

วันทีไ่ด้มกีารบอกเลิกสัญญา  

(2) ค าขอต้องท าเป็นหนงัสือลงลายมอืชื่อผู้ร้อง 
และระบขุ้อเท็จจริงและเหตผุลอัน 

เป็นเหตแุห่งการเรียกร้องใหช้ัดเจน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย  

(3) หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับค าขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาค าขอนั้นให้ 

แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค าขอ หากไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้น ให้ขอ 
ขยายระยะเวลาออกไปต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ไม่เกิน 15 วันนับถัดจากวันครบก าหนดเวลา  

(4) ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย   

(5) ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งผลการพิจารณาเป็นหนังสือไปยังคู่สัญญาเมื่อพิจารณา
        

ค าร้องแล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการ นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ  

(6) ผลการพิจารณาเมื่อหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว
   

หากคู่สัญญายังไม่พอใจในผลการพิจารณาก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตาม 
สัญญาต่อไปให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการพิจารณา 
ความเสียหาย” ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 1 คน โดยให้แต่งตั้ง 
จากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐหรือพนักงาน 
ของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ภายในของหน่วยงานของรัฐนั้น ในกรณีจ าเป็น 
หรือเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาวินิจฉัยจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนอีกไม่เกิน 2 คนร่วมเป็นกรรมการด้วย  

คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย มีหน้าที่ดังนี้ (1) 
ตรวจสอบรายละเอียดข้อเท็จจริงตามค าร้องของคู่สัญญา  

(2) ในกรณีจ าเป็นจะเชิญคู่สัญญา หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น มาสอบถามหรือให้ 

ข้อเท็จจริงในส่วนที่เกี่ยวข้องได้  

(3) พิจารณาค่าเสียหายและก าหนดวงเงินค่าเสียหายที่เกิดข้ึน (ถ้ามี)  

(4) จัดท ารายงานผลการพิจารณาตาม (1)ถึง(3)พร้อมความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐการพิจารณาค่าเสียหายตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ี 
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คณะกรรมการวินิจฉัยก าหนด และในกรณีท่ีคณะกรรมการมีความเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้อง      
ชดใช้ค่าเสียหายและมีวงเงินค่าเสียหายครั้งละเกิน 50,000 บาท ให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงาน 
ความเห็นเสนอกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้หลักเกณฑ์ วิธีการรายงาน      
ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  
  
13. การบริหารพัสดุ 

ให้หน่วยงานของรัฐมีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้และการ 

บริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุดซึ่งรวมถึงการเก็บ    
การบันทึก การเบิกจ่ายการยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตาม 
ระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด ดังนี้  

13.1 การเก็บและการบันทึก เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว ให้ด าเนินการ 
ดงันี้  

(1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดง 

รายการตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียน 
ไว้ประกอบรายการด้วยส าหรับพัสดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชี 
เดียวกันก็ได้  

(2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรง 

ตามบัญชีหรือทะเบียน  

13.2 การเบิกจ่ายพัสดุ การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 
ให้หัวหน้า 

งานที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก  

(1) การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เก่ียวกับการควบคุมพัสดุหรือ 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุผู้จ่ายพัสดุ 
ต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่ 
มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย  

(2) หน่วยงานของรัฐใดมีความจ าเป็นจะก 
าหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุเป็นอย่าง 

อ่ืนให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น โดยให้รายงานคณะกรรมการวินิจฉัยและ 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย  
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13.3 การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ 

ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  

จะกระท ามิได้ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร  

แสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐผู้ให้ยืม  

(2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับ 

อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ 
จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

(3) ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้ 

เรียบร้อยหากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คง 
สภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพ 
อย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี 

กระทรวงการคลังก าหนด  

(2) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย  

กรุงเทพมหานครหรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก าหนด  

(3) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด 
การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท 
าได้เฉพาะ 

เมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทัน 
การและหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้นๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงาน  
ของรัฐของตน และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร และเม่ือครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือ 
ผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วันนับแต่วันครบก าหนด  

13.4 การบ ารุงรักษา ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความ 

ครอบครองให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา โดยให้มีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงที่ 
เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อมบ ารุงด้วยในกรณีท่ีพัสดุเกิดการช ารุด ให้หน่วยงานของรัฐ ด 
าเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว  
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14. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี   
ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปีให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหัวหน้า 

หน่วยพัสดุแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ ซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่ เพ่ือตรวจสอบการรับจ่าย 
พัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวด และให้ด าเนินการ 
ดังนี้  

14.1 ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท 
าการวันแรกของปีงบประมาณเป็นต้น 

ไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดช 
ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป 
แล้วให้ เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด 
าเนินการตรวจสอบ พัสดุนั้นเมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว  
 ให้เสนอหัวหน้า หน่วยงานของรัฐ 1 ชุด และส่งส าเนารายงานไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
1 ชุด พร้อมทั้งส่ง ส าเนารายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด (ถ้ามี) 1 ชุด ด้วย  

14.2 เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุและปราก
ฏว่ามี 

พัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไปก็ให้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง เว้นแต่กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่าเป็นการเสื่อมสภาพ 
เนื่องมาจากการใช้งานตามปกติหรือสูญไปตามธรรมชาติให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ 
ด าเนินการจ าหน่ายต่อไปได้ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่าจะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย  ให้หัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของทางราชการหรือของหน่วยงาน 
ของรัฐนั้นต่อไป   
15. การจ าหน่ายพัสดุ หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใดหมดความจ 

าเป็นหรือหากใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไปจะ 

สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาสั่งให้ ด 
าเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้  

15.1 ขาย ให้ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน 
แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้ 

ผลดีให้น าวิธีที่ก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี ดังนี้  
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(1) การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวม
กันไม่เกิน 500,000 บาท  

จะขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากันโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้  

(2) การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7)แห่งประมวลรัษฎากร 
ให้ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน  

(3) การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ แท็บเล็ต ให้แก่ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่หน่วยงานของรัฐมอบให้ไว้ใช้งานในหน้าที่ เมื่อบุคคลดังกล่าวพ้นจากหน้าที่หรือ 
อุปกรณ์ดังกล่าวพ้นระยะเวลาการใช้งานแล้ว ให้ขายให้แก่บุคคลดังกล่าวโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการ 
เจรจาตกลงราคากัน หลักเกณฑ์การขายทอดตลาด  

(1) การขายโดยวิธีทอดตลาดให้ถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิช
ย์  

โดยให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายท าการประเมินราคาทรัพย์สินก่อนการประกาศขายทอดตลาด   

(2) กรณีท่ีเป็นพัสดุที่มีการจ าหน่ายเป็นการทั่วไป ให้พิจารณาราคาที่ซ้ือขายกัน 

ตามปกติในท้องตลาด หรือราคาท้องถิ่นของสภาพปัจจุบันของพัสดุนั้น ณ เวลาที่จะท าการขาย และ 
ควรมีการเปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม   

(3) กรณีท่ีเป็นพัสดุที่ไม่มีการจ าหน่ายทั่วไป  ให้พิจารณาราคาตามลักษณะ  

ประเภท ชนิดของพัสดุ และอายุการใช้งาน รวมทั้งสภาพและสถานที่ตั้งของพัสดุด้วย   

(4) ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบราคาประเมิน 
โดย 

ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐด้วย  

(5) หน่วยงานของรัฐจะจ้างผู้ประกอบการที่ให้บริการขายทอดตลาดเป็น 

ผู้ด าเนินการก็ได้  

15.2 แลกเปลี่ยน ให้ด าเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  

15.3 โอน ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา   
๔๗  

(๗) แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย  

15.4 แปรสภาพหรือท าลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงานของรัฐก 
าหนด  
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- การด าเนินการตามดังกล่าว โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจาก 

วันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการ  

- เงินที่ได้จากการจ าหน่ายพัสดุ  ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ 

งบประมาณหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องทางการเงินของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือข้อตกลงในส่วนที่ใช้ 
เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ แล้วแต่กรณี  

  
การจ าหน่ายเป็นสูญ  

ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดหรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชด 

ใช้ได้หรือมีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควรด าเนินการ จ าหน่ายตามข้อ 216 ให้จ 
าหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ     ตามหลักเกณฑ์ดังนี้  

  
(1) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันไม่เกิน 1,000,000 บาท ให้หัวหน้า 

หน่วยงานของรัฐเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  

(2) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันเกิน 1,000,000 บาท ให้ด าเนินการ 

ดังนี้  

- ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้อยู่ในอ านาจของ กระทรวง         

การคลังเป็นผู้อนุมัติ  

- ราชการส่วนท้องถิ่น ให้อยู่ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครหรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีเป็นผู้อนุมัติ  

- หน่วยงานของรัฐอ่ืน ผู้ใดจะเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติให้เป็นไปตามท่ีหน่วยงาน    

ของรัฐนั้นก าหนดรัฐวิสาหกิจใดมีความจ าเป็นจะก าหนดวงเงินการจ 
าหน่ายพัสดุเป็นสูญตามวรรคหนึ่ง แตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานส 
านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย  

การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน  

(1) เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 215 และข้อ 217 แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุนั้น 

ออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที แล้วแจ้งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทราบภายใน 30 วันนับ 
แต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น  

(2) ส าหรับพัสดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมายให้แจ้งแก่นายทะเบียนภายใน 

ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดด้วย  
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16. การอุทธรณ์  

16.1 ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพ่ือท 
าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความใน 
พระราชบัญญัตินี้เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็น 
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ  
 1 6.2 ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์ในเรื่องดังต่อไปนี้ไม่ได้  

 16.2.1 การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้อ        

จัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานของรัฐ  

16.2.2 การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง  

16.2.3 การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ี 

ออกตามพระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดซื้อจัดจ้างในประกาศ เอกสาร หรือ 
หนังสือเชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ  

16.2.4 กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

16.3 การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ในหนังสืออุทธรณ์ ต้องใช้ถ้อยค า 
สุภาพ และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสาร 
หลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย ในกรณีที่เห็นสมควรรัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์เป็น 
อย่างอ่ืนหรือรายละเอียดเกี่ยวกับการอุทธรณ์อ่ืนด้วยก็ได้  

16.4 ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วัน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  

16.5 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวันท าการ 
นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ ในกรณีท่ีเห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้นภายใน ก 
าหนดเวลา ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่ง 
รายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ภายในสามวันท 
าการนับแต่วันที่ ครบก าหนด  

16.6 เมื่อได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณา 
อุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าวหากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ 
ทันในก าหนดนั้น ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละ 
ไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบก าหนดเวลาดังกล่าว และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
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หรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผล 
ต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐ ด 
าเนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่หรือเริ่มจากข้ันตอนใดตามท่ีเห็นสมควร ในกรณีท่ีคณะกรรมการ 
พิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ข้ึนหรือไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญ ให้แจ้ง 
หน่วยงานของรัฐเพ่ือท าการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปการวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็น 
ที่สุดในกรณีที่พ้นก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งแล้ว คณะกรรมการพิจารณา 
อุทธรณ์ยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้ยุติเรื่อง และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจ้งผู้อุทธรณ์และ   
ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ พร้อมกับแจ้งให้หน่วยงานของรัฐท าการจัดซื้อ 
จัดจ้างต่อไปผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ หรือการยุติเรื่องและ 
เห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้หน่วยงาน 
ของรัฐชดใช้ค่าเสียหายได้ แต่การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานของ 
รัฐได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างนั้นแล้ว  

17. การร้องเรียน  

17.1 ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนด ในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศ 
ที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
มีสิทธิร้องเรียน ไปยังหน่วยงานของรัฐนั้นหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
แล้วแต่กรณีก็ได้  

17.2 การยื่นข้อร้องเรียน ต้องด าเนินการภายใน 15 วัน นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ว่า 
หน่วยงานของรัฐนั้นมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก 
าหนดในกฎหมายว่าด้วยการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กฎกระทรวง ระเบียบ 
หรือประกาศที่ออกตามความใน กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

17.3 การร้องเรียนต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียน 
ในกรณีผู้ร้องเรียนเป็นนิติบุคคล ต้องลงลายมือชื่อของกรรมการซึ่งเป็นผู้มีอ านาจกระท 
าการแทนนิติบุคคลและประทับตราของนิติ บุคคล (ถ้ามี) หนังสือร้องเรียน ต้องใช้ถ้อยค 
าสุภาพ และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุแห่ง การร้องเรียนให้ชัดเจน 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย  

17.4 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้รับเรื่องร้องเรียน 
ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาข้อร้องเรียน ให้แล้วเสร็จโดยเรว็ 
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แล้วแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยไม่ชักช้า พร้อมทั้งแจ้งให้คณะกรรมการ 
พิจารณาอุทธรณ์ทราบด้วย  

17.5 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้รับเรื่องร้องเรียนให้คณะกรรมก
ารพิจารณา อุทธรณ์พิจารณาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
แล้วแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนและหน่วยงานของรัฐทราบ ด้วย  

17.6 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นที่สุด  

17.7 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์อาจก 
าหนดรายละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

บทท่ี 3  

   แนวปฏิบัติการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (Workflow)  
  

ภาพที่ 3-1 ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีตลาด 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-market)     
  
เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง  ใบค 
าขอเสนอราคาร่างประกาศ และรา่งเอกสาร 
การซื้อหรือการจ้างด้วยวิธี e-market  

                     ไม่เห็นชอบ    

        ส่งกลับเจ้าหน้าที่เพื่อแก้ไข  

เห็นชอบ  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร ่
ประกาศและเอกสาร ซื้อหรือจา้ง ด้วยวิธี e-
market ทางเว็บไซต์หน่วยงาน /กรมบญัชีกลาง 

และปิด ประกาศที่หน่วยงานไม่น้อยกว่า  
 3 วันท าการ  
สามารถดูรายละเอียดของประกาศ 
และเอกสารฯ    
ได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
/กรมบญัชีกลาง  

ผู้ขาย/ ผู้ให้บริการ/ผูร้ับจ้าง 
ที่ไม่ได้ลงทะเบยีนและยัง ไมไ่ด้บันทึกสินค้า 
 /บริการ หรือลงทะเบียนแล้วแต่ยงั 
ไม่ได้บันทึกสินค้า /บริการ ในระบบ  e-
catalog ที่ได้ 
รับทราบข้อมลูประกาศจากเว็บไซต์ 
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หากประสงค์จะ เสนอรคาสามารถด าเนินการดังนี้ 
  จัดพิมพ์รายงานขอซื้อขอจ้าง ร่างประกาศ    
และร่างเอกสารฯ เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและ 

เอกสารไปยังผู้ขาย/ผู้ให้บริการ/ ผูร้ับจ้าง 

ที่ลงทะเบียนในระบบ     e-GP 

และมสีินค้าหรือบริการใน ระบบ 

e-catalog ที่มีความ 

สอดคล้องกับท่ีหน่วยงานของรัฐ ก 

าหนด จะได้รับ mail.จากระบบ 

e-GP  

กรณียังไม่ลงทะเบียน    กรณลีงทะเบียนแล้ว แต่ยังไม่ได้      
 ลงสินค้าและบริการใน e-catalog  

  
ลงทะเบียนในระบบ   e-GP  ลงสินค้า/บริการ 

ในระบบ      และลงสินค้า e-catalog/บริการ ใน 

 e-catalog ระบบ ใน  

ต้องด าเนินการก่อนวันเสนอราคา  

ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์       
(e-market) (ต่อ)    

การเสนอราคาโดยวิธี e-market  

  ก าหนดเป็นวันถัดจากวันสดุท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์  

    

  (1) การเสนอราคา โดยใบเสนอราคา วงเงินเกิน  (2) การเสนอราคา โดยการประมลู 

   500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท  อิเล็กทรอนิกส์ วงเงินเกิน 5,000,000 บาท   

      
  

  ผู้เสนอราคาด าเนินการดังนี้  ผู้เสนอราคาด าเนินการดังนี้  
 1. เมื่อถึงก าหนดวันเสนอราคาและประสงค ์ 1. เมื่อถึงก าหนดวันเสนอราคาและประสงค์จะเสนอราคา ให้ส่ง  
จะเสนอราคา เมื่อถึงก าหนดเวลาเสนอราคา  ใบเสนอราคามายังส่วนราชการผ่านทางระบบ e-GP ในวัน เวลา  ให้ 
Log in เข้าสู่ระบบการเสนอราคา เพื่อ ที่หน่วยงานของรัฐก าหนด  เสนอราคาผา่นระบบ e-GP  2. เมื่อถึงก 
าหนดเสนอราคา ใหผู้้เสนอราคา Log in เพื่อ 

 2ราคา โดยเสนอราคาได้เพียงครัง้เดียวเท่านั้น . เมื่อเสนอราคาแลว้ต้องยืนยันการเสนอ ลงทะเบียนและทดสอบระบบ 
ภายในเวลาที่ส่วนราชการก าหนด (ลงทะเบียน 15 นาที และทดสอบ 15 นาที)   
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  3. เริ่มกระบวนการเสนอราคา โดยการประมูลอเิล็กทรอนิกส์ใน   เวลาราชการผ่านทางระบบ e-GP 
ทั้งนี้กระบวนการเสนอราคา   ให้กระท าภายในเวลา 30 นาที โดยจะเสนอราคากี่ครั้งก็ได้  

  
การพิจารณาผลการเสนอราคา  

  
  

     กรณีมีผู้เสนอราคาหลายราย  กรณีมผีู้เสนอราคารายเดียว          กรณีไมม่ีผู้เสนอราคา  
  
  

   พิจารณาแล้วเห็นว่า  พิจารณาแล้ว     ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่  

 ให้เสนอความเห็นให้ซื้อจ้าง จากรายที่เสนอรอาคา/  มีความเหมาะสมและเห็นว่าไมม่ีความ เสนอความเห็นเพื่อ 

 ต่ าสุด กรณีมีผูเ้สนอราคา เป็นประโยชน์ต่อ เหมาะสมและ      ยกเลิกและด าเนินการ  ต่ าสุดเท่ากันหลายราย      
ราชการ ให้เสนอ ไม่เป็นประโยชน์    ใหม่หรือใช้วิธีคัดเลือก  ให้พิจารณาผู้ที่เสนอราคา  ความเห็นให้รับราคา 
ต่อราชการ ให้เจ้า หรือวิธีเฉพาะเจาะจง  
 ในล าดับแรก  เสนอความเห็นเพื่อ ตามมาตรา 56 (1) (ก)   ยกเลิกและจดัซื้อ/ หรือวิธีเฉพาะเจาะจง  

 จ้างใหม่  ตามมาตรา 56 (2) (ก)  

 ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์        

 (e-market) (ต่อ)    

 
       กรณีราคาของผู้ชนะการเสนอราคาที่เห็นควรซื้อ /จ้างสูงกว่าวงเงินที่จะซ้ือหรือจ้าง  

  
  
 (1) ให้เรียกผู้ชนะการเสนอ (2) ถ้าท าตาม (1) แล้วไมไ่ดผ้ล (3) ถ้าด าเนินการตาม (2)  
ราคารายนั้นมาต่อรองราคา ให้เรยีกรายที่เห็นสมควรซื้อ แล้วไม่ไดผ้ล ให้เสนอหัวหน้า 

 หากต่อรองราคาแล้ว ราคาที่เสนอใหม่ไมสู่งกว่าวงเงินท่ี หรือจ้างทุกรายมาเสนอราคาใหมพ่ร้อมกัน 
โดยผ่านใบเสนอ หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณายกเลิก 

 จะซื้อหรือจา้ง หรือสูงกว่าแต ่ราคา หากรายต่ าสุดในครั้งน้ัน การซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  

ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงิน เสนอราคาไมสู่งกว่าวงเงินท่ี  ทั้งนี้ การด าเนินการซื้อหรือ  
ที่จะซื้อหรือจ้างหรือต่อรอง จะซื้อหรือจ้างหรือสูงกว่าไม ่ จ้างครั้งใหม่ให้น าความในข้อ  
ราคาแล้วไม่ยอมลดราคา    เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ี  38 วรรคสาม มาใช้บังคับโดย  
แต่ส่วนท่ีสูงกว่าวงเงินท่ีจะ จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็น อนุโลม  ซื้อหรือจ้างไมเ่กินร้อยละ  
 ราคาที่เหมาะสมให้เสนอซื้อ 

 10จ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที่ ของวงเงินท่ีจะซื้อหรือหรือจ้างจากผูเ้สนอราคา    รายนัน้  
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 เหมาะสม ให้เสนอซื้อหรือ   

 จ้างจากผู้เสนออาคารายนั้น  
  
  
  หัวหน้าเจ้าหน้าที่รายงานผลการพจิารณาและความเห็น  
 พร้อมด้วยเอกสารต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  
  

  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐไมเ่ห็นชอบ  

  

  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ส่งผลการ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ช้ีแจง   พิจารณาใหผู้้เสนอราคาทุกราย     

  ทราบและประกาศผลการพิจารณา   

  ในเว็บไซต์กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ เห็นชอบ  ไม่เห็นชอบ   หน่วยงาน  

    ยกเลิก  

ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุด เสนอราคาผดิเง่ือนไขตามที่ก าหนด 
ให้ถือว่าผู้เสนอราคารายดังกล่าวไม่ผ่านคณุสมบัติ ตามเง่ือนไขท่ีก าหนด ให้พิจารณาเพื่อยกเลิก 

หรือพิจารณาผูเ้สนอราคาต่ าในล าดับถัดไปเป็นผู้ชนะการเสนอราคา  
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ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) (การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท)  

   การจัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e-bidding  
  

- ให้เจ้าหน้าที่จัดท า  ร่าง - การจัดท าเอกสารซื้อหรือจา้งและประกาศเผยแพร่  -
ราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและ การก าหนดวัน เวลาการเสนอ 

เอกสารประกวดราคา  ถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจาก ประกาศเผยแพร่ ให้ก าหนดเป็น   

อิเล็กทรอนิกส์   ตามตัวอย่าง แบบท่ีคณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด โดยม ี วันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลา 

เอกสารประกวดราคาซื้อ  สาระส าคญัตามที่ก าหนดไว้ในแบบและไม่ท าให ้การเผยแพร่ประกาศและเอกสาร 

หรือจ้างอิเล็กทรอนิกส์ ท่ี  หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ให้กระท าได้ เว้นแต่  ซื้อหรือจ้างโดยก าหนดเป็นวัน เวลา 

คณะกรรมการนโยบาย  ฯ  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทาง ท าการเท่าน้ัน และเวลาในการ ก 

าหนด   เสียเปรียบหรือไม่รัดกมุพอ ก็ให้สง่ร่างเอกสารซื้อ เสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบ  

 หรือจ้างและประกาศเผยแพร่ดังกล่าวไปใหส้ านักงาน จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 

  
   อัยการสูงสดุตรวจพิจารณาก่อน  อิเล็กทรอนิกสเ์ป็นเกณฑ์  

- การก าหนดวันให้ผูย้ื่นข้อเสนอ น 
าตัวอย่างพัสดุที่เสนอมาแสดง เพือ่ทดลอง 
หรือทดสอบหรือ น าเสนองาน หรือน าเอกสารหรือ 
รายละเอียดมาส่ง ให้หน่วยงาน ของรัฐก 
าหนดเป็นวันใดวันหนึ่ง ภายใน 5 วันท าการ นับถัดจาก 
วันเสนอราคา เว้นแต่การ ด าเนินการที่ไม่อาจด 
าเนินการวัน ใดวันหนึ่งได้ ให้หน่วยงานของรัฐ พิจารณาก 
าหนดมากกว่า 1 วัน ได้แต่จ านวนวันดังกล่าวต้องไม่ เกิน 
5 วันท าการ นับถัดจากวัน เสนอราคา ท้ังนี้ ให้ระบุไว้เป็น 
เงื่อนไขในเอกสารซื้อหรือจา้ง ด้วยวิธีประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ให้ชัดเจน  
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ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) (การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท) 
(ต่อ)  

  
  
  
  
- การจัดหาทีม่ีความจ าเป็น    

โดยสภาพของการซื้อหรือจ้าง  จะต้องก 

าหนดเง่ือนไขไว้ใน  เอกสารซื้อหรอืจ้างด้วยวิธี  

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์     ให้ผู้ยื่นข้อเสนอน 

าตัวอย่าง    พัสดุที่เสนอมาแสดงเพื่อทดลอง    

หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน  

ให้หน่วยงานของรัฐก าหนด       ให้ผู้ยื่นข้อเสนอน 

าตัวอย่าง    พัสดุนั้นมาแสดงเพื่อทดลอง  

หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน    ตามวัน และเวลา 

ณ สถานท่ี    ที่หน่วยงานของรัฐก าหนด ข้ันตอน 

วิธี e-bidding  

- กรณีการประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ครั้งใดที่ก 
าหนดให้ 
ต้องมีเอกสารหรือรายละ
เอียดใน 
ส่วนท่ีเป็นสาระส 
าคัญประกอบการ 
ยื่นข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเ
สนอที่ยื่น 

ผ่านทางระ
บบ 
หากหน่วยง

านของรัฐ 
เห็นว่าเอกสารดั
งกล่าวมีปริมาณ
มาก 
และเป็นอุปสรร
คของผู้ยื่นข้อเส
นอใน การน 
าเข้าระบบ 
ให้หน่วยงานขอ
งรัฐ ก 
าหนดให้ผู้ยื่นข้
อเสนอน 
าเอกสาร 
หรือรายละเอยี
ดนั้นพร้อมสรุป 
จ 
านวนเอกสารห
รือรายละเอียด 
ดังกล่าวมาส่ง 
ณ ที่ท าการของ 
หน่วยงานของรั
ฐในภายหลัง 
โดย    
ให้ลงลายมือช่ือ
ของผู้ยื่นข้อเสน
อ   
พร้อมประทับต
ราส 
าคัญของนิติ 
บุคคล (ถ้ามี) ก 
ากับในเอกสาร      
หรือรายละเอยี
ดนั้นด้วย  
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ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) (การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท) (ต่อ)  

  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

    

  เห็นชอบร่าง  ไม่เห็นชอบร่าง  
  
  
 ไม่น าร่างประกาศและ น าร่างประกาศและร่างเอกสาร แจ้งความเห็นให้หัวหนา้  ร่างเอกสารประกวด
 ประกวดราคาฯ เผยแพร่ทาง เจ้าหน้าที่พัสดุและผูร้ับผดิชอบ  ราคาฯ เผยแพร่ให้
 เว็บไซต์หน่วยงานและเว็บไซต ์จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะ  สาธารณชน เสนอแนะ
 กรมบัญชีกลางไม่น้อยกว่า 3  เฉพาะเพื่อด าเนินการปรับปรุง  วิจารณ์  วันท 
าการเพื่อให้สาธารณชน  แก้ไข  

  เสนอแนะ วิจารณ์  
  
  

- การน าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ เผยแพร่ใหส้าธารณชน เสนอแนะ วิจารณ์ 
หรือมีความเห็นเป็น  ลายลักษณ์อกัษร ให้ส่วนราชการด าเนินการดงันี้  

(1) การจัดหาพสัดุ มรีาคาเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท 
ให้อยู่ในดุลพินิจของส่วนราชการ           ที่จะให้มีการเผยแพร่ให้สาธารณชน เสนอแนะ วิจารณ์ 
หรือมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้       (2) การจัดหาพัสดุมรีาคาเกิน 5,000,000 
บาท ให้ส่วนราชการน าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคา  

อิเล็กทรอนิกสเ์ผยแพร่ให้สาธารณชน เสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร  
  
  
  
- กรณีที่มผีู้มีความคิดเห็น ให้หัวหนา้เจ้าหน้าที่ร่วมกับผูม้ีหน้าที่รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ  
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง พิจารณาว่าสมควรด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่    
โดยให้ด าเนินการ ดังน้ี  

(1) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวด  ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
และเมื่อด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ ให้หัวหน้าเจ้าหนา้ที่จัดท ารายงานพร้อมความเห็น  
และร่างประกาศและร่างเอกสารซือ้หรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่แก้ไข 
เสนอหัวหน้าหน่วยงาน  ของรัฐเพือ่ขอความเห็นชอบ เมื่อไดร้ับความเห็นชอบแล้ว ให้น 
าร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วย    
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ทีป่รับปรุงดังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบั
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ญชีกลาง    และของหน่วยงานของรัฐอีกครั้งหน่ึง เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 
และให้หัวหน้าเจ้าหนา้ที่แจ้ง    

ผู้มีความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสือ  
  

  
(2) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ไม่ควรปรับปรุงร่างประกาศและรา่งเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวด ราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานพร้อมความเห็นเสนอหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐเมื่อ 
ได้รับความเห็นชอบแล้ว   ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มีความคิดเห็นทกุรายทราบเป็นหนังสือ  

  
  
 ระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  e-bidding  
( 1) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท  

ให้ก าหนดไม่น้อยกว่า (2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง 5 วันท าการ ซึ่งมีวงเงินเกิน  5,000,000 
บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท  ให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ  

(3) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 10,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 50,000,000 
บาท  ให้ก าหนดไม่น้อยกว่า 12 วันท าการ  

(4) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 50,000,000 บาท ข้ึนไป ให้ก 
าหนดไม่น้อยกว่า 20  วันท าการ  

    
  

  
หากหน่วยงานของรัฐได้ก าหนด เมื่อถึงก าหนดวันเสนอราคาด้วยวิธี เมื่อถึงก าหนดวันเสนอราคา 

รายละเอียดของประกาศหรือเอกสาร ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้ ห้ามมิใหร้่นหรือเลื่อน หรือ 

ซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบประกวด เปลีย่นแปลงก าหนดวันเสนอ 

อิเล็กทรอนิกส์หรือขอบเขตของงาน   ราคาอิเล็กทรอนิกส ์ และให้เสนอ ราคา หรอืรับเอกสารการยืน่ 

หรือรายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะของ ราคาภายในเวลาที่ก าหนด โดย เสนอราคานอกเหนือจาก 

พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างไม่ถูกต้องหรอื      สามารถเสนอราคาได้เพียงครั้ง กรณีที่ได้ก าหนดไว้  

ไม่ครบถ้วนในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญ      เดียว   ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายฯ     

ก าหนด ไม่ว่าทั้งหมดหรือแตบ่างส่วน       

ให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการ  
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ด าเนินการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น       

แล้วด าเนินการใหม่ให้ถูกต้องต่อไป 

    

 หน้าท่ีคณะกรรมการพิจ

ารณาผลการประกวดราคา 

  อิเล็กทรอนิกส์  
  
     (1) จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นขอ้เสนอทุกรายผ่านทางระบบจ านวน 1 ชุด           
ให้กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผน่       
(2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานการเสนอราคาต่างๆ และพัสดตุัวอย่าง (ถ้ามี) 
หรือพิจารณาการน าเสนองานของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย หรือเอกสารหรือรายละเอียดที่แล้วคัดเลือกผูย้ื่นข้อเสนอที ่ 
ไม่มผีลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารเสนอราคาครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรอื 
เสนอพัสดุทีม่ีรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้  
     

              คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดกไ็ด้ 
แต่จะให้ผูย้ื่นข้อเสนอ เปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมไิด้  
และหากคณะกรรมการเห็นว่าผู้ยืน่ข้อเสนอรายใดมีคณุสมบตัิ            
ไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐ ได้ก าหนด ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น  
  ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดไุม่ครบถ้วน  

  หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด ในส่วนท่ีมิใช่สาระส าคัญ และความ 
แตกต่างนั้น  ไม่มผีลท 
าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตดัสิทธ์ิ ผู้ยื่นขอ้เสนอรายนั้น 
   
  
   
(3) คัดเลือกพสัดุหรือคุณสมบตัิของผูย้ื่นข้อเสนอที่ถูกต้อง และพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑท์ี่ ก 
าหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคา  โดยเรยีงล าดับผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดหรือได้คะแนนรวมสงูสุด ไมเ่กิน    
3  รายในกรณีที่ผูย้ื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าท าสญัญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ก 
าหนด ตามเอกสารประกวดราคา  ให้พิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ ารายถัดไปหรือผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงรายถัดไปตามล 
าดับ แล้วแต่กรณี    
   
  
(4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา และความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ทั้งนี้   รายงานผลการพิจารณาดังกล่าวอย่างน้อย ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
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           (ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  

           (ข) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาที่เสนอ และข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  

           (ค) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอทีผ่่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มผีลประโยชนร์่วมกัน  

           (ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน  

          (จ) ผลการพิจารณาคัดเลอืกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายพร้อมเหตผุล 
สนับสนุนในการพิจารณา  
  

  
  
- เมื่อพิจารณาผลการประกวดราคาแล้วปรากฏวา่ 

มีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายราย  แต่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีก 

าหนดในเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสเพียงรายเดียว ์ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงาน  

ของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้น แต่ถ้าเห็นว่ามีเหตุผล  สมควรที่จะด 

าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ต่อรองราคากับผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น  

แล้วเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐต่อไป    

- กรณไีม่มผีู้เสนอราคาหรือมีแต่ไม่ถกูต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนด 
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อยกเลิก  และด าเนินการใหม ่
แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพจิารณาแล้วเห็นวา่ ด าเนินโดยวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ใหม่อาจไมไ่ดผ้ลด ี
จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจา้งโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตาม  มาตรา 56 (2) (ก) 
แล้วแต่กรณีก็ได้   

- เว้นแต่ หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริม่  

กระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่    

   
  
  กรณีราคาของผู้ชนะการเสนอราคาที่เห็นควรซ้ือ/จ้างสูงกว่า   วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 

(กรณีหน่วยงานของรัฐใช้เกณฑ์ราคา 

  ประกอบเกณฑ์คุณภาพ)  
  

(1) แจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้นผา่นระบบฯ เพื่อต่อรองราคาให้ต่ าสุดเท่าที่ 
จะท าได้  หากผู้ทีเ่สนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบฯ แล้ว ราคาที่เสนอใหม่ไมสู่งกว่า 
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ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) (การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท) (ต่อ)  

วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างหรือสูงกว่าแต่ส่วนท่ีสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ   10 ของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคา 
แล้วไมย่อมลดแตส่่วนท่ีสูงกว่าวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง นั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็น 
ราคาที่เหมาะสม  ก็ให้เสนอซื้อหรอืจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น  
  
  
(2) ถ้าด าเนินการตาม (1) แล้วไมไ่ดผ้ล ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจา้งทุกรายผ่าน 
ระบบ  ฯ เพื่อมาเสนอราคาใหม่พร้อมกันโดยยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบฯ ภายในก าหนดระยะเวลาอันสมควร   

- หากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคาให้ถือว่ารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม หากผู้ที่เสนอราคาต ่
าสุดในการ เสนอราคาครั้งนี้เสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินท่ีจะซื้อหรือจา้ง   
หรือสูงกว่าแตส่่วนท่ีสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10        ของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างถ้าเหน็ว่า 
เป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น  

  
  

(3) ถ้าด าเนินการตาม (2) แล้วไมไ่ดผ้ล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐใช้ดุลพินิจว่าจะยกเลิกการซื้อหรอืจ้าง 
หรือขอเงินเพิ่มเตมิ  หรือลดรายการ ลดจ านวน หรือลดเนื้องาน   

- หากการด าเนินการดังกล่าวท าให้ล าดับของผู้ชนะการเสนอราคาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
ถือว่าก่อให้เกิด การได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้เสนอราคา  ให้ยกเลิกการซื้อหรือจ้างในครัง้นั้น 
แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พิจารณาแล้วเห็นว่า  การด 
าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรอืจ้าง 
โดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา   56 (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ก) 
แล้วแต่กรณีก็ได้เว้นแต่หน่วยงาน ของรัฐจะด 
าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่นให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่ 
   

   
  

       เมื่อราคาของผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมสูงสุด สูงกว่าวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง ให้คณะกรรมการแจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่ 
คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างน้ันผ่านทางระบบเพื่อต่อรองราคาให้ต่ าสดุเท่าท่ีจะท าได้ หากยอมลดราคาและ 
ยื่นใบเสนอราคาผ่านทางระบบฯ แล้ว ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแตส่่วนท่ีสูงกว่า 
นั้นไม่เกินร้อยละ   10 ของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง หรอืต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลด แต่สว่นท่ีสูงกว่าวงเงินท่ีจะซื้อหรือ 
จ้างน้ันไม่เกินร้อยละ   10 ของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาทีเ่หมาะสม ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่ 
เสนอราคารายนั้น    

  

     หากการด าเนินการไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหนา้หน่วยงานของรัฐใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่ม 
หรือยกเลิก การซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นและด าเนินการใหม่ แต่หากหวัหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า 
การด าเนินการ โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ หากแตห่ัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า การด 
าเนินการโดยวิธี ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไมไ่ดผ้ลดีจะสัง่ให้ด 
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ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) (การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท) (ต่อ)  

าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคดัเลือกตามมาตรา   56 (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา   56 (2) (ก) 
แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดย วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น 
ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่     

  
  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา และผู้มีอ านาจอนมุัตสิั่งซื้อสั่งจ้าง 

แล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์   (e-mail) 
ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลาง ก าหนดให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบ 
และให้ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปดิประกาศโดยเปิดเผย ณ  
สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น    
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ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีสอบราคา (ซ้ือหรือจ้าง 
ครั้งหนึ่งเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท)   
  

         หัวหน้าหน่วยงานของรัฐตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือมอบหมายเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
เพื่อจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑ์การ  
พิจารณาการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ    
   

           เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารสอบราคา ซื้อหรือจ้างพร้อมประกาศเชิญชวน 
และให้หัวหน้าเจ้าหนา้ที่ลงนาม       ในเอกสารสอบราคาซื้อหรือจ้าง    
 หน่วยงานของรัฐอาจน าร่างประกาศ 1. เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และ  

และร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธ ี ของหน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ  

 สอบราคาเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการก่อนกไ็ด้  2เผยแพร่ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ ให้น 
าความเรื่อง. กรณีที่หน่วยงานของรัฐน าร่างประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างฯ  

  
   การรับฟังความคดิเห็นประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding      

   มาใช้บังคับโดยอนโุลม  

 หัวหน้าหน่วยงานของ ให้ความเห็นชอบ 

รายงานขอซื้อหรือขอจ้างและร่าง  

 ประกาศและรา่งเอกสารซื้อหรือจา้ง      

  

1 . ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธสีอบราคา 

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐ  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 วันท 

าการ  2 . การให้หรือขายเอกสารสอบราคา ให้กระท าพร้อมกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารฯ   

3 . ให้กรมบัญชีกลางจดัส่งประกาศและเอกสารสอบราคาซื้อหรือจ้างฯ ของหน่วยงานให้ส านักงานการตรวจเงิน 
แผ่นดินผา่นทางระบบอิเล็กทรอนกิส์    

4 . ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการขอรับเอกสารซื้อหรือจ้าง (เริ่มต้นวันประกาศเผยแพร่ถึงวันสุดทา้ยของ 
การประกาศเผยแพร่  )  

5 . ก าหนดวัน เวลา ในการยื่นข้อเสนอ (ก าหนดเป็นวันสุดท้ายของเผยแพร่การประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง โดยก 
าหนดเป็นวัน เวลาท าการเพียงวันเดียว  )  
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ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีสอบราคา (ซ้ือหรือจ้าง 
ครั้งหนึ่งเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท) (ต่อ)  
  

   การด าเนินการโดยวิธีสอบราคา  
- กรณีที่จะต้องมีการช้ีแจงรายละเอยีดหรือการชี้สถานท่ีให้หน่วยงานของรัฐก าหนดวัน เวลา และ  

สถานท่ีในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้แจงสถานท่ีในเอกสารสอบราคาด้วย  

- ก่อนวันปิดรับซองสอบราคา หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนด 

รายละเอียดเพิ่มเติมหรือมีการช้ีสถานท่ีอันเป็นการแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมไีดก้ าหนดไว้ 

ในเอกสารสอบราคาตั้งแต่ต้น ใหห้น่วยงานของรัฐจัดท าเป็นเอกสารสอบราคาเพิ่มเติม    

- การชี้แจงรายละเอยีดหรือการชี้สถานท่ีตามวรรคสอง ให้ผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานน้ันจดัท า 

บันทึกการช้ีแจงรายละเอียดหรือการช้ีสถานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษะไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง    

- ถ้ามีการด าเนินการตามวรรคสอง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาเลื่อนวัน เวลา การรับซองและการ 

เปิดซองสอบราคา ตามความจ าเป็นแก่กรณีด้วย    

    

 เมื่อถึงก าหนดวันยื่นซองสอบราคา ห้ามมิให้ร่นเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงก าหนด วันยื่นซองสอบราคา    
  

- ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการฯ การยื่นซอง         -  
ส่งถึงหน่วยงานของรัฐโดยยื่นโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ พร้อมรบัรองเอกสาร         

- หลักฐานที่ยื่นมาพร้อมกับซองใบเสนอราคาว่าเอกสารดังกล่าวถูกตอ้งและเป็น  

   ความจริงทุกประการ  
    

- เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซอง การรับซอง          - พร้อมระบุวันและเวลาที่รบัซอง   

- ออกใบรับให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ   

- ส่งมอบซองเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ  
พิจารณาผลการสอบราคาครั้งนั้น โดยพลัน  

  

 
  คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  
  
  
   1. เปิดซองใบเสนอราคา ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ และกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากับ  

    2 . ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่างๆ และพัสดุตัวอย่าง (ถ้ามี)  

     - คัดเลือกผู้ที่ยื่นข้อเสนอไม่มผีลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารเสนอราคาครบถ้วน  
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3. พิจารณาคัดเลือกพัสดหุรือคณุสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกต้องตาม (2) และ  

- พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศและเอกสารสอบราคา  

- จัดเรียงล าดับผู้ที่เสนอราคาต่ าสดุ หรือได้คะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย  

4. จัดท ารายงานผลการพิจารณาเสนอหัวหน้าหน่วยของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่   
  

ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีคัดเลือก  
  

  ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดย                มาตรา 56 (1)  

  วิธีคัดเลือกเชิญชวนผู้ประกอบการ -หรือข้อเสนอไม่ไดร้ับการคัดเลือก 
กรณีใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแล้วไมม่ีผู้ยื่นข้อเสนอ  / 

  ไม่น้อยกว่า 3 ราย เว้นแต่ในงาน - กรณีพัสดุทีต่้องการจัดซื้อจดัจ้างมีคุณลักษณะพิเศษ หรือ 

 นั้นมีผู้ประกอบการที่มคีุณสมบตัติรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย ซับซ้อนผู้ประกอบการมจี านวนจ ากัด  

  โดยด าเนินการดังต่อไปนี้  - กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใช้พัสดุนั้นอัน 

  เนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ทีไ่ม่อาจคาดหมายได้ ซึ่งหากใช้   วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปจะท 
าให้ไม่ทันต่อความต้องการ   

   ใช้พัสดุ  

การด าเนินการ    -เทคนิคท่ีจ 
าเป็นต้องระบยุี่ห้อเป็นการเฉพาะ กรณีพัสดุที่โดยลักษณะการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทาง  

    - กรณีพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ        

การด าเนินการ1. หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบรายงาน    หรือด 
าเนินการผ่านองค์การระหว่างประเทศ  

ขอซื้อขอจ้าง    - กรณีเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานท่ีต้องปกปิด    
 เป็นความลบัของหน่วยงานของรัฐ หรือที่เกี่ยวกับความ 

2 . คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี มั่นคงของประเทศ คัดเลือกท 
าหนังสือเชิญชวนส่งไปยัง ผู้ประกอบการ 

    
      
  3. ผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับหนังสือเชิญชวน   
 ยื่นเสนอราคาตามวันเวลา ที่หน่วยงานของ  

   รัฐก าหนด  
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   - ให้เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคณุสมบัติให้เข้า   ยื่นข้อเสนอ ไม่น้อยกว่า 3 ราย เว้นแต ในงานนั้น    ่ 

มีผู้ประกอบการที่มีคณุสมบัตติรงตามที่ก าหนด     
น้อยกว่า 3  ราย ท้ังนี้ ให้ค านึงถึงการไมม่ ี

 ผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้ายื่นข้อเสนอด้วย    
  
  
  
  
  
  
  

ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีคัดเลือก (ต่อ)  
 

ให้คณะกรรมการซื้อหรือจา้งโดยวธิีคัดเลือกเชิญชวนผู้ประกอบการไม่น้อยกว่า   3 ราย เว้นแต่ในงานนั้นมี 
ผู้ประกอบการที่มีคณุสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า   3 รายโดยด าเนินการดังต่อไปนี้  

  
   (ก)  
    
กรณีใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแล้ว แต่ไม่มี 
ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการ 

คัดเลือกตามมาตรา   56 (1) (ก) 
ให้เชิญชวน 
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรบัจ้างพัสดุ  
นั้นโดยตรง และจากผู้ที่ยื่นข้อเสนอในการใช้ 

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปซึ่งถูกยกเลิกไป      

(ถ้ามี)   
    

   (ค)  
  

กรณีเป็นพสัดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน 

หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคท่ีจ 
าเป็นต้องระบ ุ  

ยี่ห้อเป็นการเฉพาะตามมาตรา    56 
(1) (ง) 
ให้เชิญชวนผู้ประกอบการที่เป็นผูผ้ลิตหรือ 

ผู้แทนจ าหน่ายพัสดุนั้น    
    
  
  

  
  
  

หน้าท่ีคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง     
  

   โดยวิธีคัดเลือก  

    
  

(ข)  
  
กรณีเป็นพสัดุที่มคีุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือให้บริการโดย 
ผู้ประกอบการที่มฝีีมือเฉพาะหรือช านาญเป็นพิเศษและมีจ านวนจ ากัด 
กรณีมคีวามจ 
าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใช้พัสดุอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ทีไ่ม่ 
อาจคาดหมายได้ซึ่งหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปจะไม่ทันต่อความ 
ต้องการ กรณเีป็นงานจ้างซ่อมที่จ าเป็นต้องถอดตรวจให้ทราบถึงความ ช 
ารุดเสียหายก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได้และกรณีอื่นที่ก าหนดให้ 
กฎกระทรวง ตามมาตรา 56 (1)  (ข) (ค) (ฉ) (ช) (ซ) ให้เชิญชวน 
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรบัจ้างพัสดุนั้นโดยตรง ส าหรับกรณีเป็น 
งานซ่อมท่ีจ าเป็นต้องถอดตรวจให้ทราบถึงความช 
ารุดเสียหายเสยีก่อนจึง จะประมาณค่าซ่อมได้ ตามมาตรา 56 (1) (ช) 
หากมีผู้ยื่นข้อเสนอตั้งแต่   2 รายขึ้นไป 
ให้พิจารณาจากผู้ที่เสนอเทคนิคท่ีดีที่สุด และต่อรองราคากับ     
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(ง)  

กรณีเป็นพสัดุที่จ 
าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศหรือด 
าเนินการโดย 
ผ่านองค์การระหว่างประเทศตามมาตรา 56 
(1) (จ) ให้ติดต่อซื้อหรือจ้างจาก 

ต่างประเทศโดยตรงหรือขอความร่วมมือจากสถานเอกอัครราชทูตหรือ 
หน่วยงานรัฐในต่างประเทศช่วยตดิต่อสืบราคา คณุภาพ รายละเอียด ส่วน 
การซื้อโดยผ่านองค์การระหว่างประเทศให้ตดิต่อกับส านักงานขององค์การ 
ระหว่างประเทศท่ีมีอยู่ในประเทศโดยตรง เว้นแต่ กรณีที่ไม่มสี านักงานใน 
ประเทศให้ตดิต่อกับส านักงานในต่างประเทศได้  

  

1. จัดท าหนังสือเชิญชวนไปยังผู้ประกอบการที่มีคณุสมบัตติรงตามที่ก าหนด พร้อมจัดท 
าบัญชีรายชื่อผู้ประกอบการที่เชิญชวน   2. รับซองข้อเสนอของผู้ประกอบการ พร้อมสรุปรายชื่อผู้มายื่นข้อเสนอ  
 (เมื่อพ้นก าหนดเวลายื่นซองข้อเสนอห้างรับเอกสาร หลักฐานฯ ต่าง ๆ และพัสดุตัวอย่างเพิ่มเติม 

    

3. เปิดซองผู้ยื่นเสนอราคาทุกราย พร้อมจัดท าบัญชรีายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ยื่นข้อเสนอ   + 

กรรมการทุกคนลง ลายมือช่ือก ากับเอกสารทุกแผ่น    

4. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูย้ื่นเสนอราคาให้ถูกต้องตามเงื่อนไขท่ีก 

าหนดพิจารณาคดัเลือกพสัดุที่จะซือ้หรือจ้างของผู้ยื่นขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีคัดเลือก (ต่อ)  
ข้อเสนอรายทีไ่ด้รบัคัดเลือกไว้ ซึ่งเสนอราคาต่ าสดุ หรือได้คะแนนรวมสูงสุด ตามเกณฑ์การพิจารณาผลที่หน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน  

5. จัดท ารายงานผลการพิจารณาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าที่  

ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุวิธีเฉพาะเจาะจง  

  
  

 ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกเชิญชวนผู้ประกอบการไม่น้อยกว่า 3 ราย เว้นแต่ในงานนั้นมี  
ผู้ประกอบการที่มีคณุสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 รายโดยด าเนินการดังต่อไปนี้  

  
  

   มาตรา 56 (2)  

- กรณีใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือกหรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มผีู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอ 
ไม่ได้รับการคัดเลือก    

- กรณีจดัซื้อจัดจา้งพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจดัซื้อ       

 จัดจ้างครั้งหนึ่ง ไมเ่กินวงเงินตามที่กฎกระทรวงก าหนด    - 
กรณีจดัซื้อจัดจา้งพัสดุที่มผีู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบตัิโดยตรงเพียงรายเดียว หรือมผีู้ประกอบการเพยีง  

 

 (ไม่เกิน 5 แสนบาท)  

        
 รายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพสัดุอื่นท่ีจะใช้ทดแทนได้    

- กรณีมคีวามจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัตภิัย/ภัยธรรมชาติ หรือโรคตดิต่ออันตราย 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิด 

ความล่าช้าเสียหายอย่างร้ายแรง    
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- กรณีเป็นพสัดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของ 

 ต่างประเทศ   
  

- กรณีเป็นพสัดุที่เป็นทีด่ินหรือสิ่งปลูกสรา้งซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง    

   

  
ให้คณะกรรมการซื้อหรือจา้งโดยวธิีเฉพาะเจาะจงเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดให้เข้ายื่น  

 ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ โดยให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  
  
  
  

(ก ) กรณีใช้วิธีตามมาตรา 56  
(2)  (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญ 
ชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือ 

วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มผีู้ยื่น 

ข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไมไ่ดร้ับ 
 

การคัดเลือกให้สืบราคาจาก  

ผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือ 

รับจ้างนั้นโดยตรง และจากผู้ยื่น 
  

ข้อเสนอในการใช้วิธีประกาศ 

เชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกซึ่ง 

ถูกยกเลิกไป    (ถ้ามี) ทั้งนี้ 
หาก เห็นว่า ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่ 
เห็นสมควรซื้อหรือจ้างเสนอ 

ราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด (ข) 
กรณีพัสดุนั้นมผีู้ประกอบการ 
ที่คุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว 
และกรณีที่เป็นพัสดุที่มีความ จ 
าเป็นต้องใช้โดยฉุกเฉินเนื่องจาก 
อุบัติภัยหรือภัยธรรมชาตหิรือเกิด 
โรคตดิต่ออันตราย และการ ด 
าเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวน 
ทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกดิ 
ความล่าช้าหรือเสยีหาย ตาม 
มาตรา 56 (2) (ค) (ง) ให้เชิญ 
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือ 
รับจ้างนั้นโดยตรง มายื่นข้อเสนอ 
หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูง 
กว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคา 

(ค) กรณีจ าเป็นต้องท 
าการจัดซื้อ 
จัดจ้างเพิ่มเติมหรือต่อเนื่องจาก 
พัสดุที่ได้จัดซื้อจดัจ้างไว้ก่อนแล้ว 
ตามมาตรา 56 (2) (จ) ให้เจรจา 
กับผู้ประกอบการรายเดมิตาม 
สัญญาหรือข้อตกลงซึ่งยังไมส่ิ้นสดุ 
ระยะเวลาส่งมอบ เพื่อขอให้มีการ 
ซื้อหรือจ้างตามรายละเอียด และ 
ราคาทีต่่ ากว่าหรือราคาเดิม โดย 
ค 
านึงถึงราคาต่อหน่วยตามสญัญา 
เดิม (ถ้ามี) เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดต่อหน่วยงานของรัฐ  
  

ขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุวิธีเฉพาะเจาะจง 

(ต่อ)  
  
  
  
  

(ง)  
กรณีเป็นพสัดุที่ขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ 
องค์การระหว่างประเทศหรือหน่วยงานของ   

ต่างประเทศ ตามมาตรา   56 (2) (ฉ) ให้ด 
าเนินการโดย เจรจาตกลงราคา    
   

  
  

(จ) กรณีเป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิง่ปลูกสร้างซึ่ง จ 
าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่งวิธีตามมาตรา 56 (2) (ช)    
ให้เชิญเจ้าของที่ดินหรือสิ่งปลูกสรา้งโดยตรงมาเสนอ 
ราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาใน 
ท้องถิ่น หรือราคากลาง หรือวงเงนิงบประมาณ หรือ 

ราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ต่อรองราคาลง 

เท่าที่จะท าได้  

   กรณีการจัดซื้อจดัจ้างท่ีมีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการเป็นการทั่วไป และมีวงเงินตามที่ก าหนดใน 
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กฎกระทรวง ตามมาตรา   56 (2) (ข) 

ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับผูป้ระกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างน้ันโดยตรง 

และให้ซื้อหรือจ้างภายในวงเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ    

    
  

   ส าหรับกรณีข้างต้นที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน ไม่อาจคาดหมายได้ และด าเนินการตามปกตไิด้ทัน ให้เจ้าหน้าที่หรือ    

ผู้ที่รับผดิชอบในการปฏิบตัิงานน้ันด าเนินการไปก่อนแล้วรบีรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเมื่อ 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้วให้ถือว่ารายงานดังกลา่วเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม    
    
  
    

   เกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอส าหรับการจัดซ้ือหรือจ้าง  
    
  

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคดัเลือก ให้พิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐและวัตถุประสงค์ของการใช้งาน  

   เป็นส าคัญ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
    
  
  

   2. การซื้อหรือจ้างพัสดุทีม่ ี 3. การซื้อหรือจ้างที่มีการก าหนดคุณลักษณะ 

1. การซื้อหรือจ้างพัสดุทีม่ี  ความซับซ้อน มีเทคโนโลยีสูง  เฉพาะที่จะต้องค านึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุหรือ 

คุณลักษณะที่เป็นมาตรฐาน มี  หรอืมีเทคนิคเฉพาะ สามารถใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์ 

คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งอาจจะมีข้อเสนอทีไ่ม่อยู่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุใหม้ีปัญหาในการ คุณภาพดี 

เพียงพอตามความ  พิจารณา ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดเป็นเง่ือนไข 

ต้องการใช้งาน ให้ใช้เกณฑ์ราคา  คุณภาพ โดยพิจารณาจากยื่น ใหม้ีการยื่นข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือข้อเสนอ 

โดยคดัเลือกผู้เสนอราคาต่ าสดุ  ขอ้เสนอที่มีคณุภาพและ 

     คุณสมบัติถูกต้องซึ่งได้คะแนน อื่นแยกมาต่างหากและให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่ได ้

  รวมสูงสดุ  คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นที่     ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ 

าตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนด  

แล้วด าเนินการตามข้อ 1 หรือ 2  
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา  

  

 การจ้างท่ีปรึกษา การจ้างที่ปรึกษา   

  
  

   วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  วิธีคัดเลือก  วิธีเฉพาะเจาะจง  
        
  
  

ใช้กับงานท่ีไม่ซับซ้อน งานท่ีมี ใช้กับกรณีที่ใช้วิธีประกาศเชิญ ใช้กับกรณีที่ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวน ลักษณะเป็นงานประจ 
าของ ชวนท่ัวไปแล้วไม่ได้ผลด ี หรือ ทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือก หน่วยงานของรัฐ หรืองานท่ีมี 
เป็นกรณีทีเ่ป็นงานซับซ้อนหรือ แล้วไมไ่ดผ้ลดี หรือกรณีมีวงเงินค่าจ้างไม่ มาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และ ซับซ้อนมาก 
หรือกรณีเป็นงาน เกินวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

มีที่ปรึกษาซึ่งท างานนั้นได้เป็น 
 จ้างท่ีมีที่ปรึกษาจ านวนจ ากัด    หรือกรณีจ้างท่ีปรึกษารายเดิมท าต่อจาก การทั่วไป 

โดยหน่วยงานของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐเชิญชวน งานท่ีได้ท าไว้แล้ว หรือกรณีจ้างท่ีปรึกษา 
ประกาศเชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีม ี เฉพาะที่ปรึกษาท่ีมีคณุสมบตัิตรง รายเดมิท าต่อจากงานท่ีได้ท าไว้แล้ว 
คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ี ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดซึ่งต้อง    หรือกรณเีป็นงานจ้างที่มีท่ีปรึกษาในงาน ก 
าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ ไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่น จ้างท่ีจะจ้างนั้นจ านวนจ ากัดและมีวงเงิน ก าหนด  ข้อเสนอ 
เว้นแต่ในงานท่ีมีที่ ค่าจ้างครั้งหน่ึงไม่เกินวงเงินตามที่ 

      ปรึกษาน้อยกว่า 3 ราย  ก าหนดในกฎกระทรวง หรือกรณใีนงาน 

    นั้นมีท่ีปรึกษาเพียงรายเดยีว หรือกรณี   ในงานนั้นมีที่ปรึกษาเพียงรายเดียว หรือ  
 กรณีเป็นงานท่ีมคีวามจ าเป็นเร่งดว่นหรือ   ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติให้  
 หน่วยงานของรัฐเชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมี 

   คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนดราย 

  
  ใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้า   เจรจาต่อรองราคา  
  

ขั้นตอนการจ้างที่ปรึกษาทุกวิธี    การจัดท าร่างขอบเขตของงานจา้งที่ปรึกษา    

   
  
  
           หัวหนา้ หนว่ ยงานของรฐั อาจแตง่ ต้งั คณะกรรมการข้นึ มาคณะ  หนึ่ง 

หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบคุคลใดบุคคลหนึ่ง จัดท าร่าง 

  ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา   คัดเลือกข้อเสนอ  

         องค์ประกอบ ระยะเวลาการพจิ ารณา และการประชมุ 

ให้ เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก 

าหนดตามความเหมาะสม   
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา (ต่อ)  
  

 

1. เหตุผลและความจ าเป็นท่ีต้องจ้างท่ีปรึกษา  

2. ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา  

3. คุณสมบตัิของที่ปรึกษาท่ีจะจ้าง  

4. ราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา  

5. วงเงินท่ีจะจ้างที่ปรึกษา โดยใหร้ะบุวงเงินงบประมาณถ้าไม่มีวงเงนิดังกล่าวให้ระบุ 
วงเงินท่ีประมาณว่าจะจ้างในครั้งนั้น  

  
6. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างท่ีปรึกษา  

7. วิธีจ้างท่ีปรึกษา และเหตผุลที่ตอ้งจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีน้ัน  

8. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ (ถ้ามี)  

9. ข้อเสนออื่นๆ  (เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการ)  

  

  
  
  

การจัดท ารายงานขอจ้างที่ปรึกษา   

การจัดท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษา   
  

ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอจ้างที่ปรึกษา 

เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยเสนอผ่านหัวหน้า 

เจ้าหน้าที ่  

การแต่งต้ังคณะกรรมการฯ   
  

ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาขึ้น เพ่ือ 

ปฏิบัติการตามระเบยีบนี้ พร้อมกบัก าหนดระยะเวลา 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา   
  

เจ้าหน้าที ่  หน . หน่วยงานของรัฐ   

1 .  คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาโดยวิธ ี

ประกาศเชิญชวนท่ัวไป   

2 .  คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาโดยวิธ ี

คัดเลือก   

3 .  คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาโดยวิธ ี

เฉพาะเจาะจง   

4 .  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา   

รายงานขอจ้างผ่าน หน เจ้าหน้าที ่ 
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา (ต่อ)  
  
 เจ้าหน้าที่ท ารายงานเสนอหัวหนา้หน่วยงานของรัฐ เมื่อหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐให้ความเห็นชอบฯ รายงานที่ 
เสนอแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการจ้างตามวิธีนั้นต่อไปได้    

    
  

   ขั้นตอนการพิจารณาและตัดสิน  

    
  

ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ ด าเนินการ ดังนี้    

- เปิดซองข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายที่ถูกต้อง และพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ าสุด   และจดัล 
าดับ   

- กรณีที่ปรึกษาผู้ยื่นเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ าสดุ ไม่เข้าท าสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของ 

รัฐในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารจา้งที่ปรึกษา ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดรายถัดไป    
  

- กรณีที่มีท่ีปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอเสนอราคาต่ าสุดเท่ากันหลายราย ให้เรียกท่ีปรึกษาดังกล่าวมาเสนอราคาใหม่ 

ด้วยวิธีการยื่นซองข้อเสนอด้านราคา และพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ าสุด    

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารทีไ่ด้รับไว้ท้ังหมดต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   

ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าทีเ่พื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยรายงานผลการพิจารณาดังกลา่วอย่างน้อยให้ประกอบด้วย    

(1) รายละเอียดงานจ้างท่ีปรึกษา  

(2) รายชื่อที่ปรึกษา วงเงินท่ีเสนอ และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย  
  

(3) รายชื่อที่ปรึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มผีลประโยชน์ร่วมกัน  

(4) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกขอ้เสนอ พร้อมเกณฑ์การใหค้ะแนน  

(5) ผลการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอและการใหค้ะแนนข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย พร้อมเหตผุล 

สนับสนุนในการพิจารณา    
  
  

กรณีมผีู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูย้ื่นข้อเสนอ  กรณีที่ไม่มผีู้ยื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการ  

หลายรายแตผ่่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว  คัดเลือก     
  
  

- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผา่นหัวหน้าเจ้าหน้าที ่

- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก    เพื่อพิจารณายกเลิก - 
หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นวา่การจ้างโดยวิธี 
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา (ต่อ)  

- หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตผุล  ประกาศเชิญชวนท่ัวไปใหม่อาจไมไ่ด้ผลดี จะสั่งให้ 

สมควรที่จะด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก ให้  ด าเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 70 (2) (ก) 

คณะกรรมการต่อรองกับท่ีปรึกษารายนั้น แล้วเสนอ  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตาม 70 (3) (ก) แล้วแต่กรณีกไ็ด้  

 ความเห็นต่อหัวหน้างานของรัฐต่อไป    เว้นแต่ 
หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการโดยวิธีคัดเลือก 

     หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่นให้เริ่มกระบวนการจ้าง 

  
ใหม่โดยการจัดท ารายงานของจ้างตามระเบียบฯ  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

กรณีที่ปรึกษารายที่สมควรจ้าง 

เสนอราคาสูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง   

1 .  แจ้งท่ีปรึกษาราย 

ที่เห็นสมควรจ้างนั้น 

เพื่อต่อรองราคา   

2 .  เรียกท่ีปรึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ด้าน 

คุณภาพทุกรายมาต่อรองราคาใหม่ 
พร้อมกัน   

3 .  เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อยกเลิก / ด าเนินการจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวน 

ทั่วไปใหม ่/ ด าเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือก / วิธีเฉพาะเจาะจง แล้วแต่กรณีกไ็ด ้  
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา (ต่อ)  
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก  
  

 
- ท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษา โดยเจ้าหน้าที่ท ารายงานเสนอหัวหน้า 

   หน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคดัเลือก     - 

ให้เจ้าหน้าที่ขอรายชื่อที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจ้างจากศูนย์ข้อมูลที่   ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

แล้วมอบให้คณะกรรมการจ้างท่ีปรึกษาฯ เพื่อ   ด าเนินการต่อไป  
    
  

2.  ขั้นตอนการเชิญชวน  
     

  ให้คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาฯ ด าเนินการ ดังน ี ้ - 
จัดท าหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกษาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย ฯ ก 
าหนด  
- ให้เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัตติามที่ก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอตอ่ 

หน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่า 3 ราย เว้นแต่ มีที่ปรึกษาดังกล่าวน้อยกว่า 3 ราย โดย 
ให้ค านึงถึงการไม่มผีลประโยชน์รว่มกันของผู้เข้ายื่นข้อเสนอด้วย  
- เมื่อถึงก าหนดวัน เวลาในการยื่นข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของที่ปรึกษา 
พร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อที่ปรึกษาผู้มายื่นข้อเสนอ และหากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว 

   แล้ว ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่างๆ เพิ่มเตมิ  

 

1 .  ขั้นตอนเริ่มต้น   
    

3 .  ขั้นตอนการพิจารณา 

และตดัสิน   
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก (ต่อ) 

 ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯด าเนินการ ดังนี ้   
- เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆของที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายแล้วให้กรรมการ 
ทุกคนลงลายมือช่ือก ากับไว้ทุกแผ่น  
- ตรวจสอบการมผีลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลักฐานต่างๆ ของที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอ แล้วคัดเลือกท่ี 
ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอที่ไมม่ีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วนถูกต้อง มีคุณสมบตัิและข้อเสนอด้านคุณภาพที่ 
ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในเอกสารจ้างท่ีปรึกษา  
- ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากท่ีปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดกไ็ด้ แต่จะให้ที่ 
ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคญัที่เสนอไว้แล้วมไิด้  
- ที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคณุสมบัตไิม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐได้ก าหนดไว้ ให้ 
คณะกรรมการตดัรายชื่อของที่ปรกึษาผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น  

  
  

  
  

   ให้คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาฯด าเนินการ ดังน ี ้ - 
คัดเลือกข้อเสนอที่ถูกต้อง จัดล าดับคะแนนและพิจารณาคดัเลือกดงันี้ 
   
 (ก)  กรณีงานจ้างที่ปรึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานท่ีซับซ้อนให้คัดเลือกจาก 
รายที่ได้คะแนนรวมด้านคณุภาพและด้านราคามากที่สุด    

  (ข)  กรณีงานจ้างที่ปรึกษาท่ีมีความซับซ้อนมาก ให้คัดเลือกรายที่ได้ คะแนนด้านคณุภาพมากที่สุด  
  

 กรณีรายที่คัดเลือกไว้ไม่เข้าท าสญัญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ก าหนด ให้คณะกรรมการ 

พิจารณาที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้คะแนนมากทีสุ่ดตาม   (ก) หรือ (ข) แล้วแต่กรณี รายถัดไป ตามล าดับ  

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา     (น าวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปมาใช้โดยอนุโลม)   
    

  
  

 กรณีมผีู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือมีผูย้ื่นข้อเสนอ กรณีที่ไม่มผีู้ยื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการ 

หลายรายแตผ่่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว    คัดเลือก       
  
  
  

- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผา่น 

  

- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก  หัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิก  

- หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า     - หากหัวหน้าส่วนของรัฐเห็นว่าการจ้างโดย 
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก (ต่อ) 

 มีเหตผุลสมควรที่จะด าเนินการตอ่ไปโดยไมต่้อง 
  วิธีคัดเลือกใหม่อาจไมไ่ดผ้ลดี จะสัง่ให้ด 

าเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  

ยกเลิก ให้คณะกรรมการต่อรองกบัท่ีปรึกษารายนั้น   70 (3) (ก) ก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะ 

แล้วเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ  ด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอื่น ให้ ต่อไป   

     เริ่มกระบวนการจา้งใหม่โดยการจดัท ารายงาน 

   ขอจ้างตามระเบียบฯ  
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก (ต่อ) 

 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป หรือวิธีคัดเลือก นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์ด้าน 

คุณภาพทั้ง  6   เกณฑ์แล้ว ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ าหนัก ตามความในมาตรา             76 

ของกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1 .  ผลงานและประสบการณ์ 

ของที่ปรึกษา 

2 .  วิธีการบริหารและ 

ปฏิบัติงาน 

3 .  จ านวนบุคลากรที ่
ร่วมงาน 

4 .  ประเภทของที ่
ปรึกษาท่ีรัฐต้องการ 

ส่งเสริมหรือสนับสนุน 

5 . ข้อเสนอทางด้าน 

การเงิน 

6 .  เกณฑ์อื่นตามที ่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

.  1 กรณีการจ้างที่ปรึกษา เพ่ือด าเนนิงานประจ าหรืองาน  
ที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพ ตามหลกัวิชาชีพอยู่แล้ว หรืองานไม ่

ซับซ้อนให้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ ท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคณุภาพ ซึ่งเสนอ 

ราคาต่ าสุด   

.  2 กรณีการจ้างที่ปรึกษา ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของ 

รัฐหรืองานท่ีซับซ้อน ให้คัดเลือกผูย้ื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑด์้าน 

คุณภาพและได้คะแนนรวมด้านคณุภาพและด้านราคา มากท่ีสุด   
  

3 .  กรณีการจ้างที่ปรึกษา ท่ีมีความซบัซ้อนมาก ให้คัดเลือกผู้ยื่น 

ข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ดา้นคุณภาพ ซึ่งได้คะแนนด้านคณุภาพมากทีส่ดุ   
  

เกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอในงานจ้างที่ปรึกษา   
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก (ต่อ) 

  

   ขั้นตอนการปฏิบัติในการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง   

 1. ขั้นตอนเริ่มต้น  

  
  

- ให้เจ้าหน้าที่ท ารายงานของจ้างท่ีปรึกษา  

2. ขั้นตอนการเชิญชวน และการ     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธเีฉพาะเจาะจง  
พิจารณาตัดสิน  ขั้นตอนเริ่มต้น    - ให้เจ้าหน้าที่แจ้งคณะกรรมการจ้างท่ีปรึกษาฯ เพื่อด าเนินการต่อไป   

    

  

- ให้คณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาฯ จดัท าหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกษาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายฯ                              
  ก าหนด   

- เชิญชวนท่ีปรึกษารายใดรายหนึ่งที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมท่ีจะท างานนั้น    

- พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษา และเจรจาต่อรอง เพื่อให้ได้ข้อเสนอท่ีเหมาะสมถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อ 

ทางหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์    

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา   (น าวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปมาใช้โดยอนุโลม)      
    

  

   การจ่ายเงินล่วงหน้า  
    

  
1. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้จ่ายไดไ้ม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้างตามสญัญา และที่ 
ปรึกษาจะต้องวางหนังสือค้ าประกันของธนาคาร หรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศมาค้ า 
  ประกันเงินท่ีได้รับล่วงหน้าไปนั้น       

  
2. ในกรณีจ้างส าหรับการหน่วยงานของรัฐ ให้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไมเ่กินร้อยละ 50 ค่าจ้างตามสัญญา 

และไม่ต้องมีหลักประกันเงินล่วงหน้าท่ีรับไปกไ็ด้    

    
  
    

   การคืนหนังสือค้ าประกัน  

   หลักประกันการรบัเงินค่าจ้างล่วงหน้า  
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ขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก (ต่อ) 

   ให้คืนหนังสือค้ าประกันให้แก่ท่ีปรึกษา เมื่อได้หักเงินท่ีได้จ่าย 

ล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างท่ีจ่ายตามผลงานในแตล่ะงวดจน 

ครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ให้ก าหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในสัญญาด้วย  
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งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานงานก่อสร้าง  
  

 

    

จัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานงานก่อสร้าง   

 •  แต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง   

จัดท าร่างขอบเขตของจ้างและหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ  

จัดท ารายงานขอจ้าง   

 •  ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   

ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการที่ระเบยีบฯ ก าหนด  

เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างฯ ท่ีเสนอแล้ว   

ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการจา้งตามวธิีจ้างนั้นต่อไปได้  

    มี    5 คณะ ได้แก่   

คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงาน   

ก่อสร้าง   โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง          

โดยวิธีคัดเลือก   

คณะกรรมการ ด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง          
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง   

คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบงานก่อสร้าง   

โดยวิธีประกวดแบบ   

คณะกรรมการตรวจรับพัสด ในงานจ้างออกแบบหรือ   

ควบคุมงานก่อสร้าง   

ขั้นตอนการด าเนินการจ้างฯ ทุกวธิี  

    คณะกรรมการด าเนินงานจา้งฯ     
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ขั้นตอนการจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน โดยวิธีประกาศเชิญชวน  

  
   1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ใช้กับงานท่ีมีลักษณะไมซ่ับซ้อน  

  
 ขั้นตอนท่ี 1 : ขั้นตอนเริ่มต้น  

- ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีประกาศเชิญ  ชวนท่ัวไป 
พร้อมประกาศเผยแพร่ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด   - ท 
ารายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยเจ้าหน้าที่จดัท ารายงานเสนอ  
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธี  
ประกาศเชิญชวนท่ัวไป  

  

 ขั้นตอนท่ี  - เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างฯ2 : 
ขั้นตอนการประกาศเผยแพร ่  แล้วให้หัวหน้า 

 เจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างฯ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  
และหน่วยงานของรัฐ และให้ปิดประกาศโดยเปดิเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ  
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ  

- การให้เอกสารจ้างฯ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง จะให้ไปพร้อมกันกับการเผยแพร่  
ประกาศและเอกสารจา้งฯ เพื่อให้ผู้ให้บริการที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอสามารถขอรับเอกสาร    
จ้างฯ ตั้งแต่วันเริม่ต้นประกาศจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างฯ  

- สุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างฯ ให้ก าหนดวัน เวลาในการยื่นข้อเสนอเป็นวันท 
าการเพียงวันเดยีว นับถัดจากวัน 

   
  
  
  
  
  
  
  
  
ขั้นตอนการจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน โดยวิธีประกาศเชิญชวน (ต่อ)  
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 ขั้นตอนท่ี   3 : 
ขั้นตอนการพิจารณาและตดิสิน  

- เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้ให้บรกิารผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย แล้วให้ 
กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากับไว้ทุกแผ่น    

- ตรวจสอบการมผีลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอ แล้ว 
คัดเลือกผู้ให้บริการผูย้ื่นข้อเสนอทีไ่ม่มผีลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วนถูกต้อง 
มีคุณสมบัติและ ข้อเสนอด้านคณุภาพที่ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก 
าหนดไว้ในเอกสารจ้างฯ    - 
ในกระบวนการพิจารณาอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ให้บรกิารผู้ยื่นข้อเสนอรายใดก็ได้ แต่จะ 

ให้ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคญัที่เสนอไวแ้ล้วมิได้    

- ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคณุสมบัตไิม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐได้ก าหนดไว้ให้ 
คณะกรรมการตดัรายชื่อของผู้ใหบ้ริการผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น    

- พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ใหบ้ริการรายที่ถูกต้องซึ่งมีคุณภาพและคณุสมบัติเป็นประโยชน์ต่อ 
หน่วยงานของรัฐ แล้วให้เสนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคณุภาพมากทีสุ่ด และจัดล าดับคะแนน    

- ในเวลาที่ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ทีไ่ด้คะแนนคุณภาพมากท่ีสุดในล 
าดับถัดไปในกรณีทีผู่้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ ซึ่งไดค้ะแนนคณุภาพมากที่สุด ไม่ยอมเข้าท 
าสัญญาหรือข้อตกลง    

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา   
    

 กรณีมผีู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือ มีผู้ยื่น  กรณีที่ไม่มผีู้ยื่นข้อเสนอ หรือ ข้อเสนอนั้นไมไ่ดร้ับ 

ข้อเสนอหลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว   การคัดเลือก  

- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก    - ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน  - 

แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า  
มีเหตผุลสมควรที่จะด าเนินการตอ่ไปโดยไมต่้อง  หัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิก  

ยกเลิกประกาศเชิญชวนท่ัวไป ใหค้ณะกรรมการ   - จ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี 
จะสั่งให้หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าการ 

พิจารณาเชิญชวนแล้วเสนอความเห็นต่อหัวหน้า 

หน่วยงานของรัฐต่อไป    ด าเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกมาตรา 81 (1) หรือวิธี   เฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา 82 (1) แล้วแต่กรณีก็ได้   เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการโดยวิธีคัดเลือก  
 หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่นให้เริ่มกระบวนการ   จ้างใหม่โดยการจัดท 
ารายงานขอจ้างตามระเบียบฯ  
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ขั้นตอนการจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน โดยวิธีคัดเลือก  
  

2.  วิธีคัดเลือก ใช้กับงานท่ีมีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก หรือใช้กับวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแลว้ไม่ได้ผล หรือ 
กรณีเป็นงานออกแบบหรือใช้ความคิด ซึ่งหน่วยงานของรัฐไมม่ีข้อมลูเพียงพอท่ีจะก าหนดเบื้องต้นได ้
โดยให้เชิญชวน ผู้ให้บริการที่มีคณุสมบัตติรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ  

  

ขั้นตอนท่ี  1 : ขั้นตอนเริ่มต้น  

- ท ารายงานขอจ้างฯ โดยเจ้าหนา้ที่ท ารายงาน 

เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่
   

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง    
- ให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้คณะกรรมการด าเนินงาน 
จ้างออกแบบให้ควบคุมงานก่อสรา้งโดยวิธีคัดเลือกเพื่อ 
ด าเนินการต่อไป    
    

  
  

กรณีมผีู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือ มีผู้ยื่นข้อเสนอหลาย  

รายแตผ่่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว    

- ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก    - 
แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผล 
สมควรที่จะด 
าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกประกาศเชิญชวน 
ทั่วไป 
ให้คณะกรรมการเจรจากับผู้ให้บรกิารรายนั้นแล้วเสนอ 
ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐต่อไป   

  
กรณีที่ไม่มผีู้ยื่นข้อเสนอ หรือ ข้อเสนอนั้นไมไ่ดร้ับการคดัเลือก 
   - ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า 
เจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิก  

- หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นวา่การจ้างโดยวิธี 

คัดเลือกใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี จะสั่งให้ด าเนินการจ้างโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  82 (1) ก็ได้ 
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐ จะด 
าเนินการโดยวิธีวิธีเฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอื่นให้เริม่         
กระบวนการจา้งใหม่โดยการจดัท ารายงานขอจ้างตาม   
ระเบียบฯ  

ขั้นตอนท่ี 2 : ขั้นตอนการเชิญชวน  - จัดท 
าหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการตามแบบท่ี 
คณะกรรมการนโยบายก าหนด  

- ให้เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด 
ให้เข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่า 3 ราย 
เว้น แต่มีผู้ให้บริการดังกล่าวน้อยกว่า 3 ราย โดยให้ค 
านึงถึงการไม่มี 
ผลประโยชน์ร่วมกันของผู้เข้ายื่นข้อเสนอด้วย  - เมื่อถึงก 
าหนดวัน เวลา ในการยื่นข้อเสนอให้รับซอง 
ข้อเสนอของผู้ให้บริการ พร้อมจัดท 
าบัญชีรายชื่อผู้ให้บริการ     ผู้มายื่นข้อเสนอ หากพ้นก 
าหนดเวลาดังกล่าวห้ามรับเอกสาร หลักฐานดังกล่าวเพิ่มเตมิ  

  
ขั้นตอนท่ี 3 : ขั้นตอนการพิจารณาและตดิสิน  

- เปิดซองข้อเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของ         
ผู้ให้บริการ ผู้ยื่นข้อเสนอแล้วคดัเลือกผู้ให้บริการผูย้ื่นข้อเสนอที่ไมม่ี 
ผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วนถูกต้อง มีคณุสมบัติและ 
ข้อเสนอด้านคณุภาพที่ครบถ้วนถูกต้องตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐ ก 
าหนดไว้ในเอกสารจ้างฯ  
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- ในกระบวนการพิจารณาอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติม
จาก     ผู้ให้บริการผูย้ื่นข้อเสนอรายใดก็ได้ 
แต่จะให้ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอ รายใดเปลี่ยนแปลงสาระส 
าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  
- ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคณุสมบัตไิม่ครบถ้วนตา
มเง่ือนไข ที่หน่วยงานของรัฐได้ก 
าหนดไว้ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของ           
ผู้ให้บริการผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น  

- พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ใหบ้ริการรายที่ถูกต้องซึ่ง
มี คุณภาพและคณุสมบัตเิป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ 
แล้วให้เสนอ จ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุด และจดัล 
าดับคะแนน      - กรณีรายที่คดัเลือกไว้ไม่เข้าท 
าสัญญาหรือข้อตกลงในเวลาที่ ก 
าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาผูใ้ห้บริการผู้ยื่นข้อเสนอทีไ่ด้คะแ
นน มากที่สุดในล าดับถัดไป   
- จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น 
าวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปมาใช้ โดยอนุโลม)  

  
 ขั้นตอนท่ี  1 : 

ขั้นตอนเริ่มต้น  

- ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอจ้างฯ     
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง    
- ให้เจ้าหน้าที่แจ้งคณะกรรมการจ้างเพื่อ ด 
าเนินการต่อไป    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

ขั้นตอนท่ี 2 : ขั้นตอนการเชิญชวนและการพิจารณาตดัสิน  - 
ให้คณะกรรมการจ้างจัดท าหนังสอืเชิญชวนผู้ให้ 
บริการตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด  

- ชวนผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งท่ีมคีุณสมบัติ 
เหมาะสมที่จะท างานนั้น   - 
พิจารณาข้อเสนอของผู้ให้บริการ เพื่อให้ได้ 
ข้อเสนอที่เหมาะสมถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของ 
รัฐมากท่ีสดุ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

- จัดท ารายงานผลการพิจารณา  
   

ขั้นตอนการจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
  

3. วิธีเฉพาะเจาะจง ให้หน่วยงานของรัฐเลือกผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว 

ตามที่คณะกรรมการด าเนินการจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้งได้พิจารณาเสนอแนะ    
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ที่ก 
าหนดตามก
ฎกระทรวง     

ขั้นตอนท่ี 1 :  การประกวดแนวความคิดในการออกแบบ  

- ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารงานจ้างฯ พร้อมเผยแพร่ 
ประกาศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด     
 - ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอจ้างฯ เสนอหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐโดยผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อขอความเห็น
ชอบแล้ว จึงด าเนินการต่อไป   

- ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่ว
ยงานของรัฐ ให้เจ้าหน้าที่ด 
าเนินการเผยแพร่ประกาศประกวดแบบใน  

และปิดประกาศเป็นเวลาตดิต่อกันไม่น้อยกว่า   7 
วันท าการ  - 
การให้เอกสารการจา้งและเอกสารที่เกี่ยวข้องจะให้ไป 
พร้อมกับการเผยแพร่ประกา  ศและเอกสารงานจ้างฯ 
ตั้งแต่วันเริ่มต้น ประกาศจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่  
   - เมื่อถึงก าหนดวัน เวลาการเปดิซอง 
ให้คณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ของผู้ให้บริการทุกรายแล้วคดัเลือก  

ที่ถูกต้องครบถ้วน 
และให้คัดเลือกผู้ที่เสนอแนวความคิดที่ได้คะแนนด้านคณุภาพมากท่ีสุด 
และจัดล าดับไว้    

- ให้คณะกรรมการตรวจสอบ  การมีผลประโยชน์ของ         
ผู้ให้บริการที่ไดร้ับการคดัเลือกแลว้คัดเลือกผู้ให้บริการที่ไมม่ี 
ผลประโยชน์ร่วมกันไปสู่ขั้นตอนท่ี   2  - 
เสนอรายงานผลการพิจารณา ใหห้ัวหน้าหน่วยงานของ 
รัฐพิจารณา    

  
  
  
  

ขั้นตอนท่ี 2 : ขั้นตอนการประกวดแบบ  - 
ผู้ชนะการประกวดแบบแนวความคิดจะต้องพัฒนา 
แนวความคิดจากข้ันตอนท่ี 1 แล้วให้เป็นแบบเพื่อการ 
ประกวดและจะส่งให้หน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่ก าหนด  - เมื่อถึงก 
าหนดเวลาการเปิดซองข้อเสนอขั้นตอนท่ี 2 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของ   
ทุกรายและการมผีลประโยชน์ร่วมกันแล้วให้คัดเลือกผู้ชนะ 
การประกวดแบบที่ได้คะแนนคณุภาพมากที่สดุ และจดัล าดับ  - 
ให้คณะกรรมการรายงานผลการพจิารณาและ 
ความเห็นพร้อมด้วยเอกสารทีไ่ด้รบัไว้ท้ังหมดเสนอหัวหน้า 

หน่วยงานของรัฐเพื่อสั่งการ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  
  

บทท่ี 4   

มาตรการเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ              
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  
1. หลักการ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศในราช 

กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนด 180 
วันนับแต่วันประกาศ 

ขั้นตอนการจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน โดยวิธีประกวดแบบ  
  

4. วิธีประกวดแบบ เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ให้บริการที่มี่คุณสมบัตติรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดเพื่อ 
ออกแบบงานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านศลิปกรรม หรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอ่ืน 
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พระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค์ให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐก่อให้
เกิด ประโยชน์สูงสุด ตามหลักการ "คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้" 
โดยจะใช้ แทนบทบัญญัติที่เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุ ในกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อบัญญัติ และข้อก าหนดใดๆ ของหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่เดิม 
ซึ่งรวมถึงระเบียบส านัก นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี    ว่าด้วยการพัสดุด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 
เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติ ฉบับนี้ คือ เพ่ือให้การด 
าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็น มาตรฐานเดียวกัน 
โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็น หลักปฏิบัติ 
โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิด 
โอกาสให้มกีารแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค 
านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้ งานเป็นส าคัญซึ่งจะก่อให้เกิด ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  
มีการวางแผนการด าเนินงานและมีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท 
าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ  
จัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัด 
จ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะท 
า ให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับ 
สาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  

  
2. การป้องกันการทุจริต  

 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบที่เก่ียวข้อง ให้ความส 
าคัญกับ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ         
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามประกาศกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ก าหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม พร้อมให้ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ยึดถือและเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงาน และประกาศส 
านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฉบับลงวันที่ 3 มีนาคม 2560 



98  
  

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ประกาศมาตรการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และการแก้ไขการกระท าผิดวินัยของข้าราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยก 
าหนดให้มาตรการจัดหาพัสดุเป็น 1 ใน 4 มาตรการส าคัญท่ีต้องปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม และโปร่งใส   

3. ปัญหาและข้อจ ากัด  

3.1 ด้านบุคลากร   

3.1.1 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการก 
าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่มีความรู้และความช านาญเพียงพอ 
ก่อให้เกิดการจัดซื้อจัดจ้างที่ล่าช้า และไม่มีประสิทธิภาพ  

3.1.2 เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุ ขาดแรงจูงใจ 
โดยพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  มีบทลงโทษเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตต้องระวางโทษจ าคุก ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่ต้องการเป็นเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  

3.1.3 เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีจ านวนน้อย ท 
าให้ผลงานขาดประสิทธิภาพ 
เกิดความผิดพลาดโดยไม่เจตนา   

3.2 ด้านการบริหารจัดการ  

3.2.1 การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ท 
าให้ระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้างมี จ ากัด 
เกิดความเสี่ยงที่จะด 
าเนินการผิดขั้นตอนของระเบียบและกฎหมาย  

3.2.2 การขาดความไม่เข้าใจกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเฉพาะการด าเนินการ 

ตามระเบียบในด้านเอกสารพร้อมกับในระบบ e-GP ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด    
3.2.3  การขาดการก ากับดูแลในระดับบริหาร ก่อให้เกิดปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างที่ 
ล่าช้า และไม่มีประสิทธิภาพ  
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  3.2.4  การบริหารสัญญาไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้งานล่าช้าต้องมีการ 
เร้งรัด ส่งผลให้ผลงานไม่มีคุณภาพ  

3.3 ด้านการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ   

3.3.1 การจัดซื้อจัดจ้าง ขาดการมีส่วนร่วม 
การให้ข้อมูลจากภาคเอกชน  3.3.2 
การขาดการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
และเรียนรู้ภายในหน่วยงานและ 

ระหว่างหน่วยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 3.3.3 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกลุ่มตรวจสอบภายใน ตรวจสอบพบ 

ข้อผิดพลาดจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้ต้องเสียเวลาในการรวบรวมเอกสารและชี้แจง 
ข้อเท็จจริง  

3.4 ด้านการทุจริต  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐที่ผ่านมา ยังมีข้อจ ากัดท 
าให้มีการเรียก 

รับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่  เอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง ท าให้เกิดการรั่วไหลของงบประมาณรัฐ 
และเป็นเหตุให้รัฐเสียหายเป็นมูลค่ามหาศาล โดยแบ่งเป็น  

3.4.1 ก่อนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
การเลือกผู้ประกอบการ 

เฉพาะราย การล็อคสเปคเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ การก าหนดราคากลางสูงเกินจริงการฮั้ว 
ประมูล การท าสัญญาในลักษณะที่รัฐเสียเปรียบ และการซ่อนปมท าให้รัฐเสียประโยชน์ เช่น การ 
รับประกัน ค่าซ่อมบ ารุง ค่าอะไหล่ เป็นต้น   

3.4.2 หลังการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบ  

ลดปริมาณและคุณภาพเนื้องาน การส่งงานล่าช้า การเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ เช่น 
ค่าคุมงาน ค่าตรวจรับงานจนถึงข้ันตอนการสั่งจ่ายเงินตามโครงการ เป็นต้น   
  
4. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ เป็นมาตรการเชิงบริหารที่ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งสอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามนโยบาย 
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาและข้อจ 



100  
  

ากัดท่ีผ่านมา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐซึ่งมุ่งเน้นเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
ป้องกันการทุจริต  

  
                                                

  
ตารางท่ี 4-1 ตารางการมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ  

   
ที่  
   

   
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ    

   หน่วยงาน  
   

  
ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ   

1   มาตรการด้านบุคลากร        
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2   
  
  
  

 1.1 จัดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้ 
มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมและได้รับการ  
แต่งตั้งให้ปฏิบัติงาน มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มหรือเงินอ่ืนใน 
ท านองเดียวกัน(มาตรา 49)  
1.2 จัดฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดซื้อจัดจ้าง ส 
าหรับผู้บริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 1.3 
จัดท าบัญชีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ต้องด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ทั้งปีงบประมาณ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วม 
รับผิดชอบและเรียนรู้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้ง 
ป้องกันการทุจริต โดยแยกเป็น (1) กลุ่มสายวิชาชีพเฉพาะ 
และ (2) กลุ่มระดับข้าราชการ  
1.4  ส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ด้านพัสดุ  โดยก าหนดเส้นทางสายอาชีพที่ชัดเจน พร้อมทั้ง 
ก าหนดจ านวนต 
าแหน่งให้มีเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุให้เพียงพอ 1.5  
สนับสนุนรางวัล หรอืประกาศเกียรติคุณเพ่ือสร้าง 
ความภาคภูมิใจ และเป็นแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าที่ 1.6  
จัดตั้งกลุ่มเครือข่าย เจ้าหน้าที่พัสดุ ทส. และ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ 
เรียนรู้ร่วมกันภายในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมโดยเชิญเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายในของทุก 
หน่วยงานเข้าร่วมในกลุ่ม มาตรการด้านการบริหารจัดการ  
  2.1  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและ 
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และของหน่วยงานของรัฐ (มาตรา 11)   

ทุกหน่วยงาน 
และสบก.ทส.  

      
     
  
    ทุกหน่วยงาน 
และสบก.ทส.     
ทุกหน่วยงาน 
และสบก.ทส.  

  
  
  

    ทุกหน่วยงาน 
และสบก.ทส.  

  
ทุกหน่วยงาน 
และสบก.ทส.     
ทุกหน่วยงาน 
และสบก.ทส.  

  
  
  
  

    ทุกหน่วยงาน 
และสบก.ทส.  

  

3 เดือน  
  
  
  

     
  1 เดือน  

  
  12 เดือน  

  
  
  
  

   6 เดือน  
  
  

1 เดือน  
  

3 เดือน  
  
  
  
  
  

  6 เดือน   
  

ตารางท่ี 4 -1 (ต่อ)  
   

ที่  
   

   
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ    

   หน่วยงาน  
   

  
ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ   
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 3  

 2.2  ก าหนดให้จัดท าตัวชี้วัดความส าเร็จของการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (งบลงทุน)  ในด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มาตรการด้านป้องกันการทุจริต  
  3.1 เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ หรือคู่สัญญาของ 
หน่วยงานที่มีประวัติดี เสนอแนะแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม  
 3.2 ก าหนดระยะเวลาที่เหมะสม ของกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เพ่ือเปิดโอกาสในการแข่งขันที่เป็นธรรมต่อ 
ผู้ประกอบการทุกรายอย่างเสมอภาค ผู้ประกอบการ 
สามารถมีระยะเวลาที่เพียงพอ ในการเตรียมเพ่ือเสนอ      
1) ข้อคิดเห็นประชาพิจารณ์ร่าง TOR   
2) เอกสารหลักประกัน   
3) สินค้าตัวอย่าง   
4) อ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ   
3.3  ก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจ้างสูง 
ให้มีการท าข้อตกลงคุณธรรม(มาตรา 17-18)  
3.4 ให้ คตป.ทส. เข้าร่วมสังเกตการณ์ในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท    
3.5 สนับสนุนให้กลุ่มตรวจสอบภายในร่วมตรวจสอบเชิง 
ป้องกัน ได้แก่   
1) การจัดการองค์ความรู้ (KM) ประเด็นที่ส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงานตรวจสอบอื่นมีประเด็น 
ทักท้วงอยู่เสมอ   
2) การสุ่มตรวจเพื่อป้องกันการทุจริต และการ 
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ของเจ้าหน้าที่ พร้อมให้ข้อเสนอแนะ     
3.6 ประมวลสรุปกรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นกรณี 
ตัวอย่างที่พบข้อบกพร่อง จากการตรวจสอบของ กตน. ส 
านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สบก. และหน่วยงาน 

    ทุกหน่วยงาน 
และสบก.ทส.  

      
    ทุกหน่วยงาน 

และสบก.ทส.  
  

   ทุกหน่วยงาน    
และสบก.ทส.  
       
  
  
  
  
  
   ทุกหน่วยงาน    
และสบก.ทส.    
ทุกหน่วยงาน    
และคตป.ทส.  
     กตน.ทส. 

กตน.หน่วยงาน  
    และสบก.ทส.  

  
  
  
  

      สบก.ทส.    
     กตน.ทส.    

และศปท.ทส.  

  1 เดือน  
  

   
  3 เดือน   

  
1 เดือน  

  
     

  
  
  
  
  

   1 เดือน  
  

1 เดือน  
  

3 เดือน  
  
  
  
  
  
  

  6 เดือน   
  

ตารางท่ี 4 -1 (ต่อ)  
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ที่  
   

   
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ    

   หน่วยงาน  
   

  
ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ   

 ตรวจสอบอื่น ให้ข้อสังเกตหรือตรวจพบการทุจริตในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง โดยรวบรวมเป็นรายปีเพื่อให้ทุกหน่วยงาน 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใช้เป็นข้อมูล 
ในการด าเนินการ ให้รอบคอบและระมัดระวัง   

  
  

  
  

  
  
  

  

  
5. การขับเคลื่อนและติดตามผล  

 การขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยการประกาศคู่มือ ปฏิบัติงานให้ทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยให้ส านักบริหารกลาง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ติดตามและขับเคลื่อนตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ  เพ่ือประมวลสรุปผลการด 
าเนินงานพร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมทราบเป็นระยะและเป็นประจ าทุกปี ทั้งนี้มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพดังกล่าว อาจมีการ 
ปรับปรุงและทบทวนเป็นระยะให้สอดคล้องกับปัญหาอุปสรรคและสถานการณ์ให้เป็นปัจจุบัน  
  
  
  
  

************  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

บรรณานุกรม  
  

สืบค้น เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2560, จาก  

http://process3.gprocurement.go.th/EGPWeb/jsp/index_new.jsp 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560.   
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(2560) กรุงเทพฯ : กรมบัญชีกลาง  

กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

(2560) กรุงเทพฯ : กรมบัญชีกลาง  

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (2560) 
กรุงเทพฯ : กรมบัญชีกลาง  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

      

  

  ภาคผนวก ก   
      



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๔   กมุภาพันธ ์  ๒๕๖๐  
  

  

๑๓ 

 
 พระราชบัญญัติ  

การจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั  

พ.ศ.  ๒๕๖๐  
  

 

 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร  

ให้ไว้  ณ  วนัที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ เปน็ปีที ่ 
๒  ในรัชกาลปัจจุบนั  

สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชริาลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า  

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการจดัซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดภ ุ าครัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัตขิึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ  

สภานิตบิัญญตัแิห่งชาติ  ดงัต่อไปนี้  
มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตนิี้เรียกว่า  

“พระราชบญัญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดภุาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” มาตรา  ๒ 
 พระราชบัญญัตนิี้ให้ใช้บงัคบัเมื่อพ้นกําหนดหนึง่ร้อยแปดสิบวันนับแตว่ันประกาศ 



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๔   กมุภาพันธ ์  ๒๕๖๐  
  

  

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป มาตรา  ๓  ให้ยกเลิกบทบัญญัตเิกี่ยวกบัพัสดุ  การจดัซื้อจัดจา้ง  
หรือการบริหารพัสด ุในกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบญัญตัิ  และขอ้กําหนดใด ๆ  
ของหนว่ยงานของรัฐที่อยู ่ภายใต้บังคบัแห่งพระราชบัญญัตนิ้ี  
 มาตรา  ๔  ในพระราชบัญญัตนิี้  

“การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึง่พัสดุโดยการซือ้  จ้าง  เชา่  
แลกเปลี่ยน  หรือโดยนติิกรรมอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

“พัสดุ”  หมายความวา่  สินค้า  งานบรกิาร  งานก่อสร้าง  งานจ้างท่ีปรกึษาและงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานกอ ่สรา้ง  รวมทั้งการดําเนินการอืน่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

๑๔ 

“สินคา้”  หมายความวา่  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร้าง  และทรัพย์สินอื่นใด  รวมทัง้  
งานบริการที่รวมอยู่ในสนิคา้นั้นด้วย  แตมู่ลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินคา้นัน้  

“งานบรกิาร”  หมายความวา่  งานจ้างบริการ  งานจ้างเหมาบริการ  งานจ้างทําของและการรบัขน 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบคุคลธรรมดาหรือนติิบคุคล  แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้าง 
ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  การรบัขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบตัิงานของหนว่ยงานของรฐั  
งานจ้างที่ปรกึษา  งานจ้างออกแบบหรอืควบคุมงานก่อสรา้ง  
และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์    

“งานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานก่อสร้างอาคาร  งานก่อสร้างสาธารณปูโภค  
หรือสิ่งปลูกสร้างอืน่ใด  และการซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  รือ้ถอน  
หรือการกระทําอื่นที่มลีักษณะทํานองเดียวกนัตอ่อาคาร  สาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างดังกลา่ว  
รวมทัง้งานบรกิารท่ีรวมอยู่ในงานก่อสรา้งนั้นด้วย  แตมู่ลค่า ของงานบริการต้องไม่สงูกวา่มูลคา่ 
ของงานกอ่สร้างนัน้  

“อาคาร”  หมายความว่า  สิ่งปลูกสรา้งถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยูห่รือใช้สอยได้  เช่น  อาคารที่ทาํการ   
โรงพยาบาล  โรงเรียน  สนามกีฬา  หรือสิ่งปลกูสร้างอย่างอืน่ท่ีมลีักษณะทํานองเดียวกนั  
รวมทัง้สิ่งกอ่สร้างอื่น ๆ  ซึ่งสร้างขึน้เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสําหรับอาคารนัน้ ๆ  เช่น  เสาธง  รั้ว  ท่อระบายน้าํ  
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หอถังน้ํา  ถนน  ประปา  ไฟฟ้า  หรือสิ่งอืน่ ๆ  ซึ่งเปน็ส่วนประกอบของตัวอาคาร  เช่น  เครื่องปรบัอากาศ  
ลิฟท ์ หรือเครื่องเรือน  

“สาธารณูปโภค”  หมายความว่า  งานอนัเกี่ยวกบัการประปา  การไฟฟ้า  การสื่อสาร  
การโทรคมนาคม  การระบายน้ํา  การขนส่งทางท่อ  ทางน้ํา  ทางบก  ทางอากาศ  หรือทางราง  
หรือการอืน่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งดาํเนินการในระดับพืน้ดนิ  ใต้พ้ืนดนิ  หรือเหนือพื้นดิน  

“งานจ้างทีป่รึกษา”  หมายความว่า  งานจ้างบรกิารจากบคุคลธรรมดาหรือนติบิุคคลเพื่อเป็น 
ผู้ให้คําปรึกษาหรือแนะนําแก่หนว่ยงานของรฐัในดา้นวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  กฎหมาย  
เศรษฐศาสตร์  การเงนิ  การคลัง  สิ่งแวดล้อม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  สาธารณสุข  ศิลปวฒันธรรม  
การศกึษาวิจัย  หรือด้านอื่นที่อยู่ในภารกิจของรฐัหรือของหน่วยงานของรฐั  

“งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา 
หรือนิตบิุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

“การบรหิารพัสดุ”  หมายความว่า  การเก็บ  การบนัทกึ  การเบิกจา่ย  การยืม  การตรวจสอบ  
การบาํรุงรักษา  และการจําหน่ายพัสด ุ 

“ราคากลาง”  หมายความวา่  ราคาเพื่อใช้เปน็ฐานสําหรบัเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยืน่ขอ้เสนอ  
ได้ยื่นเสนอไวซ้ึ่งสามารถจัดซื้อจัดจา้งไดจ้ ริงตามลาํดบั  ดังต่อไปนี ้ 

(๑) ราคาทีไ่ดม้าจากการคํานวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด  
(๒) ราคาทีไ่ดม้าจากฐานข้อมูลราคาอ้างองิของพัสดุที่กรมบัญชกีลางจดัทํา  
(๓) ราคามาตรฐานที่สํานักงบประมาณหรือหนว่ยงานกลางอื่นกําหนด  

๑๕ 

(๔) ราคาทีไ่ดม้าจากการสบืราคาจากท้องตลาด  
(๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจา้งครั้งหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
(๖) ราคาอื่นใดตามหลกัเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัตขิองหนว่ยงานของรัฐนั้น  ๆ 
ในกรณีที่มรีาคาตาม  (๑)  ให้ใช้ราคาตาม  (๑)  ก่อน  ในกรณีทีไ่ม่มรีาคาตาม  (๑)  แตม่ีราคาตาม  
(๒)   
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หรือ  (๓)  ให้ใชร้าคาตาม  (๒)  หรือ  (๓)  กอ่น  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ให้คํานึงถึงประโยชน ์
ของหนว่ยงานของรัฐเป็นสาํคัญ  ในกรณีทีไ่ม่มรีาคาตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๔)  (๕)  หรือ  
(๖)  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  ให้คํานึงถงึประโยชนข์องหนว่ยงานของรัฐเป็นสําคัญ  

“เงนิงบประมาณ”  หมายความว่า  เงนิงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  
กฎหมายว่าดว้ยวธิีการงบประมาณ  หรือกฎหมายเกี่ยวดว้ยการโอนงบประมาณ  เงนิซึง่หน่วยงานของรฐั 
ได้รบัไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีใหไ้มต่้องนําส่งคลงัตามกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบประมาณ 
หรือกฎหมายว่าดว้ยเงนิคงคลัง  เงินซึง่หน่วยงานของรัฐไดร้ับไว้โดยไมต่้องนําสง่คลังเปน็รายไดแ้ผ่นดนิ 
ตามกฎหมาย  และเงนิ  ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  หรือผลประโยชน์อืน่ใดทีต่กเป็นรายได้ของราชการ 
ส่วนท้องถิน่ตามกฎหมายหรือท่ีราชการสว่นทอ้งถิน่มีอาํนาจเรียกเก็บตามกฎหมาย  และใหห้มายความ 
รวมถึงเงินกู ้ เงินชว่ยเหลือ  และเงนิอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  

“หน่วยงานของรฐั”  หมายความว่า  ราชการสว่นกลาง  ราชการสว่นภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องคก์รตามรัฐธรรมนญู  
หนว่ยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัยในกํากบัของรฐั  หน่วยงานสงักดัรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา  
หนว่ยงานอิสระของรัฐ  และหนว่ยงานอืน่ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

“เจ้าหน้าที”่  หมายความว่า  ผู้มหีน้าทีเ่กี่ยวกับการจดัซ้อืจัดจ้างหรือการบรหิารพัสดุ  
หรือผู้ทีไ่ดร้ับ 
มอบหมายจากผูม้ีอํานาจใหป้ฏิบัตหิน้าทีเ่กี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรั
ฐ  

“คณะกรรมการนโยบาย”  หมายความว่า  
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิาร พัสดุภาครฐั  

“คณะกรรมการวนิิจฉัย”  หมายความว่า  
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซือ้จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ  

“คณะกรรมการราคากลาง”  หมายความวา่  
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ  
“คณะกรรมการ  ค.ป.ท.”  หมายความว่า  คณะกรรมการความรว่มมือป้องกันการทุจริต  
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“คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ”์  หมายความวา่  
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อรอ้งเรียน  
“รัฐมนตร”ี  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รกัษาการตามพระราชบัญญตันิี้  
มาตรา  ๕  ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้  

และใหม้ี อํานาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏบิัติการตามพระราชบัญญตันิี้  
กฎกระทรวงและระเบียบนัน้  เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้  ให้ใช้บงัคบัได้  

๑๖ 

หมวด  ๑  

บททั่วไป  
  

 

 มาตรา  ๖ 
 เพื่อให้การปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุโดยใช้เงนิงบประมาณ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกดิความคุม้ค่าต่อภารกิจของรัฐ  และป้องกันปัญหาการทุจริต  
ให้หนว่ยงานของรัฐ ปฏิบตัติามแนวทางของพระราชบญัญตัินี้  และกฎกระทรวง  ระเบียบ  
และประกาศที่ออกตามความใน พระราชบัญญตันิี้ เพื่อให้การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  
มหาวิทยาลัยในกํากับของรฐั  หน่วยงานของรฐัในต่างประเทศ 
หรือสว่นงานของหนว่ยงานของรฐัที่ตัง้อยู่ในต่างประเทศ  
หรือหนว่ยงานของรัฐอืน่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  เกิดความยืดหยุ่นและมคีวามคล่องตัว  
หากรฐัวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หรือหนว่ยงานของรัฐนั้น ประสงค์จะจัดใหม้ีระเบียบ  
ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัตเิกีย่วกับการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดขุึ้นใช้เอง ทัง้หมดหรือแต่บางสว่น  
ก็ให้กระทําได้  โดยต้องดาํเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจดัซือ้จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดตุามแนวทางของพระราชบัญญัตนิี้  
เว้นแต่ในต่างประเทศที่หน่วยงานของรฐัหรือส่วนงาน ของหน่วยงานของรฐัตัง้อยู่มกีฎหมาย  
ธรรมเนียมปฏิบตัิ  หรอืจารตีประเพณีแห่งท้องถิน่ของตา่งประเทศนั้น 
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เป็นการเฉพาะหรือกําหนดไว้เปน็อย่างอืน่ ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบญัญตัิตามวรรคสอง  
จะกําหนดให้การจัดซื้อจดัจา้งโดยวธิีคัดเลือก หรือวธิีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  เปน็อย่างอื่นก็ได้ 
ระเบียบ  ข้อบงัคับ  หรือข้อบัญญตัติามวรรคสองและวรรคสาม  ต้องไดร้ับความเหน็ชอบจาก 

คณะกรรมการนโยบาย  และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มาตรา 
 ๗  พระราชบัญญัตนิี้มิให้ใชบ้ังคบัแก ่ 
(๑) การจัดซื้อจดัจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวกับการพาณชิย์โดยตรง  
(๒) การจดัซื้อจดัจ้างยทุโธปกรณแ์ละการบริการทีเ่กี่ยวกบัความมัน่คงของชาตโิดยวธิีรฐับาล 

ต่อรฐับาลหรือโดยการจดัซือ้จัดจ้างจากต่างประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  
(๓) การจัดซื้อจดัจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนา  เพื่อการให้บรกิารทางวชิาการของสถาบันอดุมศึกษา   

หรือการจ้างที่ปรกึษา  ทั้งนี ้ ที่ไม่สามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัตนิี้ได้  
(๔) การจดัซื้อจดัจ้างโดยใช้เงนิกูห้รือเงินชว่ยเหลือจากรฐ ั บาลต่างประเทศ  

องค์การระหว่างประเทศ  สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  
องค์การตา่งประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและที่มิใชร่ะดับรัฐบาล  มูลนธิิ หรอืเอกชนตา ่ งประเทศ  
ที่สัญญาหรือข้อกําหนดในการให้เงนิกูห้รือเงินช่วยเหลือกําหนดไวเ ้ป็นอย่างอืน่  

(๕) การจดัซื้อจดัจ้างโดยใช้เงนิกูห้รือเงินชว่ยเหลือจากรฐ ั บาลต่างประเทศ  
องค์การระหว่างประเทศ  สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  
องค์การตา่งประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและที่มิใชร่ะดับรัฐบาล  มูลนิธ ิ หรือเอกชนต่างประเทศ  
ที่สัญญาหรือข้อกําหนดในการให้เงนิกูห้รือเงินช่วยเหลือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น   
โดยใช้เงินกูห้รือเงนิช่วยเหลอืนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ  ซึง่จํานวนเงนิกู้หรือเงินชว่ยเหลือที่ใชน้ั้นเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  

๑๗ 

(๖) การจดัซือ้จัดจ้างของสถาบันอดุมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหนว่ยงานของรฐัโดยใช้ 
เงินบริจาครวมทั้งดอกผลของเงน ิบริจาค  โดยไม่ใช้เงนิบริจาคนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ  

การจดัซื้อจดัจ้างตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ที่ได้รบัยกเวน้มิให้นําพระราชบัญญัตนิี้มาใช้บังคบั  
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ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  โดยประกาศ 
ดังกลา่วจะกําหนดให้หน่วยงานของรฐัเสนอเรื่องการจดัซื้อจัดจา้งใดตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ต่อ 
คณะกรรมการนโยบายเพื่ออนุมตัิให้ได้รบัยกเวน้เป็นรายกรณีไปก็ได้  

การยกเว้นมิให้นาํบทบญัญตัิแห่งพระราชบัญญัตนิี้มาใชบ้ังคับแกก่ารจดัซือ้จัดจ้างใดทั้งหมด  

หรือแตบ่างสว่นนอกเหนอืจากการยกเวน้ตามวรรคหนึ่ง  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของ 
คณะกรรมการนโยบาย กรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม  
ให้หนว่ยงานของรัฐจดัใหม้ีกฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการจดัซื้อ จัดจา้งและการบริหารพัสดตุ 
ามหลักเกณฑ์และแนวทางของพระราชบญัญตัินี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักการ ตามมาตรา  ๘  วรรคหนึ่ง 
การจดัซื้อจดัจ้างตาม  (๖)  นอกจากสถาบันอดุมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เปน็หนว่ยงานของรัฐ 
ต้องดําเนินการตามวรรคสีแ่ล้ว  ให้สถาบันอดุมศึกษาหรอืสถานพยาบาลที่เปน็หน่วยงานของรฐันัน้รายงาน 
ผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่คณะกรรมการนโยบายกาํหนด 
มาตรา  ๘  การจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดขุองหนว่ยงานของรัฐตอ้งก่อให้เกดิ 
ประโยชน์สูงสุดแกห่นว่ยงานของรัฐ  และต้องสอดคลอ้งกับหลักการ  ดงัต่อไปนี้  

(๑) คุ้มคา่  โดยพัสดทุี่จัดซื้อจดัจ้างต้องมีคณุภาพหรือคุณลักษณะทีต่อบสนองวตัถุประสงค์ 
ในการใชง้านของหนว่ยงานของรฐั  มีราคาที่เหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดทุี่เหมาะสมและชดัเจน  

(๒) โปร่งใส  โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดตุ้องกระทาํโดยเปดิเผย  เปดิโอกาสให้ม ี
การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัตติ่อผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
และเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ  มีหลกัฐานการดาํเนนิงานชัดเจน  
และมกีารเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้าง และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน  

(๓) มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจดัซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ 
ล่วงหน้าเพื่อใหก้ารจดัซ้ือจัดจ้างและการบรหิารพัสดุเปน็ไปอย่างต่อเนื่องและมีกําหนดเวลาที่เหมาะสม  
โดยมกีารประเมินและเปดิเผยผลสัมฤทธิข์องการจดัซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสด ุ 

(๔) ตรวจสอบได้  โดยมีการเก็บขอ้มูลการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดอุย่างเปน็ระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
ให้หนว่ยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหนึง่เพ่ือเปน็แนวทางในการปฏิบัตเิก่ียวกับการจดัซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดุ  หากการจดัซื้อจดัจ้างไมเ่ป็นไปตามหลักการดังกล่าว  แตไ่มม่ีผลต่อการจดัซื้อจดัจ้าง 
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อย่างมีนัยสาํคัญ  หรือเกดิจากกรณีเรง่ด่วน  หรือมเีหตุผลหรือความจําเป็นอืน่  
การจดัซื้อจดัจ้างนั้นยอ่มไม่เสียไป ๑๘ 

ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย   
คณะกรรมการวินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์โดยอนโุลม มาตรา  ๙ 
 การกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทําการจัดซือ้จัดจ้าง  ให้หน่วยงานของรฐั 

คํานึงถึงคุณภาพ  เทคนิค  และวตัถปุระสงคข์องการจดัซื้อจัดจา้งพัสดนุั้น  
และห้ามมิให้กําหนดคุณลกัษณะเฉพาะ ของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่หอ้ใดยี่ห้อหนึ่ง  
หรือของผู้ขายรายใดรายหนึง่โดยเฉพาะ  เว้นแต่พัสดทุี่จะทํา 
การจดัซื้อจดัจ้างตามวตัถปุระสงคน์้ันมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหลข่องยีห่้อใด  ก็ให้ระบุยี่ห้อน้ันได ้  
มาตรา ๑๐ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๖  ห้ามมิใหห้นว่ยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ 

ในส่วนทีเ่ป็นสาระสําคญัและเปน็ข้อมูลทางเทคนคิของผู้ยื่นข้อเสนอ  
ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ 
ระหว่างผู้ยืน่ข้อเสนอดว้ยกนัต่อผูซ้ึ่งมิได้เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจา้งครั้งนั้นหรือตอ่ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น  
เว้นแตเ่ป็นการเปดิเผยข้อมลูตอ่ ผ้มูีอํานาจหน้าทีต่ามกฎหมาย  หรือการดําเนินการตามกฎหมาย มาตรา 
๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐจดัทําแผนการจดัซื้อจดัจ้างประจําป ี  และประกาศเผยแพร่ 
ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบัญชกีลางและของหนว่ยงานของรฐัตามวธิีการที่กรมบัญชกีลางกําห
นด  และใหป้ิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานทีป่ิดประกาศของหนว่ยงานของรัฐนั้น  เวน้แต่  

(๑) กรณีที่มีความจําเปน็เร่งด่วนหรือเปน็พัสดุที่ใช้ในราชการลบั  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)   

หรือ  (ฉ)  
(๒) กรณีที่มวีงเงินในการจดัซื้อจัดจา้งตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเปน็ต้องใช้พัสดุ 

โดยฉกุเฉินหรือเปน ็พสดุที่จะขายทอดตลาดั  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ)  

(๓) กรณีที่เปน็งานจ้างที่ปรกึษาที่มีวงเงนิค่าจา้งตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวงหรือทีม่ี  
ความจาํเปน็เร่งด่วนหรอื ทีเ่กี่ยวกับความมัน่คงของชาต ิ ทั้งนี ้ ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข)  หรือ  (ฉ)  
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(๔) กรณีที่เปน็งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจําเปน็เร่งด่วนหรอืที่เกี่ยวกับ 
ความมั่นคงของชาติตามมาตรา  ๘๒  (๓) หลักเกณฑ์  วิธีการ  
และรายละเอียดการจัดทาํแผนการจดัซื้อจัดจา้งตามวรรคหนึง่   และการเปลี่ยนแปลงแผน  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รฐัมนตรกีําหนด มาตรา  ๑๒ 
 หนว่ยงานของรัฐต้องจดัใหม้กีารบนัทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียด 
วิธีการและขัน้ตอนการจดัซือ้จัดจ้างและจดัเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจดขู้อมูล 
เมื่อมก ีารร้องขอ การจดัทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา  
รายละเอียดวธิีการและขัน้ตอนการจัดซื้อจดัจ้าง และการร้องขอเพ่ือตรวจดูบนัทึกรายงานดังกลา่ว  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รฐัมนตรกีาํ หนด มาตรา  ๑๓  ในการจดัซือ้จัดจ้าง  
ผู้ที่มีหนา้ที่ดาํเนนิการตอ้งไม่เป็นผูม้ีส่วนได้เสียกบั  
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญาในงานนัน้  

๑๙ 

ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้ที่มหีน้าที่ดําเนนิการตามวรรคหนึ่งเป็นผูม้ีส่วนได้เสยีกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญาในขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจดัซือ้จัดจา้ง  
หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการ การจดัซื้อจัดจา้ง  แตไ่ม่มีผลต่อการจดัซื้อจดัจา้งอย่างมีนัยสําคญั  
การจดัซื้อจดัจ้างนั้นยอ่มไม่เสียไป มาตรา  ๑๔ 
 เพื่อให้การจดัซือ้จัดจ้างเปน็ไปโดยเรียบรอ้ยและไมก่่อให้เกดิความเสียหาย ต่อหนว่ยงานของรฐั  
ในกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐได้ทําการจัดซื้อจดัจ้างขั้นตอนหนึง่ขัน้ตอนใดผดิพลาด 
หรือผดิหลงเล็กน้อยและไมม่ีผลตอ ่การจดัซื้อจัดจา้งอยา่งมีนัยสาํคัญ  การจดัซื้อจัดจ้างนัน้ย่อมไม่เสียไป 
มาตรา  ๑๕  ผู้มีอํานาจอนุมตัิสั่งซื้อหรือสัง่จ้างพัสดโุดยวิธีใดตามพระราชบญัญตัินี้จะเปน็ 
ผู้ดํารงตําแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด หมวด  ๒  

การมีสว่นร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกนัการทุจรติ  
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 มาตรา ๑๖ เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจา้งภาครฐั  
ให้หนว่ยงานของรัฐจดัให ้
ภาคประชาชนมีส่วนรว่มในการสังเกตการณข์ั้นตอนหนึง่ขั้นตอนใดของการจัดซื้อจดัจ้างของหนว่ยงานของ
รัฐ ตามทีก่ําหนดไว้ในหมวดนี้ มาตรา ๑๗ ในการดาํเนินการตามมาตรา  ๑๖  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
อาจกําหนดให้ม ี
การจดัทําข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความรว่มมือปอ้งกันการทุจริตในการจดัซือ้จัดจ้างภาครัฐ 
ตามมาตรา  ๑๘  กไ็ด ้  ทั้งนี้  การจดัซือ้จัดจ้างทีต่้องจดัทําขอ้ตกลงคุณธรรมดังกลา่วใหเ้ป็นไปตามที ่
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  โดยอย่างน้อยให้คาํนึงถึงวงเงนิของการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  มาตรการป้องกันการทุจรติ  การจดัซื้อจดัจา้งที่มีความเส่ียงตอ่การทุจรติ  และความคลอ่งตัว 
ในการดําเนินงานของหนว ่ ยงานของรฐัเพ่ือประกอบการพิจารณาดว้ย คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
อาจกําหนดวธิีการนอกเหนอืจากวรรคหนึง่เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ให้ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการจดัซือ้จัดจ้างภาครฐักไ็ด้  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.   
ประกาศกาํหนดในราชกิจจานุเบกษา   มาตรา ๑๘ ข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความรว่มมอ ื
ป้องกนัการทุจรติในการจัดซื้อจัดจา้ง ภาครัฐ  
ให้จัดทําเป็นข้อตกลงร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการที่จะเข้า 
ยื่นข้อเสนอ  โดยฝ่ายหน่วยงานของรฐัเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้ประกอบการที่จะเขา้ยื่นขอ้เสนอต้อง 
ตกลงกันว่าจะไม่กระทําการทุจริตในการจดัซือ้จัดจ้าง  และใหม้ีผู้สังเกตการณซ์ึ่งมคีวามรู้  ความเชี่ยวชาญ  
หรือประสบการณ์  ท่ีจําเป็นต่อโครงการจัดซื้อจดัจ้างนัน้ ๆ  เข้าร่วมสงัเกตการณ์ในการจดัซื้อจัดจา้งตั้งแต ่
ขั้นตอนการจดัทํารา่งขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทาํการจัดซื้อจดัจ้างและร่างเอกสาร 
เชิญชวนจนถงึขัน้ตอนสิ้นสดุโครงการ  โดยผู้สังเกตการณต์้องมคีวามเปน็กลางและไม่เปน็ผู้มีสว่นไดเ้สีย 
ในโครงการการจัดซื้อจดัจ้างนั้น  แล้วใหร้ายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ทราบด้วย  

๒๐ 

แนวทางและวิธกีารในการดาํเนินงานโครงการ  แบบของข้อตกลงคุณธรรม  
การคดัเลือกผู้สังเกตการณ ์ และการจดัทํารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้เปน็ไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
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ประกาศกาํหนดในราชกิจจานุเบกษา มาตรา  ๑๙ 
 ผู้ประกอบการที่อยู่ในประเภทหรือมวีงเงินในการจดัซ้ือจัดจ้างตามที ่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ประกาศกาํหนดในราชกิจจานุเบกษา  หากประสงค์จะเข้ายื่นขอ้เสนอกับ 
หนว่ยงานของรัฐในการจดัซือ้จัดจ้างตามพระราชบญัญตัินี้  ต้องจดัให้มนีโยบายในการป้องกนัการทุจรติ 
และมแีนวทางป้องกันการทจุริตในการจดัซ้อืจัดจ้างที่เหมาะสม 
มาตรฐานขัน้ต่ําของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจดัซือ้จัดจ้างที่ผู้ประกอบการ 
ต้องจดัให้มตีามวรรคหนึ่ง  ให้เปน็ไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
หมวด  ๓  

คณะกรรมการ  
  

 
  

ส่วนที ่ ๑  

คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจดั จา้งและการบริหารพัสดุภาครฐั  
  

 

 มาตรา  ๒๐ 
 ให้มีคณะกรรมการนโยบายการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั   

ประกอบด้วย    
(๑) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงการคลังหรือรฐัมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการคลังซึ่งรัฐมนตรีวา่การ 

กระทรวงการคลงั มอบหมาย  เปน็ประธานกรรมการ    
(๒) กรรมการโดยตําแหนง่  ได้แก่  ปลัดสํานกันายกรฐัมนตรี  ปลัดกระทรวงการคลัง  

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผู้อํานวยการ 
สํานักงบประมาณ  อัยการสูงสดุ  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้อํานวยการสํานกังาน 
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ  ผู้ว่าการตรวจเงนิแผน่ดนิ  และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ  
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(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวฒุจิํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแตไ่ม่เกนิเจ็ดคน  ซึง่คณะรฐัมนตรแีตง่ตัง้ 
จากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผูม้ีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวศิวกรรม  
สถาปตัยกรรม  การเงิน  การคลงั  การบรหิารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรอืด้านอืน่ ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง และเป็นประโยชนต์่อการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 
ให้อธิบดีกรมบญัชีกลางเปน็กรรมการและเลขานุการ  และให้ข้าราชการของกรมบญัชีกลาง 
ซึ่งอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายจาํนวนสองคนเปน็ผูช้่วยเลขานุการ  
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 มาตรา    

๒๑ 

๒๑ กรรมการผูท้รงคุณวฒุติ้องมคีุณสมบัตแิละไม่มีลกัษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี ้ (๑) 
มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไมต่่ํากว่าสามสิบห้าปี  
(๓) ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย  หรือไม่เคยเปน็บุคคลล้มละลายทุจริต  
(๔) ไม่เปน็คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ  
(๕) ไม่เคยไดร้ับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สดุให้จาํคุก  เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทาํโดยประมาทหรอืความผด ิลหโุทษ  
(๖) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมอืง  สมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือผูบ้รหิ 

ารท้องถิ่น  กรรมการหรือผูด้ํารงตําแหน่งอื่นในพรรคการเมือง  หรือเจา้หน้าที่ของพรรคการเมือง  
(๗) ไม่มีส่วนได้เสียหรือมผีลประโยชนข์ัดแย้งโดยตรงกับการปฏิบตัิหน้าท่ีในตําแหน่งกรรมการ 
มาตรา ๒๒ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสามปี  และอาจได้รบั 

แตง่ตั้งอีกได ้  แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกนัเกนิสองวาระไมไ่ด ้ เมื่อครบกาํหนดตามวาระในวรรคหนึง่  
ให้ดําเนินการแตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิใหม่ภายใน หกสิบวัน  
ในระหว่างที่ยังมไิดแ้ตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒขิึ้นใหม ่  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒซิึ่งพน้จาก 
ตําแหนง่ตามวาระนัน้อยู่ในตําแหนง่เพ่ือดาํเนนิงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคณุวุฒซิึ่งไดร้ับแต่งตั้งใหม่ 
เข้ารับหน้าที ่ มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิพ้นจากตําแหน่งเมื่อ (๑) ตาย  

(๒) ลาออก  
(๓) ขาดคุณสมบตัิหรอื มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๑  
(๔) คณะรฐัมนตรีให้ออก  เพราะหย่อนความสามารถ  บกพร่องหรือทุจริตต่อหน้าที่   

หรือมคีวามประพฤติเสื่อมเสีย ในกรณีทีก่รรมการผู้ทรงคุณวฒุิพ้นจากตําแหน่งกอ่นวาระหรอืมีการแตง ่
ตั้งกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 
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ในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิที่แต่งต้ังไวแ้ล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง  ไมว่่าจะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้น 
หรือแตง่ตัง้แทนตาํแหน่งที่วา่ง  ให้ผู้ที่ไดร้ับแต่งตั้งนั้นดํารงตาํแหนง่ได้เท่ากบัวาระทีเ่หลืออยู่ของกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทีแ่ต่งตั้งไว้แลว้นั้น  ทั้งนี้  ในกรณกีารแตง่ตัง้แทนตําแหน่งทีว่่าง  หากวาระที่เหลืออยูไ่ม่ถงึ 
เก้าสิบวันจะไมแ่ต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคณ ุวฒุิแทนกไ็ด ้
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตาํแหนง่ก่อนวาระ  ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบดว้ย 
กรรมการทัง้หมดเท่าที่มีอยูจ่นกวา่จะมกีารแตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคณ ุวฒุิตามวรรคสอง มาตรา  ๒๔ 
 ให้คณะกรรมการนโยบายมอีํานาจหน้าที ่ ดังต่อไปนี ้ 
 (๑) เสนอแนะนโยบายการจดัซื้อจดัจา ้งและการบรหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัิ ฐมนตร ี 

๒๒ 

(๒) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซือ้จัดจ้างและการบรหิาร 
พัสดุภาครัฐต่อคณะรฐัมนตรี  เพ่ือใหเ้กดิความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

(๓) กํากบัดแูลการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐของหนว่ยงานของรัฐให้เปน็ไป 
ตามแนวทางของพระราชบญัญตัินี้  

(๔) วนิิจฉัยความเปน็โมฆะของสญัญาหรอืข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๔  รวมทั้งตีความและ 
วินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับประกาศที่คณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบัญญัตนิี้  

(๕) กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ ี 
(๖) กําหนดแนวทาง  วิธปีฏิบัติ  แบบหรือตัวอยา่ง  เกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบทีอ่อก 

ตามความในพระราชบญัญตันิี้  
(๗) จดัทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามพระราชบัญญตัินี้เสนอคณะรฐัมนตรอีย่างน้อยปีละ 

หนึ่งครั้ง  

(๘) ปฏิบตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีก่าํหนดในพระราชบัญญัตนิี้  หรือตามทีร่ัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
มอบหมาย  

ในการปฏิบัตติามอํานาจหนา้ที่ตามวรรคหนึ่ง  
คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง หรือบคุคลอืน่ใดมาแสดงความคิดเหน็  ชี้แจง  



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๔   กมุภาพันธ ์  ๒๕๖๐  
  

  

 มาตรา    
หรือให้สง่เอกสารหรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือประกอบ การพิจารณาได้ ผลการดําเนินการตาม  (๔)  (๕)  
(๖)  และ  (๗)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบญัชีกลางตามวิธีการทีก่รมบญัชีกลางกําหนด มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการนโยบาย  
ต้องมกีรรมการมาประชุมไมน่้อยกวา่ กึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ 
ปฏิบัตหิน้าทีไ่ด ้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเปน็ประธานในที่ประชุม 
การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึง่ในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั  ให้ประธานในทีป่ระชมุออกเสย ี งเพิ่มขึ้นอกีเสียงหนึง่เปน็เสียงชีข้าด 
ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องซึง่ที่ประชมุ พิจารณา  
ห้ามมิให้เข้ารว่มประชมุหรือมีมติในเรื่องนั้น  ในกรณทีี่มีเหตุอนัควรสงสัยว่าประธานกรรมการ 
หรือกรรมการผูน้ั้นมีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องซึง่ที่ประชมุพิจารณาหรอืไม่  ให้ที่ประชุม 
พิจารณาตามระเบียบทีร่ัฐมนตรกีําหนด  ซึ่งในระหว่างที่ประชมุพิจารณาเร่อืงดังกล่าว  ประธานกรรมการ 
หรือกรรมการผูน้ั้นเมื่อได้ชีแ้จงและตอบข้อซก ั ถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชมุ  
และใหถ้ือวา่คณะกรรมการนโยบาย ประกอบไปดว้ยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน  แลว้แต่กรณ ี 
ที่ไม่ใช่ผูต้้องออกจากทีป่ระชุม เพราะเหตดุังกลา่ว  

๒๓ 

 ๒๖ คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนกุ รรมการเพ่ือทําการใด ๆ  แทนได้   
และใหน้ําบทบัญญัตมิาตรา  ๒๕  มาใช้บงัคับกับการประชุมของคณะอนกุรรมการโดยอนโุลม สว่นที ่ 

๒  

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  

 

 มาตรา  ๒๗ 
 ให้มีคณะกรรมการวนิิจฉัยปญัหาการจดัซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั   



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๔   กมุภาพันธ ์  ๒๕๖๐  
  

  

ประกอบด้วย  
(๑) ปลดักระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ    

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดกีรมบัญชกีลาง  ผู้แทนสํานักงานปลัดสาํนักนายกรฐัมนตร ี 
ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงดิจทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ผู้แทนสํานก ังบประมาณ  ผูแ้ทนสํานักงานอัยการสงูสุด  ผู้แทนกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่น  และผูแ้ทน 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ  

(๓) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิจาํนวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจด็คนซึง่ปลดักระทรวงการคลัง 
แตง่ตั้งจากผู้มคีวามรู ้ ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวศิวกรรม  สถาปัตยกรรม  การเงิน  
การคลงั  การบรหิารจดัการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ 
การดําเนนิงานของคณะกรรมการวินจ ิฉัย ให้อธบิดกีรมบัญชีกลางมอบหมายขา ้
ราชการของกรมบญัชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ  และอีกสองคนเปน็ผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา  ๒๘  ให้นําบทบัญญัตมิาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกบั 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในส่วนที่  ๒  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนโุลม มาตรา  ๒๙ 
 ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอาํนาจหน้าที ่ ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเกีย่วกับการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสด ุ
ต่อคณะกรรมการนโยบาย  

(๒) ให้คาํปรกึษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่หรอืหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฏิบัตติามพระราชบัญญัตนิี้  
(๓) ตคีวามและวนิิจฉัยปัญหาข้อหารอืเกี่ยวกับการปฏิบัตติามพระราชบัญญัตนิี้  กฎกระทรวง  

หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้ 
(๔) ยกเว้นหรือผ่อนผนัการไม่ปฏิบัตติามกฎกระทรวงหรอืระเบียบที่ออกตามความในพระราชบญั ญตันิี้  

(๕) เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาสั่งให้ผู้ยื่นขอ้เสนอหรือคู่สัญญา 
เป็นผู้ทิง้งาน  และการเพิกถอนรายชื่อผู้ทิง้งาน  
รวมทัง้เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลงัและรฐัมนตรี ในการพิจารณาอุทธรณ์คา ํ
ส่ังลงโทษใหเ้ปน็ผู้ทิ้งงาน  

(๖) จัดทาํรายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดเุสนอ 
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
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 มาตรา    

๒๔ 

(๗) ปฏิบตัิหน้าที่อืน่ตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัินีห้รือตามทีค่ณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรฐัมนตรมีอบหมาย ผลการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๖)  
ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ กรมบัญชีกลางตามวิธกีารทีก่รมบัญชกีลางกําหนด 
การตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือตาม  (๓)  ถ้าหนว่ยงานของรฐัมีขอ้หารือตามมาตรา  ๘   
มาตรา  ๑๓  หรือมาตรา  ๑๔  ให้คณะกรรมการวนิิจฉัยพิจารณาใหแ้ล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต ่
วันทีไ่ดร้ับขอ้หารือ  
และใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัมีอํานาจสัง่ระงับการจดัซือ้จัดจ้างไว้ก่อนไดห้ากเห็นสมควร  
เว้นแตห่นว่ยงานของรฐัจะได้ลงนามในสญัญาจดัซ้ือจัดจ้างแลว้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยไดม้ีคําวินิจฉัยตามวรรคสามว่าการไม่ปฏบิัตติามมาตรา  ๘  มาตรา  ๑๓  
หรือมาตรา  ๑๔  มีผลต่อการจัดซื้อจดัจ้างอย่างมนีัยสําคัญ  ให้คณะกรรมการวนิิจฉัยมีอํานาจ 
สั่งยกเลิกการจดัซื้อจดัจ้างนัน้  เว้นแต่หน่วยงานของรฐัจะได้ลงนามในสญัญาจดัซื้อจัดจ้างแล้ว มาตรา 
 ๓๐  คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือทําการใด ๆ  แทนได้ 
ให้นําบทบัญญัตมิาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชมุของคณะกรรมการวินิจฉัยและคณะอนุกรรมการ 
โดยอนุโลม มาตรา  ๓๑ 
 คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจเรียกให้เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวขอ้งหรอืบุคคลอื่นใด มาชี้แจงหรือใหถ้้อยคํา  
หรือให้สง่เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ สว่นที่  ๓  

คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ  
  

 

 มาตรา  ๓๒ 
 ให้มีคณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ  ประกอบดว้ย    
(๑) อธิบดีกรมบัญชีกลาง  เป็นประธานกรรมการ  
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(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  ผู้แทนกระทรวงกลาโหม  ผู้แทนกระทรวงการคลัง   
ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม  ผู้แทนกระทรวงพาณิชย ์  ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  
ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ผู้แทนกรมชลประทาน  
ผู้แทนกรมทางหลวง  ผูแ้ทนกรมทางหลวงชนบท  ผู้แทนกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง  และผู้แทนสํานกังาน 
การตรวจเงนิแผน่ดนิ  

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาํนวนไม่น้อยกว่าเจด็คนแตไ่ม่เกนิสิบเอ็ดคน  
ซึ่งปลดักระทรวงการคลัง แตง่ตั้งจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  
และสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย  แหง่ละหนึ่งคน  ในสว่นทีเ่หลือให้แตง่ตัง้จากผูม้ีความรู้  
ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ในดา้นพัสด ุ
หรือด้านอื่นอนัเปน็ประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายขา ้
ราชการของกรมบญัชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ  และอีกสองคนเปน็ผู้ช่วยเลขานุการ  

๒๕ 

 ๓๓ ให้นําบทบัญญัตมิาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกบั 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในส่วนที่  ๓  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนโุลม มาตรา 
 ๓๔  ให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจหนา้ที่  ดงัต่อไปนี้  
(๑) ออกประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์และวธิีการกําหนดราคากลาง  
(๒) กํากับดูแลการกําหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบญัญตัินี ้ 
(๓) ให้คาํปรกึษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่หรอืหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ ์

และวิธีการกาํ หนดราคากลาง  
(๔) ตีความและวินิจฉยั ปญัหาข้อหารอืเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวธิีการกําหนดราคากลาง  
(๕) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีทีไ่ม่สามารถปฏิบตัติามรายละเอียดของหลกัเกณฑ์และวธิีการ 

กําหนดราคากลางตาม  (๑)  
(๖) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เหน็วา่หน่วยงานของรฐัมไิด้ปฏบิัติใหเ้ปน็ไปตามหลักเกณฑ ์

และวิธีการกาํ หนดราคากลาง  
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 มาตรา    
(๗) ออกประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์  วิธกีาร  

และเงื่อนไขในการขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการทีม่ีสิทธ ิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตอ่หน่วยงานของรัฐ  
(๘) จดัทํารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนนิการกําหนดราคากลางของ 

หนว่ยงานของรัฐ  และการขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธเิปน็ผู้ยื่นขอ้เสนอตอ่หนว่ยงานของรัฐเสนอ 
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

(๙) ปฏิบตัิหน้าที่อืน่ตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัินีห้รือตามทีค่ณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย ผลการดําเนนิการตาม  (๑)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  
ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ของกรมบญัชกีลางตามวิธีการที่กรมบัญชกีลางกําหนด  

ประกาศตาม  (๑)  และ  (๗)  ให้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา  
มาตรา  ๓๕ 

 คณะกรรมการราคากลางตอ้งพิจารณาทบทวนหลกัเกณฑ์และวธิีการกําหนด 
ราคากลางอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
เมื่อได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวธิีการกําหนดราคากลางตามวรรคหน่งึแลว้  ให้ประกาศในระบบ 

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชกีลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาดว้ ย มาตรา ๓๖ 
คณะกรรมการราคากลางมอีํานาจแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้  ทั้งนี้  
ให้แตง่ตัง้ตามความเชี่ยวชาญในแต่ละประเภทของพัสดุ  เช่น  งานก่อสร้าง  ยาและเวชภัณฑ์  
หรือพัสดุทีเ่กี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ให้นําบทบัญญัตมิาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชมุของคณะกรรมการราคากลาง  
และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม  

๒๖ 

ส่วนที ่ ๔  

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจรติ  
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 มาตรา  ๓๗ 
 ให้มีคณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจรติ  ประกอบดว้ย  
(๑) ปลดักระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ  
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ไดแ้ก่  อธิบดีกรมบญัชีกลาง  ผู้แทนสาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้แทนสํานักงบประมาณ   
ผู้แทนสํานักงานอัยการสงูสดุ  ผู้แทนสํานกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และผู้แทนสํานักงาน 
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ  

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒจิํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแตไ่ม่เกนิเจ็ดคน  ซึง่ปลดักระทรวงการคลัง 
แตง่ตั้งจากองค์กรเอกชนที่จดัต้งัขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์ในการต่อตา้นการทุจรติหรือสง่เสริมด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม  ทั้งนี้  องค์กรเอกชนดังกล่าวต้องเปน็นิติบคุคลตามกฎหมายไทยที่มีผลงานเปน็ที่ยอมรบั 
และไดด้ําเนินงานมาแลว้ไมน่้อยกวา่สองปี   ให้อธิบดกีรมบญัชีกลางมอบหมายขา ้
ราชการของกรมบญัชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ  และอีกสองคนเปน็ผู้ชว่ยเลขานุการ 
มาตรา ๓๘ ใหน้ําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใชบ้ังคบักับ 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในส่วนที่  ๔  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม มาตรา ๓๙ ให้คณะกรรมการ  
ค.ป.ท.  มีอํานาจหน้าที ่ ดังต่อไปนี้  

(๑) กําหนดแนวทางและวิธกีารในการดําเนนิงานโครงการความร่วมมือปอ้งกันการทุจรติ 
ในการจดัซือ้จัดจา ้งภาครัฐ  

(๒) กําหนดแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์  
(๓) คัดเลือกโครงการการจดัซื้อจัดจา้งเพ่ือเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจรติ 

ในการจดัซือ้จัดจา ้งภาครัฐ  
(๔) คัดเลอืกผู้สังเกตการณเ์พ่ือเข้ารว่มโครงการความรว่มมือป้องกนัการทุจรติในการจัดซ้ือจัดจา้ง 

ภาครัฐ  
(๕) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับแนวทางและวธิีการในการดาํเนนิงานโครงการ 

ความร่วมมือปอ้ งกันการทจุริตในการจดัซือ้จัดจ้างภาครัฐตาม  (๑)  
(๖) ยกเวน้หรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามรายละเอียดของแนวทางและวธิีการ 

ในการดําเนินงานโครงการความรว่มมือป้องกนัการทุจรติในการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐตาม  (๑)  
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 มาตรา    
(๗) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เหน็ว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามแนวทาง 

และวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือปอ้งกนั การทุจริตในการจดัซื้อจดัจ้างภาครัฐตาม  (๑)  
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๒๗ 

(๘) จดัทํารายงานผลการประเมินโครงการการจดัซื้อจัดจา้งทีเ่ข้าร่วมโครงการความร่วมมือ 
ป้องกนัการทุจรติในการจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง  

(๙) ปฏิบตัหิน้าทีอ่่ืนตามทีก่าํหนดในพระราชบัญญัตนิี้  

ผลการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
ตามวิธกีารทีก่รมบัญชกีลางกําหนด มาตรา ๔๐ คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนกุรรมการเพ่ือทาํการใด ๆ  แทนได้ ให้นําบทบัญญตัิมาตรา  ๒๕  
มาใช้บังคับกบัการประชุมของคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และ คณะอนกุรรมการโดยอนุโลม  

ส่วนที ่ ๕  

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อรอ้งเรียน  
  

 

 มาตรา  ๔๑ 
 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณแ์ละข้อร้องเรียน  ประกอบดว้ย  
(๑) ปลดักระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ    
(๒) กรรมการโดยตาํแหน่ง  ไดแ้ก่  อธิบดกีรมบญัชีกลาง  

ผู้แทนสํานักงานปลัดสาํนักนายกรฐัมนตรี  ผู้แทนสํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานกังานอัยการสงูสุด   ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และผู้แทน สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน    

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒจิํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแตไ่ม่เกนิเจ็ดคน  ซึง่ปลดักระทรวงการคลัง 
แตง่ตั้งจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย  
และสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย  แหง่ละหน่งคนึ  ในสว่นทีเ่หลือให้แตง่ตัง้จากผูม้ีความร้ ู 
ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณด์้านวศิวกรรม   
สถาปตัยกรรม  การเงิน  การคลงั  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  หรือดา้นอืน่ ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง 
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และเป็นประโยชนต์่อการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาอทุ ธรณ ์
ให้อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ ราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานกุาร  
และอกีสองคนเปน็ผู้ชว่ยเลขานุการ มาตรา  ๔๒  ให้นําบทบัญญัตมิาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  
และมาตรา  ๒๓  มาใช้บงัคบักับ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินส่วนที ่ ๕  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  
โดยอนุโลม มาตรา  ๔๓  ให้คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์มอีํานาจหน้าที่  ดงัตอ่ไปนี ้ 

(๑) พิจารณาและวนิิจฉยั อทุธรณต์ามมาตรา  ๑๑๙  
(๒) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีทีเ่หน็ว่าหนว่ยงานของรัฐมไิด้ปฏิบตัิให้เปน็ไปตามแนวทางของ 

พระราชบัญญัตนิี้  กฎกระทรวง  หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตนิี้  
(๓) จัดทํารายงานเกี่ยวกบัปญัหาและอปุสรรคในการดําเนินการพิจารณาอุทธรณ์และข้อรอ้งเรียน 

เสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

๒๘ 

(๔) ปฏิบตัิหน้าที่อืน่ตามที่กาํหนดในพระราชบัญญัตนิี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  รัฐมนตร ี 
หรือคณะรฐัมนตรมีอบหมาย ผลการดําเนนิการตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  
ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ กรมบญัชกีลางตามวิธีการที่กรมบัญชกีลางกําหนด  

การยื่นข้อร้องเรียนและการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม  (๒)  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รฐัมนตรกีําหนด ในกรณีที่พิจารณาข้อร้องเรียนตาม  (๒)  
แล้วรับฟังได้วา่หน่วยงานของรัฐมไิด้ปฏิบตั ิ ตามพระราชบัญญัตนิี ้ 
หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญตันิี้  ให้คณะกรรมการ 
พิจารณาอุทธรณ์มีอาํนาจสัง่ระงบัการจดัซื้อจัดจา้งไว้ก่อนได้  
เว้นแต่จะได้ลงนามในสญัญาจัดซ้อืจัดจ้างแลว้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระทําการตามหน้าทีโ่ดยสุจริต  ย่อมไดร้ับการคุม้ครอง 
ไม่ตอ้งรบัผิดทัง้ทางแพ่ง  ทางอาญา  หรอืทางปกครอง มาตรา ๔๔ 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนกุรรมการเพ่ือทําการใด ๆ  แทนได ้
ให้นําบทบัญญัตมิาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชมุของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์ 
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และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม ให้นาํบทบญัญตัิมาตรา  ๔๓  วรรคห้า  
มาใช้บังคับกบัการกระทําการตามหน้าที่ของคณะอนกุรรมการ โดยอนโุลม มาตรา  ๔๕ 
 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจเรียกใหเ้จ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
หรือบคุคลอืน่ใดมาชี้แจงหรอืให้ถ้อยคํา  หรือให้ส่งเอกสารหรอืหลกัฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาได้  

หมวด  ๔  

องค์กรสนับสนุนดแูลการจัดซื้อจัดจา้ งและการบรหิารพสัดุภาครฐั  
  

 

 มาตรา  ๔๖ 
 ให้กรมบัญชกีลางมหีนา้ที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซ้ือจดัจ้าง ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์  
และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างในระบบเครือขา่ยสารสนเทศ ของกรมบญัชีกลาง  
เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าตรวจดไ ูด ้มาตรา  ๔๗ 
 ให้กรมบัญชกีลางมหีนา้ที่จดัทําฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพัสดุเพื่อใหห้นว่ยงาน 
ของรฐัใช้เปน็ขอ้มูลประกอบการจดัซื้อจดัจ้างพัสดุนัน้  และให้เผยแพรข่้อมูลดังกล่าวในระบบเครือขา่ย 
สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง การกําหนดราคาอา้งอิงของพัสดุตอ้งคํานึงถึงราคาตลาดของพัสดนุั้น  
และการกาํหนดราคา อ้างองิของพัสดุอย่างเดียวกันจะไม่ใช้ราคาเดียวกนัทั่วประเทศก็ได้  

กรมบญัชีกลางต้องปรับปรุงฐานข้อมล ูตามวรรคหนึง่  อย่างน้อยปีละสองครัง้  

๒๙ 

มาตรา ๔๘ ให้กรมบญัชกีลางมหีน้าที่รวบรวม  วิเคราะห์  และประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ตามพระราชบัญญัตนิี้  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับปญัหาและอปุสรรคในการดําเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐัเสนอคณะกรรมการนโย
บาย อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อประโยชน์ในการดาํเนนิการตามวรรคหนึง่  
ให้หนว่ยงานของรัฐสง่รายงานผลการปฏิบตัิงาน ตามพระราชบัญญัตนิีต้่อกรมบญัชกีลาง  ตามหลักเกณฑ ์ 
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วิธีการ  และเงื่อนไขทีก่ําหนดในกฎกระทรวง รายงานตามวรรคหนึ่ง  
เมื่อคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็นชอบแลว้  ให้ประกาศในระบบ 

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง มาตรา  ๔๙ 
 ให้กรมบัญชกีลางมหีนา้ที่ในการกําหนดและจดัให้มหีลักสูตรการฝึกอบรม 
เพื่อส่งเสริมและพฒันาเจ้าหน้าที่ให้มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพและตามพระราชบัญญัตนิี้  ทั้งนี้  กรมบัญชีกลางจะดําเนินการเอง หรือจะดา ํ
เนินการร่วมกับหนว่ ยงานอืน่หรอืเอกชนที่เกี่ยวขอ้งกไ็ด ้
ให้เจ้าหน้าที่ซึง่ผ่านการฝกึอบรมตามวรรคหนึ่งและไดร้บัแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งทีป่ฏิบัติงาน 

เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจา้ งหรือการบรหิารพัสดุมีสิทธิไดร้ับเงนิเพ่ิมหรือเงินอืน่ทํานองเดียวกัน  ดังต่อไปนี ้ 
(๑) ในกรณีที่เปน็ขา้ราชการพลเรือน  ให้เจา้หน้าทีซ่ึ่งได้รบัแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหนง่ที่ปฏิบตัิงาน 

เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการบริหารพัสดุเป็นตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือนและในการกําหนดให้ได้รบัเงนิเพ่ิมสาํหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้คํานงึถึงภาระหน้าที่ 
และคุณภาพของงาน  โดยเปรียบเทียบกับผูป้ฏิบัตงิานอื่นที่ได้รบัเงนิเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มเีหตุพิเศษดว้ย  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  

(๒) ในกรณีทีไ่ม่เป็นขา้ราชการพลเรือน  ใหเ้จ้าหน้าทีซ่ึ่งได้รบัแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหนง่ที่ปฏิบตัิงาน 
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการบริหารพัสดุเป็นตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายเกี่ยวกบัการบรหิาร 
งานบคุคลของหนว่ยงานของรัฐที่เจา้หน้าที่นัน้สังกัดอยูแ่ละมีสิทธิได้รบัเงนิเพิ่มสําหรับตาํแหนง่ที่มีเหตุพิเศ
ษ ตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้น  หรือเป็นตําแหน่งที่มีสทิธิได้รับเงินอื่นทํานองเดียวกันตามกฎหมายเกี่ยวกบั 
การบริหารงานบคุคลของหน่วยงานของรฐัที่เจ้าหน้าทีน่ัน้สังกดัอยู่  แล้วแตก่รณ ี  ทั้งนี้  ในการกาํหนด 
ให้ไดร้ับเงินเพิ่มสาํหรบัตาํแหน่งทีม่ีเหตุพิเศษหรือเงินอืน่ทํานองเดียวกนัให้เปรียบเทียบกับเงินเพิ่มสาํหรบั 
ตําแหนง่ที่มีเหตุพิเศษหรือเงนิอื่นทํานองเดียวกนัของหนว่ยงานของรฐ ั ประเภทเดยีวกัน มาตรา ๕๐ 
ให้กรมบัญชกีลางมหีนา้ที่ปฏิบัติงานธรุการ  งานประชมุ  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  และกิจการตา่ง 
ๆ  ที่เกี่ยวข้องใหแ้กค่ณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการวนิิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  และคณะอนุกรรมการ 
ที่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการดังกลา่ ว  รวมทั้งให้มอีํานาจหน้าที่อ่นืตามทีก่ําหนดในพระราชบัญญัตนิี้  

๓๐ 
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หมวด  ๕  

   การขึน้ทะเบียนผูป้ระกอบการ  

 

 มาตรา  ๕๑ 
 ให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  

ให้งานก่อสร้างในสาขาใด  
เป็นงานกอ่สร้างที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานัน้จะเข้ารว่มเป็นผู้ยืน่ข้อเสนอ 
ต่อหน่วยงานของรัฐได้  
ผู้ประกอบการงานกอ่สร้างในสาขานั้นต้องเปน็ผู้ที่ได้ขึน้ทะเบียนไวก้ับกรมบญัชีกลาง 
คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกาํหนดในราชกิจจานุเบกษา  ให้งานก่อสรา้งในสาขาใด 
ที่ผู้ประกอบการงานกอ่สร้างในสาขานั้นต้องขึน้ทะเบียนไวก้ับกรมบญัชีกลางตามวรรคหนึ่ง  ตอ้งใช ้
เงินงบประมาณในวงเงนิเท่าใดหรือต้องใช้ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาใดด้วยก็ได้ หลักเกณฑ์  วธิีการ  
และเงื่อนไขในการขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการงานก่อสรา้งที่จะเข้าร่วมเปน็ 
ผู้ยืน่ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  ให้เปน็ไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี ้ จะต้องเปดิโอกาสให้ผูป้ระกอบการงานก่อสร้างทกุรายมีสิทธิขอขึน้ทะเบียนได ้
ตลอดเวลา มาตรา ๕๒ ในกรณีทีเ่หน็สมควร  คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดใน 
ราชกิจจานุเบกษา  ให้ผู้ประกอบการพัสดุอืน่นอกเหนือจากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง  เป็นผู้ประกอบการ 
ที่จะเขา้รว่มเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการนั้นต้องเปน็ผู้ที่ได้ขึน้ทะเบียนไว้กบั 
กรมบญัชีกลางกไ็ด ้ หลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขในการขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการพัสดุอื่นทีจ่ะเขา้รว่มเปน็ 
ผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  ให้เปน็ไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี ้  จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการทกุรายมีสทิธิขอขึน้ทะเบียนไดต้ลอดเวลา 
มาตรา ๕๓ ให้กรมบัญชีกลางประกาศรายชื่อผูป้ระกอบการงานกอ่สร้างตามมาตรา  ๕๑  
และผู้ประกอบการพัสดุอืน่ตามมาตรา  ๕๒  ที่ไดข้ึ้นทะเบียนไวแ้ล้วในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ 
กรมบญัชีกลาง  และใหป้รับปรุงความถูกต้องของขอ้มูลให้เปน็ปัจจบุันทุกครัง้ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ในกรณีที่กรมบญัชีกลางได้ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสรา้งและผู้ประกอบการพัสดุอื่น 
ตามวรรคหนึ่งไวแ้ล้ว  หน่วยงานของรฐัไม่ต้องจัดใหม้ีการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการประเภทนัน้อีก   
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และใหห้นว่ยงานของรัฐกําหนดคุณสมบตัิผู้มีสิทธิเข้ายื่นข้อเสนอตามมาตรา  ๕๑  หรือมาตรา  ๕๒   
ในประกาศเชิญชวนให้เข้ารว่มการจัดซื้อจดัจา ้ งของหนว่ยงานของรฐันัน้ดว้ย 
คุณสมบตัิและลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการที่มีสทิธิขอขึ้นทะเบียน  การตรวจสอบ 
คุณสมบตัิและลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจตดิตาม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  และอตัรา 
ค่าธรรมเนียมการขอขึน้ทะเบียน  รวมทั้งหลกัเกณฑ์และวิธีการอุทธรณแ์ละการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณ ี
ที่กรมบญัชีกลางไม่ขึน้ทะเบยีนให้ผู้ประกอบการ  ให้เปน็ไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

๓๑ 

หมวด  ๖  

   การจดัซื้อจดัจ้าง  
 

 มาตรา  ๕๔ 
 บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใชบ้งัคับกบัการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุ  ยกเว้นงานจ้างที่ปรึกษา 

และงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง มาตรา  ๕๕ 
 การจดัซื้อจดัจ้างพัสดุอาจกระทําไดโ้ ดยวธิี  ดังต่อไปนี ้ 
(๑) วิธปีระกาศเชญิชวนทั่วไป  ได้แก ่  การทีห่นว่ยงานของรัฐเชญิชวนผู้ประกอบการทัว่ไปที่ม ี

คุณสมบตัิตรงตามเงื่อนไขทีห่นว่ยงานของรัฐกําหนดให้เข้ายื่นขอ้เสนอ  
(๒) วธิีคดัเลือก  ได้แก ่  การทีห่นว่ยงานของรฐัเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบตัิ 

ตรงตามเงื่อนไขที่หนว่ยงานของรฐักําหนดซึ่งตอ้งไม่น้อยกว่าสามรายใหเ้ข้ายืน่ข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานนัน้ 
มีผู้ประกอบการทีม่ีคุณสมบตัิตรงตามที่กาํหนดน้อยกว่าสามราย  

(๓) วธิีเฉพาะเจาะจง  ไดแ้ก่  การทีห่นว่ยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบตั ิ
ตรงตามเงื่อนไขที่หนว่ยงานของรฐ ั กําหนดรายใดรายหนึง่ให้เขา้ยื่นข้อเสนอ  
หรือใหเ้ข้ามาเจรจาต่อรองราคา 
รวมทัง้การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุกับผูป้ระกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ที่ออกตามความในมาตรา  ๙๖  วรรคสอง มาตรา ๕๖ การจดัซื้อจดัจ้างพัสด ุ 
ให้หนว่ยงานของรัฐเลือกใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปกอ่น   
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เว้นแต ่ 
(๑) กรณีดงัต่อไปนี้  ให้ใช้วธิคีัดเลือก  
 (ก) ใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลว้  แต่ไมม่ีผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รบั การคัดเลอืก  
 (ข) พัสดุทีต่้องการจัดซื้อจัดจา้งมคีุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรอืต้องผลิต  

จําหน่าย  ก่อสรา้ง  หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ  หรือมคีวามชํานาญเป็นพิเศษ   
หรือมีทกัษะสงู  และผูป้ระกอบการนัน้มีจํานวนจํากดั  

  (ค) 
มีความจําเป็นเรง่ดว่นทีต่้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกดิเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได ้ 
ซึ่งหากใชว้ิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไปจะทาํให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ  

 (ง) เปน็พัสดุทีโ่ดยลกัษณะของการใชง้าน  หรือมขี้อจํากดัทางเทคนิคที่จําเปน็ต้องระบุยี่ห้อ 
เป็นการเฉพาะ  

 (จ) เปน็พัสดุที่จําเปน็ต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรอืดําเนนิการโดยผ่านองคก์าร 
ระหว่างประเทศ  

  (ฉ) เปน็พัสดุที่ใช้ในราชการลับ  หรือเป็นงานที่ต้องปกปดิเปน็ความลบัของหนว่ยงานของรัฐ 
หรือที่เกี่ยวกบัความมั่นคงของประเทศ  

๓๒ 

 (ช) เป็นงานจ้างซอ่มพัสดุที่จําเป็นต้องถอดตรวจ  ให้ทราบความชาํรดุเสียหายเสียก่อน 
จึงจะประมาณค่าซ่อมได้  เช่น  งานจ้างซ่อมเครื่องจักร  เครื่องมอืกล  เครื่องยนต์  เครื่องไฟฟ้า   
หรือเครื่องอิเล็กทรอนกิส์  
   (ซ) กรณีอืน่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

(๒) กรณีดงัต่อไปนี้  ให้ใช้วธิเีฉพาะเจาะจง    
   (ก) ใช้ทั้งวธิีประกาศเชญิชวนทั่วไปและวธิีคดัเลือก  หรอืใช้วิธคีัดเลือกแล้วแตไ่ม่ม ี 
ผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รบัการคัดเลือก  
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  (ข) การจดัซื้อจัดจา้งพัสดุทีม่ีการผลติ  จําหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการทั่วไป  และมีวงเงิน 
ในการจดัซือ้จัดจา ้งคร้ังหนึง่ไม่เกินวงเงินตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  

  (ค) การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุทีม่ีผู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว   
หรือการจดัซื้อจดัจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซึ่งเปน็ตวัแทนจําหนา่ยหรอืตวัแทนผู้ให้บรกิารโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไมม่ีพัสดอุื่นที่จะใช้ทดแทนได ้ 

 (ง) มีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉนิ  เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาต ิ 
หรือเกิดโรคตดิต่ออนัตรายตามกฎหมายว่าดว ้ ยโรคตดตอ่ ิ 
และการจดัซื้อจดัจ้างโดยวธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไป 
หรือวิธีคดัเลือกอาจก่อให้เกดิความล่าชา้และอาจทําให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง  
   (จ) พัสดุที่จะทาํการจัดซื้อจดัจ้างเป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้ทาํการจัดซื้อจดัจ้าง  
ไว้ก่อนแลว้  
และมคีวามจําเป็นต้องทาํการจัดซื้อจัดจา้งเพ่ิมเติมเพื่อความสมบูรณห์รือต่อเนื่องในการใช้พัสดนุั้น  
โดยมูลค่าของพัสดุที่ทําการจัดซ้ือจดัจ้างเพ่ิมเติมจะต้องไม่สูงกว่าพสั ดุที่ได้ทําการจดัซื้อจดัจ้างไวก้่อนแลว้  

 (ฉ) เปน็พัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหนว่ยงานของรัฐ  องค์การระหว่างประเทศ   
หรือหนว่ยงานของต่างประเทศ  
   (ช) เปน็พัสดุที่เป็นท่ดีินหรอืสิ่งปลูกสรา้งซึ่งจําเป็นต้องซือ้เฉพาะแหง่  

   (ซ) กรณีอืน่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม  (๑)  (ซ)  หรือ  (๒)  (ซ)  ให้เปน็พัสดุทีร่ัฐตอ้งการสง่เสรมิ 

หรือสนับสนนุตามมาตรา  ๖๕  (๔)  ก็ได้  หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม  (๒)  (ซ)  เป็นพัสดุที่รัฐต้องการ 
ส่งเสริมหรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  แล้ว  เมื่อหน่วยงานของรัฐจะทาํการจัดซื้อจดัจ้างพัสดนุั้น 
ให้ใช้วิธเีฉพาะเจาะจงตาม  (๒)  (ซ)  ก่อน 
ในกรณีหนว่ยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมกีิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะทําการจัดซื้อ 

จัดจ้างโดยใชว้ิธคีัดเลอืกหรอืวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยไม่ใช้วิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไปก่อนกไ็ด ้
รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอืน่ของการจดัซือ้จัดจา้งพัสดตุามวรรคหนึ่ง 
เพิ่มเติมไดต้ามความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการ มาตรา  ๕๗ 
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 รายละเอียดของวธิีการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุในหมวดนีด้้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง  ให้เปน็ไปตามระเบียบทีร่ัฐมนตรกีาํ หนด  

๓๓ 

มาตรา  ๕๘  เพื่อประโยชนข์องภาครัฐโดยรวม  
หนว่ยงานของรัฐแหง่หนึ่งแห่งใดอาจทําการจัดซื้อ จัดจา้งพัสดุให้กบัหน่วยงานของรัฐแห่งอ่นื ๆ  ก็ได้  
ตามกรอบข้อตกลงระหว่างหนว่ยงานของรัฐผู้ทาํการจัดซื้อ จดัจ้างกับคู่สญัญา 
การดําเนนิการตามวรรคหนึง่  ต้องคํานงึถึงความคุม้ค่าและวตัถุประสงค์ในการใชง้านเปน็สําคญั   
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  

มาตรา  ๕๙  เพื่อประโยชน์ในการจดัทํารา่งขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุ 
ที่จะทําการจัดซื้อจดัจ้างและร่างเอกสารเชญิชวน  ก่อนทําการจดัซือ้จัดจ้างพัสดดุ้วยวิธีประกาศเชิญชวน 
ทั่วไป  หนว่ยงานของรัฐอาจจัดให้มีการรบัฟังความคิดเห็นรา่งขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดของพัสดุ 
ท่ีจะทําการจด ัซ้อืจัดจ้างและร่างเอกสารเชญิชวนจากผูป้ระกอบการก่อนกไ็ด ้หลกัเกณฑ์  วธิีการ  
และระยะเวลาการรบัฟังความคิดเหน็ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
ของพัสดุที่จะทําการจดัซื้อจดัจ้างและร่างเอกสารเชญิชวน  เพื่อนําไปใช้เป็นเอกสารเชิญชวน  ให้เปน็ไป 
ตามระเบียบที่รฐัมนตรกีําหนด มาตรา  ๖๐  ก่อนดําเนินการจดัจ้างงานกอ่สร้างตามวิธกีารตามมาตรา  
๕๕  หน่วยงานของรฐั ต้องจัดให้มแีบบรูปรายการงานก่อสร้างซึ่งหนว่ยงานของรฐัจะดําเนินการจดัทําเอง  
หรือดําเนินการจดัจ้าง ตามหมวด  ๘  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ก็ได ้
ในกรณีทีต่้องมีการจา้งออกแบบรวมก่อสรา้งซึ่งไม่อาจจดัให้มแีบบรูปรายการงานกอ่สร้าง ตามวรรคหนึง่ได้  
ให้ไดร้ับยกเว้นไมต่้องดําเนินการตามวรรคหน่ึง  โดยกรณีใดที่จะจ้างออกแบบรวมกอ่สร้าง 
ต้องพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและวงเงนิดว้ย  ทั้งนี้  
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารจ้างออกแบบรวมกอ่สร้าง  ให้เปน็ไปตามระเบยี บท่รัฐมนตรกีําหนดี  มาตรา 
 ๖๑  ในการจดัซือ้จัดจ้างพัสดแุตล่ะครั้ง  ให้ผู้มีอํานาจแตง่ตั้งผ้รับผิดชอบการจดัซื้อ ูจัดจา้งนัน้  
ซึ่งจะกระทําโดยคณะกรรมการการจัดซื้อจดัจ้างหรือเจา้หน้าที่คนใดคนหนึ่งกไ็ด ้
องค์ประกอบและองค์ประชมุซึ่งกระทาํโดยคณะกรรมการ  และหนา้ที่ของผู้รับผิดชอบการจดัซื้อ 
จัดจ้างตามวรรคหนึ่ง  ใหเ้ปน็ไปตามระเบียบทีร่ัฐมนตรกีําหนด 
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ค่าตอบแทนผู้รบัผิดชอบการจัดซื้อจัดจา้งตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด มาตรา 
 ๖๒  การจดัซื้อจดัจ้างตามวธิีการตามมาตรา  ๕๕  (๑)  ให้หนว่ยงานของรัฐจดัทําประกาศ 
และเอกสารเชญิชวนให้ทราบเป็นการทัว่ไปวา่หน่วยงานของรฐัจะดําเนินการในการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุใด  
วัน  เวลา  สถานที่ยื่นข้อเสนอ  และเงื่อนไขอืน่ ๆ  

ประกาศและเอกสารเชญิชวนตามวรรคหนึง่  ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศ 

ของกรมบญัชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐตามวิธกีารท่ีกรมบญัชีกลางกาํหนด  และให้ปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย  ณ  สถานทีป่ิดประกาศของหนว่ยงานของรัฐนั้น  ในการนี ้ 
หนว่ยงานของรัฐจะเผยแพรป่ระกาศ และเอกสารเชญิ ชวนดังกลา่วโดยวิธีการอืน่ดว้ยกไ็ ด้    

๓๔ 

หลักเกณฑ์  วธิีการ  และรายละเอียดการจดัทําประกาศและเอกสารเชญิชวน  รวมทั้งระยะเวลา 
การประกาศเชิญชวน  ให้เปน็ไปตามระเบียบทีร่ัฐมนตรกีําหนด การจดัซือ้จัดจ้างตามวิธกีารตามมาตรา  ๕๕  
(๒)  หรือ  (๓)  ให้หนว่ยงานของรฐัจัดทาํหนังสือเชิญชวน 

ให้ผู้ประกอบการเข้ายืน่ข้อเสนอ  ทัง้นี ้ ตามระเบียบที่รฐัมนตรกีําหนด มาตรา ๖๓ ภายใต้บังคบัมาตรา  ๖๒  
ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง และการคํานวณราคากลางในระบบเครอ ื
ข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธกีารทีก่รมบัญชีกลางกาํ หนด  

มาตรา  ๖๔  ภายใต้บังคบัมาตรา  ๕๑  และมาตรา  ๕๒  
ผู้ที่จะเขา้ยื่นข้อเสนอในการจัดซื้อ จัดจ้างของหนว่ยงานของรัฐ  
อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัตแิละไมม่ีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้  

(๑) มคีวามสามารถตามกฎหมาย  

(๒) ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย  
(๓) ไม่อยู่ระหว่างเลกิกิจการ  
(๔) ไม่เปน็บคุคลซึง่อยู่ระหว่างถูกระงบัการยื่นขอ้เสนอหรือทําสญัญากับหนว่ยงานของรัฐ 

ตามมาตรา  ๑๐๖  วรรคสาม  
(๕) ไม่เปน็บุคคลซึง่ถกูแจ้งเวียนชื่อใหเ้ปน็ผู้ทิ้งงานของหนว่ยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๐๙  
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(๖) คุณสมบัตหิรือลักษณะตอ้งหา้มอืน่ตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา 
ให้หนว่ยงานของรัฐกําหนดเป็นเงือ่นไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนว่าผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ 
ต้องแสดงหลกัฐานถึงขดีความสามารถและความพร้อมที่ตนมีอยู่ในวนัยื่นข้อเสนอดว้ย มาตรา ๖๕ 
ในการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอโดยวธิีตามมาตรา  ๕๕  (๑)  หรือ  (๒)   
ให้หนว่ยงานของรัฐดําเนนิการโดยพิจารณาถึงประโยชนข์องหนว่ยงานของรัฐ  
และวัตถุประสงคข์องการใชง้าน เปน็สําคญั  โดยใหค้ํานงึถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์อื่นประกอบด้วย  
ดังต่อไปนี้  

(๑) ต้นทนุของพัสดุนัน้ตลอดอายุการใช้งาน    

(๒) มาตรฐานของสินคา้หรอืบริการ  
(๓) บริการหลังการขาย    
(๔) พัสดุทีร่ัฐต้องการสง่เสรมิหรือสนับสนุน    
(๕) การประเมินผลการปฏบิัติงานของผู้ประกอบการ  
(๖) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออืน่  ในกรณทีี่กําหนดใหม้ีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค 

หรือข้อเสนออื่นก่อนตามวรรคหก  
(๗) เกณฑ์อื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง  
พัสดุที่รัฐต้องการสง่เสรมิหรอืสนับสนุนตาม  (๔)  ให้เปน็ไปตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง    

ซึ่งอย่างน้อยต้องสง่เสรมิหรอืสนับสนุนพัสดุที่สร้างนวตักรรมหรือพัสดุที่อนุรักษ์พลงังานหรือสิ่งแวดลอ้ม  

๓๕ 

ให้รัฐมนตรีออกระเบียบกาํหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึง่  
ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดใหห้นว่ยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หน่งึหรือหลายเกณฑ์ก็ได ้ ประกอบกับ 
เกณฑ์ราคา  และต้องกําหนดน้ําหนกัของแต่ละเกณฑ์ใหช้ัดเจน  แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช ้
เกณฑ์อื่นประกอบและจําเปน็ต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพจิารณาคดัเลือก  ให้ใช้เกณฑ์ราคา  รวมทั้ง 
การให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์  ทัง้นี้  ในกรณีทีไ่ม่สามารถออกระเบียบ 
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กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุทุกประเภทได้  จะกําหนดกรณตีัวอย่าง 
ของพัสดปุระเภทหนึ่งประเภทใดเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคดัเลือกขอ ้เสนอของพัสดุอืน่ ๆ  ก็ได้ 
เมื่อพิจารณาข้อเสนอประกอบกับเกณฑ์ท่ีหน่วยงานของรัฐใช้ในการพิจารณาแล้ว  การพิจารณา 
เลือกข้อเสนอให้จัดเรียงลําดบัตามคะแนน  
ข้อเสนอใดที่มคีะแนนสูงสดุให้หนว่ยงานของรัฐเลือกข้อเสนอของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นและใหบ้ันทึกผลการพิจารณาดงักลา่วดว้ ย 
ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคดัเลือกและน้ําหนักของแต่ละเกณฑ์ไว้ 
ในประกาศเชิญชวนหรอืหนงัสือเชญิชวน  แลว้แต่กรณี  ดว้ย ในกรณีการจัดซื้อจดัจา้งพัสดุที่มีลกั 
ษณะที่จะต้องคาํนึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ  หรือคุณสมบัติของ ผู้ยืน่ข้อเสนอ  
หรือกรณีอื่นท่ีทําให้มปีัญหาในการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึง่  หน่วยงานของรัฐ 
อาจกําหนดให้มีการยื่นข้อเสนอดา้นเทคนิคหรอืข้อเสนออื่นก่อนการพิจารณาคัดเลอืกข้อเสนอตามวรรคหนึ่
งก็ได้  ทั้งนี ้ ตามระเบียบทีร่ัฐมนตรีกําหนด มาตรา  ๖๖ 
 ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจดัซื้อจดัจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลอืก 
และเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรฐัตามวิธีการ 
ที่กรมบญัชีกลางกาํหนด  และให้ปดิประกาศโดยเปดิเผย  ณ  สถานที่ปดิประกาศของหน่วยงานของรฐันัน้ 
การลงนามในสัญญาจด ัซือ้จัดจ้างจะกระทําไดต้่อเมือ่ลว่งพ้นระยะเวลาอุทธรณแ์ละไมม่ีผู้ใดอุทธรณ์ 
ตามมาตรา  ๑๑๗  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ ์ เมื่อหน่วยงานของรฐัได้รบัแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณา 
อุทธรณ์ใหท้ําการจัดซื้อจดัจา้งต่อไปได ้ เว้นแตก่ารจดัซือ้จัดจ้างทีม่ีความจําเปน็เร่งด่วนตามมาตรา  ๕๖   
(๑)  (ค)  หรือการจัดซื้อจดัจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หรือการจดัซื้อจัดจา้งที่มวีงเงนิเล็กน้อยตามที่กําหนด 
ในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา  ๙๖  วรรคสอง มาตรา  ๖๗  ก่อนลงนามในสัญญา  
หนว่ยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจดัซื้อจดัจ้าง  
ที่ไดด้ําเนินการไปแล้วได้ในกรณี  ดงัต่อไปนี้  

(๑) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ได้รบัการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจา้ง   
หรือเงินงบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรไม่เพียงพอที่จะทาํการจดัซือ้จัดจ้างนัน้ตอ่ไป  

(๒) มกีารกระทําที่เขา้ลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจดัซื้อจัดจา้งหรือท่ีได้รบัการคัดเลอืก 
มีผลประโยชนร์่วมกนั  หรอืมีส่วนได้เสียกับผู้ยืน่ข้อเสนอรายอืน่  หรอืขดัขวางการแข่งขันอย่างเปน็ธรรม  



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๔   กมุภาพันธ ์  ๒๕๖๐  
  

  

หรือสมยอมกนักับผู้ยืน่ข้อเสนอรายอืน่หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา  หรอืส่อวา่กระทาํการทุจรติอื่นใด 
ในการเสนอราคา  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด  

๓๖ 

(๓) การทาํการจัดซื้อจดัจ้างต่อไปอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หนว่ยงานของรฐัหรือกระทบ 
ต่อประโยชน์สาธารณะ  

(๔) กรณอีื่นในทาํนองเดียวกับ  (๑)  (๒)  หรอื  (๓)  ทั้งนี้  ตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
การยกเลกิการจัดซื้อจดัจ้างตามวรรคหนึ่งเป็นเอกสิทธ์ิของหน่วยงานของรฐั  ผู้ยื่นข้อเสนอ 
ในการจดัซือ้จัดจา ้ งทีถ่กูยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ  จากหน่วยงานของรฐัไม่ได ้
เมื่อมีการยกเลกิการจัดซื้อจดัจ้าง  ให้หน่วยงานของรฐัแจง้ให้ผู้ประกอบการซึ่งมารับหรือซื้อเอกสาร 
เชิญชวนทกุรายทราบถึงเหตุผลที่ตอ้งยกเลกิการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น 
ในกรณีที่มหีนว่ยงานของรฐัเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตั้งแต่สองรายขึ้นไป  มิให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐนั้น 
มีผลประโยชนร์่วมกนัหรอืมสี่วนได้เสียกับหน่วยงานของรัฐอื่นตาม  (๒)  

ประกาศตามวรรคหนึ่ง  ใหป้ระกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและ 
ของหนว่ยงานของรัฐตามวิธกีารที่กรมบญัชีกลางกําหนด  และให้ปดิประกาศโดยเปดิเผย  ณ  สถานที่ 
ปิดประกาศของหนว่ยงานของรัฐนั้น  ในการนี้  หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดังกล่าวโดยวิธกีารอืน่ 
ด้วยกไ็ด ้มาตรา  ๖๘ 
 รายละเอียดวธิีการและขัน้ตอนการจัดซื้อจดัจ้างพัสดทุี่ไม่ไดบ้ัญญัตไิว้ในหมวดนี้  ใหเ้ป็นไปตามระเบย ี
บที่รัฐมนตรีกาํหนด  

หมวด  ๗  

   งานจ้างที่ปรกึษา  
 

 มาตรา  ๖๙ 
 งานจ้างที่ปรกึษาอาจกระทําได้โดยวธิี  ดงัตอ่ไปนี้  
(๑) วธิีประกาศเชิญชวนทัว่ไป  ได้แก่  การทีห่นว่ยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรกึษาทัว่ไปที่มีคุณสมบัต ิ

ตรงตามเงื่อนไขที่หนว่ยงานของรฐักําหนดใหเ้ข้ายืน่ข้อเสนอ  
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(๒) วธิีคดัเลือก  ได้แก ่ 
การทีห่นว่ยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะท่ปีรึกษาที่มีคุณสมบัตติรงตามเงือ่นไข 
ที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดซึง่ต้องไมน่้อยกว่าสามรายใหเ้ข้ายื่นขอ้เสนอ  เว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาทีม่ี 
คุณสมบตัิตรงตามทีก่ําหนดน้อยกวา่สามราย  

(๓) วธิีเฉพาะเจาะจง  ไดแ้ก ่ การที่หน่วยงานของรัฐเชญิชวนที่ปรกึษาท่ีมคีุณสมบตัิตรงตาม 
เงื่อนไขทีห่นว่ยงานของรฐักาํหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ  หรือใหเ้ขา้มาเจรจาต่อรองราคา มาตรา 
 ๗๐  งานจ้างที่ปรกึษา  ใหห้นว่ยงานของรฐัเลือกใช้วธิีใดวิธหีนึ่งตามมาตรา  ๖๙  ตามหลักเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้    

(๑) งานจ้างทีป่รึกษาโดยวธิีประกาศเชญิชวนทัว่ไป  ให้ใช้กับงานทีไ่มซ่ับซ้อน  งานที่มีลักษณะ 
เป็นงานประจาํของหน่วยงานของรัฐ  หรืองานที่มมีาตรฐานตามหลกัวิชาชีพ  และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถ 
ทํางานนั้นไดเ้ปน็การทั่วไป  

๓๗ 

(๒) งานจ้างที่ปรกึษาโดยวธิคีัดเลือก  ให้กระทําได้ในกรณี  ดงัตอ่ไปนี้  
 (ก) ใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลว้  แต่ไมม่ีผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รบั การคัดเลอืก  
 (ข) เป็นงานทีซ่ับซ้อน  ซับซ้อนมาก  หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะทีจ่ะดําเนินการ 

โดยวธิีประกาศเชิญชวนทัว่ไป  
   (ค) เปน็งานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจาํนวนจํากัด  
   (ง) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

(๓) งานจ้างที่ปรกึษาโดยวธิเีฉพาะเจาะจง  ใหก้ระทาํไดใ้นกรณี  ดงัตอ่ไปนี้  
   (ก) ใช้ทั้งวธิีประกาศเชญิชวนทั่วไปและวธิีคดัเลือก  หรอืใช้วิธคีัดเลือกแล้ว  แตไ่ม่ม ี 

ผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รบัการคัดเลือก  
   (ข) งานจ้างที่มวีงเงินคา่จ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  

  (ค) เป็นงานที่จําเปน็ตอ้งให้ที่ปรกึษารายเดิมทําตอ่จากงานทีไ่ด้ทําไว้แลว้เนื่องจากเหตุผล 
ทางเทคนค ิ 
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  (ง) เปน็งานจ้างที่มีที่ปรกึษาในงานที่จะจา้งนัน้จํานวนจํากัดและมีวงเงนิค่าจ้างครั้งหน่ึง 
ไม่เกนิวงเงนิตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง  
   (จ) เปน็งานจ้างทีม่ีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว  

  (ฉ) เป็นงานทีม่ีความจําเป็นเร่งดว่นหรือทีเ่กี่ยวกับความมั่นคงของชาต ิ หากลา่ช้า 
จะเสียหายแกห่นว่ยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ   (ช) กรณอีื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  

ให้คณะกรรมการนโยบายมอีํานาจประกาศในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
กําหนดกรณตีัวอย่างของงานที่ไมซ่ับซ้อนตาม  (๑)  หรอืงานทีซ่ับซ้อน  ซับซอ้นมาก  หรือที่มีเทคนิคเฉพาะ 
ตาม  (๒)  (ข) 
รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอืน่ของงานจา้งที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่งเพิ่มเตมิได้ 
ตามความจาํ เปนเพ่ือประโยชน์ ็ ในการดําเนินการ มาตรา  ๗๑ 
 รายละเอียดของวธิีการจัดซือ้จัดจ้างสาํหรับงานจ้างที่ปรกึษาในหมวดนี ้
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําหนด มาตรา  ๗๒  ให้นําบทบัญญัตมิาตรา  ๕๘  
มาใช้บังคับกบังานจ้างท่ีปรกึษาตามหมวดนี ้โดยอนโุลม มาตรา  ๗๓ 
 ที่ปรึกษาที่จะเข้ารว่มการเสนองานกับหนว่ยงานของรฐั  ต้องเปน็ที่ปรึกษา 
ที่ไดข้ึ้นทะเบียนไวก้ับศนูย์ขอ้มูลที่ปรกึษา  กระทรวงการคลัง  เวน้แต่จะมีหนังสือรบัรองจากศนูย์ข้อมูล 
๓๘ 

ที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ว่าไม่มีทีป่รึกษาเปน็ผู้ให้บรกิารในงานที่จ้างนั้น  หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษา 
ของหนว่ยงานของรัฐในต่างประเทศ  

วิธีการยื่นขอขึน้ทะเบียนทีป่รึกษา  คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้าม  
การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  และอตัราค่าธรรมเนียมการขอขึน้ทะเบียน  
รวมทัง้หลกัเกณฑ์และวธิีการอุทธรณ์และการพิจารณาอทุธรณ์ ในกรณีที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  
กระทรวงการคลัง  ไม่ขึน้ทะเบียนให้เปน็ที่ปรึกษา  ให้เป็นไปตามทีก่ําหนด ในกฎกระทรวง  ทั้งนี ้ 
ในการออกกฎกระทรวงทีเ่ก่ยีวกับคุณสมบตัิหรือลักษณะต้องห้ามของที่ปรกึษา 
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ให้คํานงึถึงความสอดคล้องกบักฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบวชิาชีพของที่ปรึกษาดว้ย 
ในกรณีที่เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไว้ 
เป็นอย่างอื่นก็ได้  

มาตรา  ๗๔  ในการดําเนินงานจา้งที่ปรึกษาแต่ละครั้ง  
ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงานจ้างที่ปรกึษา  
เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงานจ้างที่ปรกึษานัน้ องคป์ระกอบ  องค์ประชมุ  
และหน้าทีข่องคณะกรรมการดําเนินงานจ้างทีป่รึกษา  ให้เปน็ไป ตามระเบียบที่รัฐมนตรกีําหนด 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึง  ให้เปน็ไปตามที่กระทรวงการคลงั 
กําหนด มาตรา  ๗๕  ในการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ  ให้หน่วยงานของรัฐดาํเนินการโดยคํานงึถึง 
ความคุ้มคา่และวตัถปุระสงค์ของงานจา้งที่ปรึกษาเป็นสาํคัญ  โดยให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ  
ดังต่อไปนี้ (๑) ผลงานและประสบการณข์องทีป่รึกษา  

(๒) วธิีการบริหารและวธิีการปฏิบัตงิาน  
(๓) จํานวนบุคลากรทีร่่วมงาน  
(๔) ประเภทของทีป่รึกษาทีร่ัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนับสนุน    
(๕) ขอ้เสนอทางด้านการเงนิ  
(๖) เกณฑ์อื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง  
ประเภทของทีป่รึกษาที่รัฐตอ้งการสง่เสรมิหรือสนบัสนนุตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามทีก่ําหนด  

ในกฎกระทรวง มาตรา ๗๖ ในการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอโดยวธิีตามมาตรา  ๖๙  (๑)  หรือ  (๒)  นอกจาก 
ให้พิจารณาเกณฑด์้านคุณภาพตามมาตรา  ๗๕  แล้ว  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ําหนกั  ดงัตอ่ไปนี้ดว้ย  

(๑) กรณีงานจ้างทีป่รึกษาเพ่ือดําเนนิงานประจํา  งานที่มีมาตรฐานเชงิคุณภาพตามหลักวิชาชีพ 
อยู่แล้ว  หรืองานที่ไม่ซบัซ้อน  ใหห้นว่ยงานของรฐัคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ดา้นคณุภาพแล้ว 
และใหค้ัดเลอืกจากรายที่เสนอราคาต่าํสด ุ   

๓๙ 
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(๒) กรณีงานจ้างทีป่รกึษาทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรฐัหรืองานทีซ่บัซ้อน   
ให้หนว่ยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑด์้านคุณภาพแลว้และให้คดัเลือกจากรายทีไ่ดค้ะแนนร
วม ด้านคุณภาพและดา้นราคามากที่สด ุ 

(๓) กรณีงานจ้างทีป่รกึษาทีม่ีความซบัซ้อนมาก  ให้หนว่ยงานของรฐัคดัเลือกผู้ยืน่ข้อเสนอ 
ที่ผ่านเกณฑด์้านคุณภาพแลว้และให้คดัเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากทีสุ่ด 
รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกาํหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอของงานจ้าง 
ที่ปรึกษาประเภทใดหรือกาํหนดรายละเอียดอื่นของงานจ้างทีป่รึกษาตามวรรคหน่งึเพ่ิมเตมิได้ ตามความจาํ 
เป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ มาตรา  ๗๗ 
 การจดัทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสอืเชญิชวนที่ปรึกษาให้เขา้ร่วมการยื่นข้อเสนอ  
และการประกาศผลผู้ชนะหรอื ผู้ได้รบัการคดัเลือก  ใหน้ําบทบัญญตัิมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  
มาใช้บังคับ โดยอนุโลม มาตรา  ๗๘ 
 รายละเอียดวธิีการและขัน้ตอนงานจ้างทีป่รึกษาที่ไมไ่ดบ้ัญญตัิไว้ในหมวดนี ้  ให้เปน็ไปตามระเบยี 
บที่รัฐมนตรีกาํหนด  

หมวด  ๘  

งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสรา้ง  
  

 

 มาตรา ๗๙ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสรา้งอาจกระทาํไดโ้ดยวธิดีังตอ่ ไปนี ้ (๑) 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
(๒) วธิีคดัเลือก  
(๓) วธิีเฉพาะเจาะจง (๔) 
วิธีประกวดแบบ  

 มาตรา  ๘๐  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้ใช้กับงานจา้งออกแบบหรอืควบคุมงานกอ่สร้าง  
ที่มีลักษณะไมซ่ับซ้อน มาตรา  ๘๑  วิธีคดัเลือก  
เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างทีห่นว่ยงานของรัฐ 
เชิญชวนผู้ให้บรกิารทีม่ีคุณสมบัตติรงตามเงือ่นไขทีห่นว่ยงานของรฐักําหนดไม่น้อยกว่าสามรายใหเ้ข้ายืน่ 
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ข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานนัน้มีผู้ให้บรกิารทีม่ีคุณสมบัตติรงตามที่กาํหนดน้อยกว่าสามราย  ทั้งนี้  
ให้กระทาํได้ ในกรณดีังต่อไปนี้  

(๑) ใช้วธิีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลว้  แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไมไ่ดร้ับการคดัเลือก 
(๒) เป็นงานจ้างที่มีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก  

๔๐ 

(๓) เป็นงานเกี่ยวกบัการออกแบบหรือใช้ความคิด  เช่น  รปูแบบสิ่งก่อสร้าง  ซึ่งหนว่ยงานของรัฐ 
ไม่มขี้อมูลเพียงพอที่จะกําหนดรายละเอียดเบ้ืองต้นได ้(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา ๘๒ วธิีเฉพาะเจาะจง  เป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หนว่ยงาน 
ของรฐัเลือกจ้างผู้ใหบ้ริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลว้  ตามที่คณะกรรมการ 
ดําเนินงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุ งานก่อสรา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเสนอแนะ  ทั้งนี้  
ให้กระทาํได้ ในกรณดีังต่อไปนี้  

(๑) ใช้ทัง้วธิีประกาศเชญิชวนทั่วไปและวธิีคดัเลือก  หรอืใช้วิธคีัดเลือกแล้ว  แต่ไมม่ผีู้ยื่นข้อเสนอ   
หรือข้อเสนอนัน้ไมไ่ดร้ับการคัดเลือก  

(๒) ให้ใชก้ับงานจ้างที่มวีงเงนิงบประมาณคา่ก่อสรา้งไม่เกินวงเงนิตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง  
(๓) เปน็งานที่มคีวามจําเปน็เร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  หากล่าช้าจะเสียหาย 

แก่หน่วยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ  
(๔) เป็นงานที่จําเปน็ต้องให้ผู้ให้บรกิารรายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แลว้  เน่อืงจากเหตุผล 

ทางเทคนค ิ 
(๕) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา  ๘๓  วิธีประกวดแบบ  

เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างทีห่นว่ยงานของรัฐ 
เชิญชวนผู้ให้บรกิารทีม่ีคุณสมบัตติรงตามเงือ่นไขทีห่นว่ยงานของรฐักําหนดใหเ้ข้าย่นืข้อเสนอ  
เพื่อออกแบบ งานก่อสรา้งทีม่ีลักษณะพิเศษ  
เป็นทีเ่ชิดชูคุณคา่ทางด้านศลิปกรรมหรือสถาปตัยกรรมของชาติ  หรืองานอืน่ ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   
มาตรา  ๘๔  เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสรา้งตามมาตรา  ๘๐   
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มาตรา  ๘๑  มาตรา  ๘๒  และมาตรา  ๘๓  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสรา้งเพ่ิมเติมไดต้ามความจําเป็นเพื่อประโยชนใ์นการดําเนินการ 
มาตรา  ๘๕  รายละเอียดของวธิีการจัดซือ้จัดจ้างสาํหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม  
งานกอ่สร้างในหมวดนีด้้วยวธิีการทางอเิล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง   
ให้เป็นไปตามระเบยี บท่ีรัฐมนตรีกําหนด มาตรา ๘๖ ให้นําบทบญัญตัิมาตรา  ๕๘  
มาใช้บังคับกบังานจ้างออกแบบหรือควบคมุ งานก่อสร้างตามหมวดน้ีโดยอนโุลม มาตรา ๘๗ 
ในการจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้าง  ผู้ให้บริการ 
ต้องมีใบอนญุาตประกอบวิชาชพี สถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม  แลว้แต่กรณี  

ผู้ให้บริการตามวรรคหนึ่งที่เป็นนติิบคุคล  ตอ้งเป็นผู้ทีไ่ด้ขึน้ทะเบียนไว้กบัสภาวิชาชีพนั้น ๆ  ด้วย 
มาตรา  ๘๘  ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สญัญากับหนว่ยงาน 
ของรฐัตอ้งไม่มีสว่นได้เสียกบัผู้ประกอบการงานก่อสรา้งในงานนัน้  ทั้งนี ้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรกีําหนด 
๔๑ 

มาตรา ๘๙ ในการดาํเนนิงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละครั้ง  ให้ผู้มีอํานาจ 
แตง่ตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  เพื่อรับผิดชอบในการดําเนนิงาน 
จ้างออกแบบหรอืควบคุมงานก่อสรา้งนัน้ องค์ประกอบ  องค์ประชุม  
และหน้าทีข่องคณะกรรมการตามวรรคหนึง่  ให้เปน็ไปตามระเบียบ 

ที่รัฐมนตรีกําหนด ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเ้ป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา  ๙๐  ในการพิจารณาคดัเลือกผู้ใหบ้ริการงานจ้างออกแบบหรอืควบคุมงานกอ่สร้าง  
ให้หนว่ยงานของรัฐพิจารณาคัดเลอืกผู้ใหบ้ริการที่มแีนวคิดของงานจ้างทีไ่ดค้ะแนนด้านคุณภาพมากที่สดุ   
อัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรอืควบคุมงานก่อสรา้ง  ให้เป็นไปตามทีก่ําหนด  
ในกฎกระทรวง มาตรา  ๙๑ 
 การจดัทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสอืเชญิชวนผู้ใหบ้รกิารงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างให้เข้ารว่มการย่ืนข้อเสนอ  และการประกาศผลผูช้นะหรอืผู้ได้รบัการคดัเลือก   
ให้นําบทบัญญัตมิาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับโดยอนโุลม มาตรา  ๙๒ 
 รายละเอียดวธิีการและขัน้ตอนงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้าง  
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ที่ไม่ได้บญัญตัิไว้ในหมวดนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รฐัมนตรกีําหนด หมวด  
๙  

   การทําสญัญา  
 

 มาตรา  ๙๓ 
 หนว่ยงานของรัฐต้องทาํสัญญาตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยความเห็นชอบของสา ํ
นักงานอัยการสูงสดุ  ทั้งนี้  แบบสญัญานั้นให้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาดว้ ย 
การทําสญัญารายใดถ้าจําเปน็ต้องมีขอ้ความหรือรายการแตกตา่งไปจากแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง  
โดยมีสาระสาํคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบสญัญาและไม่ทาํให้หนว่ยงานของรฐัเสียเปรยีบ  ก็ให้กระทําได้  
เว้นแตห่นว่ยงานของรฐัเหน็ว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรยีบหรือไม่รดักมุพอ  ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให ้
สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบกอ ่น 
ในกรณีที่ไม่อาจทาํสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึง่ได ้ และจําเปน็ต้องร่างสัญญาขึน้ใหม ่ 
ให้ส่งร่างสัญญานัน้ไปให้สํานักงานอัยการสูงสดุพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  เวน้แต่การทําสัญญา 
ตามแบบที่สํานกังานอัยการสูงสดุ ไดเ้คยให้ความเหน็ชอบมาแล้ว  ก็ใหก้ระทําได้ 
ในกรณีจําเป็นต้องทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้ทาํเป็นภาษาอังกฤษและตอ้งจัดทํา 

ข้อสรุปสาระสาํคัญแห่งสัญญาเปน็ภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกาํหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา  เว้นแต่การทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญาทีค่ณะกรรมการนโยบาย 
กําหนด    

๔๒ 

ในกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐไม่ได้ทาํสัญญาตามแบบสญัญาตามวรรคหนึง่หรือไม่ไดส้่งร่างสญัญา 
ให้สํานักงานอัยการสงูสุดพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม  หรอืตามมาตรา  ๙๗  
วรรคหนึ่ง  แล้วแตก่รณ ี 
ให้หนว่ยงานของรัฐสง่สัญญานั้นให้สาํนกังานอัยการสูงสดุพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ในภายหลงัได ้ 
เมื่อสํานกังานอัยการสูงสดุพิจารณาให้ความเหน็ชอบแลว้  หรือเมือ่สํานักงานอัยการสงูสุด 
พิจารณาเหน็ชอบแต่ใหแ้ก้ไขสัญญา  ถ้าหนว่ยงานของรัฐแก้ไขสญัญานั้นให้เป็นไปตามความเห็นของ 
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สํานักงานอัยการสูงสุดแลว ้  ใหถ้ือว่าสญัญานัน้มีผลสมบูรณ ์
ในกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐไม่ได้ทาํสัญญาตามแบบสญัญาตามวรรคหนึง่  หน่วยงานของรฐั 
ไม่แก้ไขสัญญาตามความเหน็ของสาํนกังานอัยการสูงสดุ  หรือคู่สัญญาไมต่กลงหรือยินยอมให้แก้ไขสัญญา 
ตามความเหน็ของสํานักงานอัยการสูงสดุ  หากขอ้สัญญาที่แตกตา่งจากแบบสัญญาหรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไข 
ตามความเหน็ของสํานักงานอัยการสูงสดุเป็นสว่นที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผดิพลาดอย่างร้ายแรง 
ตามมาตรา  ๑๐๔  ใหถ้ือวา่สัญญานัน้เป็นโมฆะ มาตรา ๙๔ 
การทําสญัญาของหนว่ยงานของรฐัในต่างประเทศ  จะทําสัญญาเป็นภาษาองักฤษ 
หรือภาษาของประเทศท่หีนว่ยงานของรัฐนั้นตั้งอยู ่  โดยผ่านการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญของหนว่ยงาน 
ของรฐักไ็ด ้ 

มาตรา  ๙๕  สัญญาที่ทาํในราชอาณาจกัรต้องมีข้อตกลงในการหา้มคู่สัญญาไปจา้งชว่ง 
ให้ผู้อื่นทําอกีทอดหนึ่ง  ไมว่า่ทั้งหมดหรือแตบ่างสว่น  เว้นแตก่ารจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตจาก 
หนว่ยงานของรัฐทีเ่ป็นคู่สัญญาแลว้  ถ้าคู่สัญญาไปจ้างชว่งโดยฝ่าฝนืข้อตกลงดังกล่าว  ต้องกําหนดให้ม ี
ค่าปรบัสําหรับการฝ่าฝนืข้อตกลงนั้นไมน่้อยกวา่ร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จา้งช่วงตามสญัญา มาตรา 
 ๙๖  หนว่ยงานของรัฐอาจจัดทาํข้อตกลงเป็นหนังสอืโดยไมท่ําตามแบบสัญญา ตามมาตรา  ๙๓  ก็ได้  
เฉพาะในกรณ ี ดังตอ่ไปนี้  

(๑) การจดัซื้อจัดจา้งโดยวธิีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  หรือการจัดซือ้จัดจ้างโดยวิธ ี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ)  หรอืการจ้างที่ปรึกษาโดยวธิีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา  
๗๐  (๓)  (ข)  

(๒) การจัดซื้อจดัจ้างจากหน่วยงานของรฐั  
(๓) กรณีที่คู่สญัญาสามารถส่งมอบพัสดไุดค้รบถว้นภายในห้าวนัทําการนับตัง้แต่วนัถดัจาก 

วันทําข้อตกลงเป็นหนงัสือ  
(๔) การเช่าซ่งึผู้เชา่ไมต่้องเสยีเงินอืน่ใดนอกจากค่าเช่า  
(๕) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  

ในกรณีที่การจดัซื้อจดัจ้างมวีงเงนิเลก็น้อยตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  จะไม่ทาํข้อตกลง  
เป็นหนังสอืไวต้่อกันกไ็ด ้ แต่ต้องมหีลักฐานในการจดัซือ้จัดจ้างนั้น  
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ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกําหนดวงเงนิเล็กน้อยใหแ้ตกต่างกนัตามขนาด 
หรือประเภทของหนว่ยงานของรฐักไ็ด ้ 

๔๓ 

 มาตรา  ๙๗  สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้  เว้นแต่ในกรณี 
ดังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอา ํนาจที่จะพิจารณาอนุมตัิให้แก้ไขได้  

(๑) เป็นการแก้ไขตามมาตรา  ๙๓  วรรคห้า    
(๒) ในกรณีที่มคีวามจําเปน็ต้องแก้ไขสัญญาหรือขอ้ตกลง  หากการแก้ไขนั้นไมท่ําให้หน่วยงาน 

ของรฐัเสียประโยชน์  
(๓) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แกห่นว่ยงานของรฐัหรอืประโยชน์สาธารณะ  
(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
ในกรณีการแก้ไขสัญญาทีห่น่วยงานของรฐัเหน็ว่าจะมีปญัหาในทางเสียประโยชนห์รอืไม่รดักมุพอ 

ก็ให้ส่งรา่งสัญญาทีแ่ก้ไขนั้นไปให้สา ํ นกังานอัยการสูงสดุพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อน 
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่งหรอืวรรคสองจะตอ้งปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ย 
วิธีการงบประมาณหรอืกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  หากมีความจําเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน  หรือเพ่ิมหรือลด 
ระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการทํางาน  ให้ตกลงพร้อมกนัไป 
ในกรณีที่มกีารแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน  เมื่อรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดมิ 

และวงเงินที่เพิ่มขึ้นใหม่แลว้  
หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลทําให้ผู้มีอํานาจอนุมตัิสั่งซื้อหรือสั่งจา้งเปลี่ยนแปลงไป  
จะต้องดําเนนิการให้ผู้มีอาํนาจอนุมตัิสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งตามวงเงินรวมดงักล่าวเปน็ผู้อนุมัตกิารแก้ไขสญัญา 
หรือข้อตกลงด้วย ในกรณีที่มกีารแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงนิ  
ให้ผู้มีอํานาจอนมุัติสัง่ซื้อหรอืสั่งจ้าง ตามวงเงนิเดิมเปน็ผู้อนุมตัิการแก้ไขสัญญาหรอืข้อตกลง  
 มาตรา  ๙๘  ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระสําคญัของสัญญาหรือข้อตกลง  
ที่ได้ลงนามแลว้  รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาหรือข้อตกลงในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ 
กรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรฐัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด มาตรา ๙๙ 
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รายละเอียดวธิีการและขัน้ตอนการทําสัญญาทีไ่ม่ได้บญัญัติไว้ในหมวดนี้   ให้เปน็ไปตามระเบย ี
บท่ีรัฐมนตรีกาํหนด  

หมวด  ๑๐  

การบริหารสัญญาและการตรวจรบัพัสดุ  
  

 

 มาตรา ๑๐๐ ในการดําเนนิการตามสญัญาหรือข้อตกลง  
ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสญัญาหรือขอ ้
ตกลงและการตรวจรบัพัสดุ องค์ประกอบ  องคป์ระชุม  และหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ  
ให้เป็นไปตามระเบียบ  
ที่รัฐมนตรีกําหนด  

๔๔ 

ในกรณีที่การจดัซื้อจดัจ้างมวีงเงนิเลก็น้อยตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  จะแต่งตั้งบคุคลหนึ่ง 
บุคคลใดเป็นผูต้รวจรบัพัสดนุั้น  โดยให้ปฏิบตัิหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดกุ็ได ้ 
และใหน้ํา บทบญัญตัมิาตรา  ๙๖  วรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึง่และวรรคสาม  
ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ได้รบัแต่งตั้งใหด้าํรงตําแหนง่ที่ปฏิบตัิงานเกีย่วกับการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการบริหารพัสดุ   
ให้ไดร้ับคา่ตอบแทนตามที่กระทรวงการคลงักําหนด มาตรา ๑๐๑ 
งานจ้างก่อสร้างทีม่ีขั้นตอนการดําเนนิการเป็นระยะ ๆ  อันจําเป็นต้องมี การควบคุมงานอย่างใกล้ชดิ  
หรือมเีงื่อนไขการจ่ายเงนิเปน็งวดตามความก้าวหน้าของงาน  ให้มีผู้ควบคุมงาน 
ซึ่งแต่งตั้งโดยผูม้ีอํานาจเพื่อรับผดิ ชอบในการควบคมุงานก่อสรา้งนัน้ การแต่งตั้ง  คุณสมบตั ิ 
และหน้าทีข่องผูค้วบคุมงาน  ให้เปน็ไปตามระเบียบทีร่ัฐมนตรีกําหนด 
ค่าตอบแทนผู้ควบคมุงานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามทีก่ระทรวงการคลังกําหนด มาตรา ๑๐๒ 
การงดหรือลดค่าปรับใหแ้กคู่่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา  
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หรือข้อตกลง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผูม้ีอํานาจที่จะพิจารณาไดต้ามจํานวนวันที่มเีหตุเกดิข้นึจรงิ  
เฉพาะในกรณ ี ดังตอ่ไปนี้  

(๑) เหตเุกิดจากความผดิหรอืความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ  
(๒) เหตุสดุวิสัย  
(๓) เหตเุกิดจากพฤติการณอ์นั หนึ่งอันใดทีคู่่สัญญาไม่ตอ้งรับผดิตามกฎหมาย  
(๔) เหตุอืน่ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารของดหรือลดค่าปรับให้แกคู่่สัญญา  หรือการขยายเวลาทาํการตามสัญญา 

หรือข้อตกลง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด มาตรา  ๑๐๓  
ในกรณีที่มเีหตุบอกเลิกสญัญาหรือข้อตกลงต่อไปน้ี  ใหอ้ยู่ในดุลพินิจของ 
ผู้มีอํานาจที่จะบอกเลิกสญัญาหรือขอ ้ตกลงกบัคู่สญัญา  

(๑) เหตตุามที่กฎหมายกําหนด  
(๒) เหตุอนัเชื่อได้วา่ผู้ขายหรือผู้รบัจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือทํางานให้แลว้เสร็จได้ภายใน 

ระยะเวลาที่กาํหนด  
(๓) เหตุอืน่ตามทีก่ําหนดไว้ในพระราชบญัญตัินีห้รือในสญัญาหรือข้อตกลง  
(๔) เหตุอืน่ตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด  
การตกลงกับคู่สญัญาที่จะบอกเลิกสญัญาหรือข้อตกลง  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณ ี

ที่เป็นประโยชนแ์กห่นว่ยงานของรัฐโดยตรงหรอืเพื่อประโยชน์สาธารณะ  หรือเพ่ือแก้ไขขอ้เสียเปรียบของ 
หนว่ยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัตติามสญั ญาหรือขอ้ตกลงนัน้ต่อไป  

๔๕ 

ในกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐมไิด้เป็นฝ่ายบอกเลกิสัญญาหรือข้อตกลง  หรือการบอกเลิกสัญญา  
หรือข้อตกลงนัน้เป็นกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐมิได้เรียกคา่ปรับ  แลว้แต่กรณ ี  หากคู่สญัญาเหน็วา่  
หนว่ยงานของรัฐ ต้องรับผิดชดใชค้่าเสียหาย  
คู่สัญญาจะยื่นคําขอต่อหนว่ยงานของรฐัให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้   ในการนี ้ 
หนว่ยงานของรัฐต้องออกใบรับคําขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาคาํขอนั้นโดยไมช่ักช้า   
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เมื่อหน่วยงานของรัฐมหีนงัสอืแจ้งผลการพิจารณาเปน็เชน่ใดแลว้  
หากคู่สญัญายังไม่พอใจในผลการพิจารณา 
ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพือ่เรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป  ทั้งนี้  หลักเกณฑ ์  วิธีการ   
และระยะเวลาในการพิจารณาคําขอของหนว่ยงานของรัฐ  ให้เปน็ไปตามระเบียบทีร่ัฐมนตรีกําหนด   
ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดใหห้นว่ยงานของรัฐแตง่ตัง้คณะกรรมการขึน้เพ่ือพิจารณาค่าเสียหายและ 
การกําหนดวงเงินคา่เสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการคลงัเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบ มาตรา 
๑๐๔ ในกรณีที่สญัญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างเกิดจากกรณีทีห่นว่ยงาน 
ของรฐัมไิด้ปฏบิัตติามพระราชบัญญัตนิี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  
หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี้  ในส่วนทีไ่ม่เป็นสาระสาํคัญหรือผดิพลาดไม่รา้ยแรง  
หาทําให้สญัญาหรอืข้อตกลงเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างนัน้ เปน็โมฆะไม ่ 

ให้คณะกรรมการนโยบายมอีํานาจประกาศในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
กําหนดกรณตีัวอย่างที่ถือว่าเป็นสว่นที่เป็นสาระสาํคัญหรือเปน็กรณีผดิพลาดอย่างรา้ยแรง  หรอืที่ไม่เปน็ 
สาระสําคัญหรือเป็นกรณีผดิพลาดไมร่้ายแรงตามวรรคหนึ่ง   
ในกรณีที่มปีัญหาเกี่ยวกบัความเป็นโมฆะของสัญญาหรอืข้อตกลงตามวรรคหนึ่ง  ให้คู่สญัญา 
ฝ่ายหนึ่งฝา่ยใดเสนอเรื่องตอ่คณะกรรมการนโยบายเปน็ผู้วนิิจฉัยชีข้าด มาตรา ๑๐๕ 
รายละเอียดวธิีการและขัน้ตอนการบรหิารสญัญาและการตรวจรบัพัสดุที่ไม่ได ้ บัญญัตไิว้ในหมวดนี ้ 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รฐัมนตรกีําหนด หมวด  ๑๑  

การประเมินผลการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบการ  
  

 

 มาตรา ๑๐๖ เพื่อประโยชนข์องหนว่ยงานของรัฐ  
ในการพิจารณาคดัเลือกผู้ยืน่ข้อเสนอ 
ที่จะเขา้มาเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรฐัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ใหห้นว่ยงานของรฐัประเมินผล 
การปฏิบตัิงานของผู้ประกอบการทีเ่ขา้รว ่มการจดัซื้อจดัจ้างกับหน่วยงานของรัฐ   
การประเมินผลการปฏบิัตงิานตามวรรคหนึง่  ให้พิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้แล้วเสร็จตามสญัญาของคู่สัญญาเปน็สาํ คัญ 
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ผู้ประกอบการรายใดที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด  จะถูกระงบัการยื่นข้อเสนอ 
หรือทําสญัญากับหนว่ยงานของรฐัไว้ชั่วคราว  จนกว่าจะมีผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  

๔๖ 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ประกอบการตามวรรคหนึง่  วรรคสอง   
และวรรคสาม  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด   มาตรา ๑๐๗ 
ผลการประเมินการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบการตามมาตรา  ๑๐๖  ให้เป็นสว่นหนึง่ 
ของเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลือกผู้ยืน่ขอ ้เสนอกับหนว่ยงานของรัฐ มาตรา ๑๐๘ ในกรณีที่เห็นสมควร  
รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกาํหนดการประเมินผล 
การปฏิบตัิงานอืน่นอกเหนือจากความสามารถในการปฏบิัติงานใหแ้ล้วเสร็จตามสญัญาก็ได้  เพื่อประโยชน ์
ในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐัให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้
น  และให้นําบทบญัญตัิมาตรา  ๑๐๖  วรรคสามและวรรคสี่  
มาใช้บังคับกบัการประเมนิผลการปฏิบตัิงานอืน่ โดยอนุโลม  

หมวด  ๑๒  

   การทิ้งงาน  
 

 มาตรา ๑๐๙ 
ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญาของหนว่ยงานของรฐักระทําการ ดังต่อไปนี ้ 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญานั้นกระทาํการอันมีลักษณะเปน็ การทิ้งงาน  

(๑) เป็นผู้ยืน่ข้อเสนอที่ไดร้ับการคดัเลือกแลว้ไมย่อมไปทําสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสือ 
กับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่กําหนด  

(๒) คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรอืผู้รับจา้งชว่งทีห่นว่ยงานของรัฐอนุญาตใหร้ับช่วงงานได ้ 
ไม่ปฏิบตัิตามสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสือนัน้  

(๓) เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นขอ้เสนอหรือค่สูัญญาของหนว่ยงานของรัฐกระทาํการอันมีลักษณะเป็น 
การขดัขวางการแข่งขันราคาอย่างเปน็ธรรม  หรือกระทาํการโดยไม่สุจรติ  
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(๔) เมื่อปรากฏวา่ผลการปฏิบตัติามสญัญาของท่ีปรึกษาหรือผู้ให้บรกิารงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างมีขอ้บกพร่อง  ผิดพลาด  
หรือกอ่ให้เกดิความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง  

(๕) เมื่อปรากฏว่าผู้ให้บรกิารงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้งหรือผู้ประกอบการ 
งานกอ่สร้างไมป่ฏิบัตติามมาตรา  ๘๘  

(๖) การกระทําอืน่ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  
ให้ปลัดกระทรวงการคลังเปน็ผู้มีอํานาจสั่งให้ผู้ยื่นขอ้เสนอหรือคู่สญัญาเป็นผู้ทิง้งาน  

และใหแ้จ้งเวียน 
รายชื่อผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรฐัทราบกับแจ้งเวียนในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
รวมทัง้แจ้งให้ผู้ทิ้งงานทราบด้วย ในกรณีทีน่ติิบุคคลเปน็ผู้ทิ้งงาน  
ถ้าการกระทําดังกลา่วเกิดจากหุน้ส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ   
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดาํ เนนิงานในกิจการของนิตบิุคคลนัน้  
ให้สั่งให้บุคคลดงักล่าวเป็นผูท้ิ้งงานดว้ย ๔๗ 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารพิจารณาส่ังให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ัญญาเป็นผู้ทิง้งาน  และการแจ้งเวียน 

รายชื่อผู้ทิ้งงาน  ให้เปน็ไปตามระเบียบทีร่ัฐมนตรีกําหนด มาตรา ๑๑๐ ผู้ที่ถูกสัง่ใหเ้ป็นผู้ทิง้งานตามมาตรา  
๑๐๙  อาจร้องขอใหไ้ดร้บัการเพิกถอน การเปน็ผู้ทิง้งานได้  โดยอย่างน้อยตอ้งเปน็ไปตามหลักเกณฑ ์ 
ดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นผู้ที่มฐีานะการเงินมัน่คง    
(๒) มกีารชาํระภาษโีดยถูกตอ้งตามกฎหมาย  และ    
(๓) ได้พ้นกําหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบทีร่ฐ ั มนตรีกําหนด 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารในการขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งานและการพิจารณาเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน  
ให้เป็นไปตามระเบยี บท่รีัฐมนตรีกําหนด มาตรา ๑๑๑ เมือ่ได้มีการแจง้เวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานตามมาตรา  
๑๐๙  แลว้  ห้ามหน่วยงานของรัฐ 
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ทําการจดัซือ้จัดจ้างกับผู้ทิ้งงานซึ่งรวมถึงนิตบิุคคลที่ผู้ทิง้งานเปน็ห้นุส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จดัการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนติิบุคคลนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะได้มีการเพิกถอน 
การเป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๑๐  แลว้  

หมวด  ๑๓  

   การบริหารพัสดุ  
 

 มาตรา ๑๑๒ 
ให้หนว่ยงานของรัฐจดัใหม้ีการควบคุมและดแูลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง 
ให้มีการใช้และการบรหิารพสัดุที่เหมาะสม  คุ้มคา่  และเกดิประโยชน์ต่อหนว่ยงานของรฐัมากที่สุด มาตรา 
๑๑๓ การดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๒  ซึ่งรวมถึงการเกบ็  การบันทกึ  การเบิกจา่ย  การยืม  การตรวจสอบ  
การบาํรง ุรักษา  และการจาํหน่ายพัสดุ  ให้เปน็ไปตามระเบียบที่รฐัมนตรกีําหนด หมวด  ๑๔  การอุทธรณ์  

 

 มาตรา ๑๑๔ 
ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพื่อทําการจัดซื้อจัดจา้งพัสดกุับหน่วยงานของรฐัมีสิทธิอุทธรณ์ 
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างพสัดุ  ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กาํหนดในพระราชบญัญตัิน้ี  กฎกระทรวง  ระเบียบ  
หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้ 
เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเปน็ผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลอืกเป็นคู่สญัญากับหนว ่ยงานของรฐั  

มาตรา ๑๑๕ ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์ในเรือ่งดังตอ่ไปน้ไีมไ่ด ้ 
(๑) การเลือกใชว้ิธีการจดัซื้อจดัจ้างหรอืเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

ตามพระราชบัญญัตนิี้ของหน่วยงานของรฐั  

๔๘ 

(๒) การยกเลกิการจัดซื้อจดัจ้างตามมาตรา  ๖๗    
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(๓) การละเว้นการอ้างถงึพระราชบัญญัตนิี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตาม 
พระราชบัญญัตนิี้ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการจัดซ้อืจัดจ้างในประกาศ  เอกสาร  หรอืหนังสือเชิญชวน 
ของหนว่ยงานของรัฐ  

(๔) กรณีอืน่ตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง มาตรา ๑๑๖ 
การอุทธรณต์้องทาํเปน็หนังสือลงลายมอ ืชื่อผู้อุทธรณ ์ 
ในหนงัสืออุทธรณต์ามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ  และระบขุ้อเท็จจริงและเหตผุลอันเปน็เหต ุ

แห่งการอุทธรณ์ให้ชดัเจน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานทีเ่กี่ยวข้องไปด้วย ในกรณีที่เห็นสมควร  
รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกาํหนดวธิีการอุทธรณ์เป็นอยา่งอื่นหรือรายละเอียด 

เกี่ยวกบัการอุทธรณ์อื่นดว้ยก็ได ้ มาตรา ๑๑๗ 
ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยืน่อุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวนัทําการ 
นับแตว่ันประกาศผลการจดัซื้อจัดจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง มาตรา ๑๑๘ 
ให้หนว่ยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ใหแ้ล้วเสร็จภายในเจ็ดวันทําการ นับแตว่ันทีไ่ดร้ับอุทธรณ ์ 
ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ดําเนนิการตามความเห็นนัน้ภายในกาํหนดเวลา ดังกลา่ว  

ในกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐไม่เหน็ดว้ยกับอทุธรณ์  
ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางสว่นใหเ้ร่งรายงานความเหน็ 

พร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณต์ามมาตรา  ๑๑๙  ภายในสามวนัทําการนบัแต่วนัที ่
ครบกาํหนดตามวรรคหนึ่ง   มาตรา ๑๑๙ เมื่อได้รบัรายงานจากหนว่ยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๑๘  
ให้คณะกรรมการ 

พิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอทุธรณ์ใหแ้ล้วเสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ได้รบัรายงานดังกลา่ว   
หากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในกําหนดน้นั  
ให้คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณข์ยายระยะเวลาออกไปได ้ไม่เกนิสองครั้ง  
ครั้งละไม่เกินสบิห้าวันนับแต่วนัที่ครบกําหนดเวลาดงักล่าว  และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ 
การจดัซื้อจดัจ้างหรอืผู้ได้รับการคดัเลือกทราบ    

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณฟั์งขึ้นและมีผลต่อการจดัซื้อจัดจ้าง  
อย่างมีนัยสาํคัญ  
ให้คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรฐัดําเนินการให้มีการจัดซื้อจดัจ้างใหม่  
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หรือเริม่จากขั้นตอนใดตามที่เห็นสมควร  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไมข่ึ้น 
หรือไม่มีผลต่อการจดัซื้อจดัจ้างอย่างมีนัยสา ํคัญ  ใหแ้จง้หนว่ยงานของรฐัเพ่ือทําการจัดซื้อจัดจา้งต่อไป  

การวนิิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เปน็ทีสุ่ด  
ในกรณีที่พ้นกําหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณต์ามวรรคหนึง่แลว้  

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ยังพิจารณาไมแ่ล้วเสร็จ  ให้ยุติเรือ่ง  
และใหค้ณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจ้งผูอุ้ทธรณ์และผู้ชนะ 
การจดัซื้อจดัจ้างหรอืผู้ได้รับการคดัเลือกทราบ  พร้อมกบัแจ้งใหห้นว่ยงานของรฐัทําการจดัซื้อจดัจ้างต่อไป 
๔๙ 

ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจคําวินจิฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  หรือการยุติเรือ่งตามวรรคส่ ี  
และเห็นว่าหนว่ยงานของรัฐต้องรับผด ิ ชดใช้ค่าเสียหาย  
ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดตี่อศาลเพื่อเรียกให้หน่วยงานของรัฐ ชดใช้ค่าเสียหายได ้ 
แตก่ารฟ้องคดดีังกล่าวไม่มผีลกระทบต่อการจดัซื้อจัดจา้งที่หน่วยงานของรฐัได้ลงนาม 
ในสัญญาจดัซื้อจัดจา้งนัน้แล้ว  

หมวด  ๑๕  

   บทกําหนดโทษ  
 

 มาตรา ๑๒๐ 
ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าทีห่รือเป็นผูม้ีอํานาจหนา้ที่ในการดําเนนิการเกี่ยวกับการจดัซื้อ จดัจ้างหรอืการบรหิารพัสด ุ 
ปฏิบัตหิรือละเวน้การปฏิบตัหิน้าที่ในการจดัซื้อจัดจา้งหรือการบรหิารพัสด ุ ตามพระราชบญัญัตนิี้  
กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรอืประกาศทีอ่อกตามความในพระราชบัญญตันิี้โดยมิชอบ 
เพื่อให้เกิดความเสียหายแกผู่้หน่ึงผู้ใด  หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่ในการจดัซื้อจดัจ้าง 
หรือการบริหารพัสดตุามพระราชบัญญตันิี้  กฎกระทรวง  ระเบยีบ  
หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้ โดยทุจริต  ต้องระวางโทษจาํคุกตัง้แตห่นึ่งปีถงึสิบป ี 
หรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท   หรือทัง้จําทั้งปรบ ั
ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรอืผู้สนบัสนนุในการกระทาํความผดิตามวรรคหนึ่ง  ผูน้ั้นต้องระวางโทษตามที ่
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กําหนดไว้สําหรับความผดิตามวรรคหนึง่ มาตรา ๑๒๑ 
ผู้ใดไม่ปฏบิัตติามคําสั่งของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา  ๓๑  หรือคําสัง่ของ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๔๕  
และคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์  แล้วแต่กรณ ี 
พิจารณาแลว้เหน็ว่าเปน็การไม่ปฏิบตัิตามคาํสั่งโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  ผู้นั้นมีความผดิ 
ฐานขัดคําสั่งเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาใหด้ําเนนิ คดแีก่ผูน้ั้นต่อไป  บทเฉพาะกาล  

 

 มาตรา ๑๒๒ ให้ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรี  ว่าด้วยการพัสด ุ 
พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบยีบ สํานักนายกรฐัมนตรี  ว่าดว้ยการพัสดดุ้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์  พ.ศ.  
๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  ขอ้บังคับ  ประกาศ  ข้อบญัญตัิ  และข้อกาํหนดใด ๆ  เกี่ยวกับพัสด ุ 
การจดัซื้อจดัจ้าง  หรือการบริหารพัสด ุ
ของหนว่ยงานของรัฐอืน่ที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี  วา่ด้วยการพัสด ุ  พ.ศ.  
๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรี  ว่าดว้ยการพัสดุด้วยวิธกีารทางอิเลก็ทรอนิกส ์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
แล้วแตก่รณ ี  รวมทั้งมตคิณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสด ุ  การจัดซือ้จัดจ้าง  
หรือการบริหารพัสดขุองหนว่ยงานของรัฐ   
ยังคงใช้บงัคับไดต้่อไปเทา่ท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบญัญตัินี้จนกวา่จะมกีฎกระทรวง  ระเบียบ  
หรือประกาศ ในเรื่องนั้น ๆ  ตามพระราชบัญญัตนิี้ใช้บงัคับ  

๕๐ 

การดําเนนิการออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  
ให้ดําเนินการใหแ้ลว้เสร็จ ภายในหนึ่งปีนบัแต่วนัที่พระราชบัญญตันิ้ีใช้บังคับ  
หากไม่สามารถดําเนนิการได้ให้รฐัมนตรรีายงานเหตุผล ที่ไม่อาจดาํเนนิการได้ต่อคณะรฐัมนตรเีพ่ือทราบ 
มาตรา ๑๒๓ ในกรณีทีไ่ม่อาจนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  ว่าดว้ยการพัสดดุ้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือบรรดา 
ระเบียบ  ข้อบังคบั  ประกาศ  ขอ้บัญญตัิ  และขอ้กําหนดใด ๆ  เกี่ยวกับพสัดุ  การจัดซื้อจดัจ้าง   
หรือการบริหารพัสดขุองหนว่ยงานของรัฐอืน่ที่ไม่อยู่ภายใต้บังคบัของระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรี   
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ว่าดว้ยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าดว้ยการพัสดดุ้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแตก่รณ ี 
รวมทัง้มติคณะรัฐมนตรีที่เกีย่วกับพัสดุ  การจดัซื้อจัดจ้าง  หรือการบรหิารพัสด ุ ของหนว่ยงานของรัฐ  
มาใช้บังคับในเรือ่งใดไดต้ามมาตรา  ๑๒๒  การดําเนินการของหน่วยงานของรฐั 
ในเรื่องนัน้ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการนโยบายกาํหนด  ทั้งนี้  ในกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดเท่าทีม่อียู่จนกวา่จะมกีารแต่งตัง้ 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ  

มาตรา ๑๒๔ ในกรณีทีค่ณะกรรมการนโยบายยังมิได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  
วรรคสอง  หรอืคณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  แล้ว  
แตห่นว่ยงานของรัฐ ยังมไิ ด้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี ่ 
การจดัซื้อจดัจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้เปน็ไปตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าดว้ยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตร ี 
ว่าดว้ยการพัสดดุ้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  ข้อบังคบั  ประกาศ  
ข้อบัญญตัิ  หรือขอ้กําหนดใด ๆ  เกี่ยวกบัพัสดุ  การจัดซื้อจัดจา้ง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงาน 
ของรฐัอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕   
หรือระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการพัสดดุ้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแตก่รณ ี 
รวมทัง้มติคณะรัฐมนตรีที่เกีย่วกับพัสดุ  การจัดซื้อจดัจ้าง  หรือการบรหิารพสัดุของหน่วยงานของรฐั  
จนกวา่จะมปีระกาศทีอ่อกตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  หรือกฎหรอืระเบียบทีอ่อกตามความ 
ในมาตรา  ๗  วรรคสี่  แลว้แตก่รณี  ใช้บงัคับ  

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  แลว้   
แตห่นว่ยงานของรัฐใดยังมไิด้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  หากหนว่ยงานของรัฐนั้น 
มิไดอ้อกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี ่ ภายในหนึ่งร้อยแปดสบิวนันับแตว่ันทีป่ระกาศของ 
คณะกรรมการนโยบายที่ออกตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  ใช้บังคับ  การจัดซื้อจัดจา้งตามมาตรา  ๗  
(๑)   
(๒)  หรือ  (๓)  แล้วแตก่รณี  ของหนว่ยงานของรฐันัน้ใหด้ําเนินการตามพระราชบัญญัตนิี้  



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๔   กมุภาพันธ ์  ๒๕๖๐  
  

  

มาตรา ๑๒๕ ในวาระเริม่แรก  ใหค้ณะกรรมการราคากลางออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการกาํหนดราคากลางและการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสท ิ
ธิเปน็ผู้ยื่นขอ้เสนอต่อหนว่ยงานของรฐั ตามมาตรา  ๓๔  (๑)  และ  (๗  )  
ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวนันับแต่วนัที่พระราชบญัญตันิี้ใช้บังคับ  

๕๑ 

ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้นําหลักเกณฑ์และรายละเอียดประกอบการคํานวณ 
ราคากลางงานกอ่สร้างที่คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑแ์ละตรวจสอบราคากลางงานก่อสรา้งซึ่งคณะรฐัม
นตรี แต่งตั้งหรือหลกัเกณฑ์อื่นของหนว่ยงานของรัฐได้กาํหนดไว้กอ่นวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใช้บงัคบั   
มาใช้บังคับโดยใหถ้ือเปน็หลกัเกณฑ์และวธิีการกําหนดราคากลางตามพระราชบญัญตัินี้จนกวา่จะมปีระกา
ศ ตามวรรคหนึง่  
และใหค้ณะกรรมการกํากบัหลักเกณฑแ์ละตรวจสอบราคากลางงานก่อสรา้งซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
ยังคงปฏิบตัหิน้าทีต่่อไปจนกว่าคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบญั ญตัินีเ้ข้ารับหน้าที ่ มาตรา ๑๒๖ 
ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกาํหนดแนวทางและวิธกีาร 
ในการดําเนินงานโครงการความรว่มมือป้องกนัการทุจรติในการจัดซ้ือจดัจ้างภาครัฐแบบของข้อตกลงคุณธ
รรม และแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์  การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจดัจา้ง  
และการคดัเลือกผู้สังเกตการณ์ ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ให้แล้วเสร็จโดยเรว็ 
ในระหว่างการดําเนนิการตามวรรคหนึ่ง  ให้นําแนวทางการดําเนนิงานโครงการความร่วมมือป้องกัน 

การทุจรติในการจดัซือ้จัดจ้างภาครัฐ  แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ ์  
การคดัเลือกโครงการการจดัซื้อจัดจา้ง  
และการคดัเลือกผู้สังเกตการณ์ที่คณะกรรมการความรว่มมือป้องกนั 
การทุจรติซึ่งคณะรฐัมนตรแีต่งตั้งได้กําหนดไว้ก่อนวนัทีพ่ระราชบัญญัตนิี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับโดยใหถ้ือเปน็ 
แนวทางและวิธกีารในการดาํเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจดัจ้างภาครฐั  
แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สงัเกตการณ์  การคัดเลอืกโครงการการจัดซื้อจดัจ้าง   
และการคดัเลือกผู้สังเกตการณ์ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  และให้คณะกรรมการความร่วมมอื 
ป้องกนัการทุจรติซึง่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  ยงัคงปฏบิัติหน้าทีต่่อไปจนกว่าคณะกรรมการ  ค.ป.ท.   



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๔   กมุภาพันธ ์  ๒๕๖๐  
  

  

ตามพระราชบัญญัตนิี้เข้ารบัหน้าที ่ มาตรา ๑๒๗ 
ให้คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
และคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดดุ้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ี 
ว่าดว้ยการพัสดดุ้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  รวมทัง้คณะกรรมการตามระเบียบ  ข้อบังคับ  
ประกาศ  ข้อบัญญตัิ  หรือข้อกาํหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรฐัอื่นทีไ่ม่อยู่ภายใต้บังคบัของระเบียบ 
สํานักนายกรฐัมนตรี  ว่าดว้ยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  ว่าดว้ยการพัสด ุ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแตก่รณ ี 
ยังคงปฏิบตัหิน้าทีต่่อไปจนกว่าคณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการวนิิจฉยั  
หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  แลว้แตก่รณี  ตามพระราชบัญญตันิี้เข้ารับหนา้ที ่
ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบญัญตัินีเ้ข้ารับหน้าทีแ่ล้ว  แต่ยงัไมม่ีกฎกระทรวง  ระเบียบ  
หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี้ใชบ้ังคบั  ให้หน้าที่ในการตคีวามและวินิจฉัยปัญหา 
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบ 
สํานักนายกรฐัมนตรี  วา่ดว้ยการพัสดดุ้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญตัิ  และข้อกาํหนดใด ๆ  เกี่ยวกับพสัดุ  การจดัซื้อจัดจา้ง  
หรือการบริหารพัสดขุอง ๕๒ 

หนว่ยงานของรัฐอืน่ที่ไม่อยูภ่ายใต้บังคบัของระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรี  ว่าดว้ยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานกั นายกรฐัมนตร ี  ว่าด้วยการพัสดดุ้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
ยังคงเปน็ของ 
คณะกรรมการว่าด้วยการพสัดุและคณะกรรมการวา่ดว้ยการพัสดดุ้วยวิธกีารทางอิเล็กทรอนกิส ์  รวมทั้ง 
คณะกรรมการตามระเบียบ  ข้อบงัคับ  ประกาศ  ข้อบญัญัติ  หรือขอ้กําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรฐันัน้  
เว้นแตห่นา้ที่ในการตคีวามและวินิจฉยั ปญัหาว่าบรรดาระเบียบ  ขอ้บงัคับ  ประกาศ  
หรือข้อกําหนดดงักล่าว 
ขัดหรือแย้งกบัพระราชบญัญัตนิี้หรอืเปน็ไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตนิี้หรือไม่  ใหเ้ป็นหนา้ที่ของ 
คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตนิี้ 
ให้นําความในวรรคสองมาใช้บังคบักับกรณีที่คณะกรรมการราคากลางและคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
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ตามพระราชบัญญัตนิี้เข้ารบัหน้าทีแ่ล้ว  แต่ยังมไิด้ออกประกาศตามความในพระราชบญัญตัินีโ้ดยอนุโลม 
มาตรา ๑๒๘ การจัดซื้อจดัจา้งหรอืการบรหิารพัสดุที่ไดด้ําเนินการตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี   
ว่าดว้ยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าดว้ยการพัสดดุ้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส ์ พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือระเบียบ  ข้อบังคบั  ประกาศ  ข้อบญัญตั ิ 
หรือข้อกําหนดใด ๆ  เกี่ยวกับพัสด ุ  การจัดซื้อจดัจ้าง  
หรือการบริหารพัสดขุองหนว่ยงานของรัฐอืน่ที่ไม่อยู่ภายใต้บังคบัของระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรี   
ว่าดว้ยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าดว้ยการพัสดดุ้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แลว้แต่กรณ ี 
รวมทัง้มติคณะรัฐมนตรีที่เกีย่วกับพัสดุ  การจัดซื้อจดัจ้าง  หรือการบรหิารพัสดุของ 
หนว่ยงานของรัฐก่อนวันท่ีพระราชบัญญัตนิี้ใช้บงัคบัและการตรวจรับและจ่ายเงินยงัไม่แล้วเสร็จ  
ให้ดําเนินการ ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี   ว่าด้วยการพัสดุดว้ยวธิีการทางอเิล็กทรอนกิส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญตัิ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  เกี่ยวกับพสัดุ  การจัดซื้อจดัจ้าง  
หรือการบริหารพัสดขุองหนว่ยงานของรัฐดังกล่าว  รวมทัง้มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัพัสด ุ 
การจดัซื้อจดัจ้าง  หรือการบรหิารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต่อไป  
เว้นแต่ในกรณีทีก่ารจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพัสดดุงักล่าวยงัไมไ่ดป้ระกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเท
ศของ 
กรมบญัชีกลางหรือของหนว่ยงานของรฐัเพ่ือให้ผู้ประกอบการเข้ายืน่ข้อเสนอต่อหนว่ยงานของรัฐหรือในกร
ณี ที่มีการยกเลกิการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดดุังกลา่ว  การจดัซือ้จัดจา้งหรือการบริหารพัสดนุั้น 
หรือการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการบรหิารพส ั ดุครัง้ใหม ่  แล้วแตก่รณ ี  ใหด้ําเนนิการตามพระราชบญัญตัินี ้
มาตรา ๑๒๙ ในวาระเริ่มแรก  ให้กรมบัญชีกลางจดัให้มีการข้นึทะเบียนผู้ประกอบการที่ม ี
คุณสมบตัิเปน็ผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสรา้งของหนว่ยงานของรฐัตามมาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่ง  ให้แลว้เสรจ็ 
โดยเรว็นับแต่วนัที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดสาขาของงานก่อสร้างตามมาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่ง  
หรือนับแตว่ันทีค่ณะกรรมการราคากลางกําหนดวงเงนิของสาขาของงานก่อสร้างหรือกําหนดใหต้้องใช ้
ผู้ประกอบวิชาชพี ในสาขาใดตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  แล้วแตก่รณ ี
ในระหว่างที่การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการที่มคีุณสมบตัเิป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของ 
หนว่ยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งยังไม่แลว้เสร็จ  ให้หนว่ยงานของรัฐไดร้ับยกเว้นไมต่้องปฏบิัตติามมาตรา  
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๕๑  วรรคหนึ่ง  หรือวรรคสอง  แลว้แต่กรณ ี 
เว้นแต่ในกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐใดมีการจัดทําบญัชีผู้ประกอบการ ๕๓ 

งานกอ่สร้างที่มีคุณสมบตัิเบือ้งตน้ไวแ้ลว้ก่อนวนัที่พระราชบัญญัตนิี้ใช้บงัคับ  
ให้หนว่ยงานของรัฐนั้นใช้บญัชี 
ผู้ประกอบการงานกอ่สร้างที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นทีห่นว่ยงานของรฐัได้จัดทาํไวแ้ลว้ต่อไปโดยให้ถือเป็น 
การขึน้ทะเบียนผูป้ระกอบการที่มีคุณสมบตัิเปน็ผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหนว่ยงานของรฐั 
ตามมาตรา  ๕๑  วรรคหนึง่  จนกว่าจะมีการประกาศรายชื่อผู้ประกอบการที่มคีณุสมบัตเิป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 
ในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๕๓  วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๓๐ 
รายชื่อที่ปรึกษาทีไ่ดข้ึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ขอ้มูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลงั  
ตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรี  วา่ดว้ยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก่อนวนัทีพ่ระราชบัญญัตนิี้ใช้บังคับ   
ให้ถือวา่เปน็รายชือ่ที่ปรกึษาที่ไดข้ึ้นทะเบียนไว้กับศูนยข์้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  
ตามพระราชบัญญัตนิี้  

มาตรา ๑๓๑ รายชือ่ผู้ทิ้งงานตามระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕   
ที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบญัญัตนิี้ใช้บังคับ  ใหถ้ือว่าเปน็รายชื่อผู้ทิ้งงานตามพระราชบญัญตันิี ้
การดําเนนิการเพ่ือสั่งให้เปน็ผู้ทิ้งงานด้วยเหตแุหง่การกระทําอนัมีลักษณะเปน็ผู้ทิ้งงาน 
ตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรี  วา่ดว้ยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก่อนวนัทีพ่ระราชบัญญัตนิี้ใช้บังคับ   
ให้ดําเนินการเพ่ือสัง่ให้เปน็ผู้ทิ้งงานดว้ยเหตุแห่งการกระทําอันมีลักษณะเปน็ผู้ทิ้งงานตามพระราชบญัญตัินี ้
มาตรา ๑๓๒ ใหก้ระทรวงการคลัง  กรมบัญชีกลาง  สํานักงาน  ก.พ.ร.  สํานักงาน  ก.พ.  สํานักงบประมาณ  
และหนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องร่วมกันจดัทําโครงสร้างกรมบัญชกีลาง  กรอบอตัรากําลงั 
ข้าราชการและพนักงานราชการ  และกําหนดงบประมาณ  รวมทั้งการดําเนินการอืน่ใดอนัจําเปน็  
เพื่อรองรบั การดาํเนินการตามอํานาจหน้าทีข่องกรมบญัชีกลางตามพระราชบญัญตัินี ้ 
ภายในหกสิบวันนับแตว่ันที่ พระราชบัญญัตนิี้ใช้บังคับ  

  
ผู้รับสนองพระราชโองการ  

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
  



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๔   กมุภาพันธ ์  ๒๕๖๐  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๕๔ 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง  
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนําไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด  
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คํานึงถึง 
วัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสําคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  มีการวางแผนการดําเนินงาน  
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําใหก้ ารจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาล  
มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซ่ึงเป็น 
มาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ประกอบกับ 
มาตรการอ่ืน ๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
ซึ่งจะทําให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินการ จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  



 

      

  

  ภาคผนวก ข   
      



 

หน้า   ๑  

กฎกระทรวง  
กําหนดใหห้นว่ยงานอืน่เปน็หนว่ยงานของรัฐ 

ตามพระราชบัญญัตกิารจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครฐั    
พ.ศ.  ๒๕๖๐  

  

 

 อาศัยอํานาจตามความในบทนิยามคาํว่า  “หน่วยงานของรฐั”  
ในมาตรา  ๔  และมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี ้
ให้ทุนหมุนเวียนทีม่ีสถานะเป็นนติิบคุคลตามกฎหมายวา่ด้วยการบริหารทนุหมนุเวยีน 
เป็นหนว่ยงานของรัฐตามพระราชบัญญัตกิารจดัซ้ือจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  

  
ให้ไว้  ณ  วนัที่  ๒๓  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ อภศิักดิ ์ 

ตันติวรวงศ์  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

เล่ม     ๑๓๔     ตอนที ่    ๘๖     ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๓     สิงหาคม     ๒๕๖๐   
     

  
  
  

  
  

  



หน้า     
  

๒ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๘๖   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

 
    

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ได้กําหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐนําไปใช้ 
เป็นหลักปฏิบัติเพื่อให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน  โดยการกําหนดให้หน่วยงานอ่ืนที่มิใช่ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  
ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  หน่วยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  
หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา   และหน่วยงานอิสระของรัฐ  
เป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  ให้เป็นไปตามที่กําหนดใน กฎกระทรวง  
สมควรกําหนดให้หน่วยงานอ่ืนบางแห่งเป็นหน่วยงานของรัฐเพิ่มเติม  จึงจําเป็นต้องออก กฎกระทรวงนี้  



 

      

  

  ภาคผนวก ค   
      



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๘๖   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

    

๓ 

  
  

กฎกระทรวง  

กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผูท้ี่มีสิทธขิอขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ  

พ.ศ.  ๒๕๖๐  
  

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  
๕๓  วรรคสาม  แหง่ พระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลง ัออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี ้ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้  

“ผู้ประกอบการ”  หมายความว่า  ผูป้ระกอบการงานก่อสร้างตามมาตรา  ๕๑   
หรือผู้ประกอบการพัสดุอืน่ตามมาตรา  ๕๒ ข้อ ๒ 
ให้ผู้ประกอบการทีป่ระสงคจ์ะเขา้รว่มเปน็ผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ  ยื่นคําร้องขอ 
ขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการกบักรมบัญชกีลางตามหลักเกณฑ์  วธิีการ  
และเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการราคากลาง ประกาศกําหนดตามมาตรา  ๕๑  วรรคสาม  หรอืมาตรา  ๕๒  
วรรคสอง  แล้วแตก่รณี หมวด  ๑  

คุณสมบตัิและลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการที่มีสทิธิขอขึ้นทะเบียน  
  

 
  

  
  
  

  



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๘๖   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

    

ข้อ 
ดังต่อไปนี้  

๓  ผู้ที่มีสิทธขิอขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ  ต้องมีคุณสมบตัิและไมม่ีลักษณะต้องห้าม   

(๑)  จดทะเบียนจดัตัง้เปน็นติิบคุคลในประเทศไทย  และมีสาํนักงานตั้งอยู่ในประเทศไทย  
(๒)  มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ  
 

หรือ  
(ก) งานก่อสร้าง  ในกรณีทีข่อขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสรา้งตามมาตรา  ๕๑   

  (ข) พัสดุอืน่  ในกรณีที่ขอขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการพัสดุอื่นตามมาตรา  ๕๒  
(๓)  มีกรรมการและกรรมการผู้มอีํานาจลงนามผูกพันเป็นผูม้สีัญชาตไิทยมากกวา่ กึ่งหนึ่ง  

๔ 

(๔) กรณีผู้ถือหุ้นเปน็คนต่างด้าว  ต้องไมเ่ปน็คนต่างด้าวที่ถกูห้ามมิใหป้ระกอบธรุกิจ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธร ุกิจของคนตา่งดา้ว  

(๕) ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย  
(๖) ไม่อยู่ระหว่างเลกิกิจการ  
(๗) ไม่เปน็บคุคลซึง่อยู่ระหว่างถูกระงบัการยื่นข้อเสนอหรือทําสญัญากับหนว่ยงานของรฐั 

ตามมาตรา  ๑๐๖  วรรคสาม  
(๘) ไม่เปน็บุคคลซึง่ถกูแจ้งเวียนชื่อใหเ้ปน็ผู้ทิ้งงานของหนว่ยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๐๙  
(๙) มคีุณสมบตัิที่เป็นเกณฑ์ความต้องการขั้นต่ํา  เช่น  ฐานะการเงนิ  ผลงานหรอื 

ประสบการณ์ที่ผ่านมา  บุคลากร  หรือเครื่องมือเครื่องจักร  ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการ 
ราคากลางประกาศกาํหนดในแต่ละสาขางานกอ่สร้างหรอืในแต่ละพสั ดุอื่น  

(๑๐) คุณสมบัตหิรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
ตามมาตรา  ๖๔  วรรคหนึง่  (๖) ข้อ ๔ กรณีผู้ประกอบการทีไ่ม่มคีุณสมบัตติามขอ้  ๓  (๑)  หรือ  (๓)  
หากหนว่ยงานของรัฐ 
ที่มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายได้อนุญาตหรือใหค้วามเห็นชอบให้ผู้ประกอบการรายนั้นสามารถประกอบ 
อาชีพหรือประกอบกิจการในประเทศไทย  และกรณีของผู้ประกอบการที่ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบ 



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๘๖   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

    

วิชาชีพได้ดาํเนนิการตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกฎหมายว่าดว้ยวชิาชีพนัน้กําหนดไว้แลว้   
ให้กรมบัญชกีลางขึ้นทะเบียนเปน็ผู้ประกอบการตามกฎกระทรวงนี้ได้ หมวด  ๒    

การตรวจสอบคุณสมบตัิและลักษณะต้องห้าม  และการตรวจติดตาม  
  

 
  

 ข้อ  ๕  เมื่อกรมบญัชีกลางได้รับคําขอขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการแลว้  ให้กรมบัญชีกลาง 

ตรวจสอบคุณสมบตัิและลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๓  รวมทั้งตรวจสอบคําขอและรายการเอกสาร 
หรือหลักฐานที่ยื่นพร้อมคาํขอให้ถกูต้องครบถว้นโดยไมช่ักช้า  หากเหน็วา่คําขอไม่ถกูต้องหรือยังขาด 
เอกสารหรือหลักฐานใด  ให้แจง้ให้ผู้ยื่นคําขอทราบทันที  ถา้เปน็กรณีทีส่ามารถแก้ไขหรือเพิ่มเตมิได ้
ในขณะนั้น  ใหแ้จ้งผู้ยื่นคําขอดําเนนิการแก้ไขหรอืย่ืนเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมใหค้รบถ้วน  
ถ้าเปน็กรณ ี ที่ไม่อาจดําเนินการได้ในขณะนั้น  
ให้บันทึกความบกพร่องและรายการเอกสารหรือหลกัฐานที่จะต้อง ยื่นเพิ่มเตมิไว้ในบนัทึกดังกลา่วด้วย  
และให้เจา้หน้าที่ผูต้รวจสอบและผู้ยืน่คําขอลงนามไว้ในบันทกึนัน้ 
และใหม้อบสําเนาบันทกึนัน้ให้ผู้ยื่นคําขอไว้เปน็หลกัฐาน  ทั้งนี้  
ในบันทึกให้กําหนดระยะเวลาดําเนินการแก้ไข หรือยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเตมิไวด้้วย  

๕ 

ในกรณีที่ผู้ย่ืนคําขอได้จัดทาํคําขอถูกต้องและแนบเอกสารหรอืหลกัฐานครบถว้นตามข้อ  ๓  แล้ว   
หรือไดแ้ก้ไขหรือยืน่เอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมครบถว้นภายในระยะเวลาตามทีป่รากฏในบนัทึก 
ตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้เจา้หน้าที่ดําเนนิการขึ้นทะเบยีนผู้ประกอบการตามคําขอต่อไป  แต่ในกรณีที ่
ผู้ยื่นคําขอไมแ่ก้ไขเพิ่มเตมิคาํขอหรือไม่ยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมภายในระยะเวลา  ให้เจ้าหน้าที ่
คืนคําขอพร้อมทั้งแจง้เปน็หนังสือถงึเหตุผลทีค่ืนคาํขอให้ทราบดว้ย 
ในกรณีที่กรมบญัชีกลางเปิดให้มีการยืน่คําขอขึน้ทะเบียนดว้ยวธิีการทางอเิล็กทรอนกิส์ใน  
ระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ใหก้ารตรวจสอบคุณสมบัตแิละลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  
๓  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบญัชก ีลางประกาศกําหนด ขอ้  ๖ 
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 ให้กรมบัญชกีลางมหีนา้ที่ตรวจตดิตามผู้ประกอบการที่ขึน้ทะเบียนแล้วว่า  ยังเป็น 
ผู้มีคุณสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  ๓  หรือไม่  โดยใหม้ีการตรวจติดตามทุกสองปี 
หากกรมบญัชีกลางตรวจตดิตามพบว่าผู้ประกอบการรายใดไม่มคีุณสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม ตามข้อ  
๓  ใหก้รมบัญชกีลางดําเนินการเพิกถอนรายชื่อผู้ประกอบการรายนัน้ออกจากทะเบียน 
ผู้ประกอบการต่อไป เพื่อประโยชน์ในการตรวจติดตาม  
ให้ผู้ประกอบการทีม่ีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลอื่นใดที่มี ผลกระทบต่อคุณสมบตัหิรือลกัษณะตอ้งหา้มตามข้อ  
๓  แจ้งขอ้มูลดังกล่าวใหก้รมบัญชกีลางทราบ ภายในสามสิบวนันบัแตว่ันที่มกีารเปลี่ยนแปลง  
ในกรณีที่การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลดังกล่าวสามารถแก้ไขได้  
ให้ผู้ประกอบการดําเนินการแก้ไขใหแ้ล้วเสร็จและแจ้งใหก้รมบญัชีกลางทราบภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันที ่
แจ้งให้กรมบญัชีกลางทราบ  หากไมแ่จ้งหรือไม่ดาํเนนิการภายในกําหนดเวลาดงักลา่ว  กรมบัญชีกลาง 
จะดําเนินการเพิกถอนรายชือ่ผู้ประกอบการรายนัน้ออกจากทะเบียนตอ่ ไป หมวด  ๓    

การกําหนดประเภทชั้นและการเลื่อนชัน้ผู้ประกอบการ  
  

 

 ข้อ ๗ การกําหนดประเภทชั้นและการเล่ือนชั้นผูป้ระกอบการ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกาํหนดตามมาตรา  ๕๑  
วรรคสาม  หรือมาตรา  ๕๒  วรรคสอง  แลว้แต่กรณี  

หมวด  ๔  

การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  
  

 

 ข้อ  ๘ 
 การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียนผู้ประกอบการ  ให้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์  

และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี ้ 
(๑) ขาดคุณสมบตัิหรอื มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๓  

๖ 
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(๒) ยืน่เอกสารหรือหลักฐานเพื่อขอขึ้นทะเบียนหรือการเล่ือนชั้นผู้ประกอบการอันเป็นเท็จ 
หรือกระทําการทุจริตอื่นใดเพ่ือให้มีสิทธิได้รบัการขึน้ทะเบียนหรือการเลื่อนชัน้ผู้ประกอบการ ข้อ ๙ 
ผู้ที่ถูกเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียนผู้ประกอบการตามข้อ  ๘  (๑)  สามารถยื่นขอ 
ขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการใหม่ได ้  เมื่อพ้นระยะเวลาสองปนีับแตว่ันทีก่รมบัญชีกลางเพิกถอนรายช่ือ 
ออกจากทะเบียนผู้ประกอบการ  เว้นแตก่รณเีป็นผูม้ีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๓  (๗)  หรือ  (๘)  ให้ยื่นขอ 
ขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการใหม่ได้เมือ่พ้นจากการเป็นบคุคลตามข้อ  ๓  (๗)  หรือ  (๘)  แลว้แต่กรณี หมวด  
๕  

อัตราค่าธรรมเนียมการขอขึน้ทะเบียนและหลักฐานการขึ้นทะเบียน  
  

 

 ข้อ ๑๐ อตัราค่าธรรมเนียมการขอขึน้ทะเบียนผูป้ระกอบการ  
ให้เป็นไปตามบัญชี อัตราค่าธรรมเนียมท้ายกฎกระทรวงนี้   อตัราค่าธรรมเนียมตามวรรคหนึง่  
ให้กรมบัญชกีลางพิจารณาทบทวนทุกหา้ปี  

เงินคา่ธรรมเนียมทีไ่ดร้ับตามวรรคหนึ่ง  ใหก้รมบัญชกีลางนําไปใช้จ่ายไดเ้พื่อประโยชน์  
ในการดําเนินงานของกรมบญัชีกลางตามระเบียบทีไ่ดร้บัความตกลงจากกระทรวงการคลงัตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยเงนิคงคลัง ข้อ ๑๑ เมื่อกรมบัญชีกลางเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมตามข้อ  ๑๐  แล้ว  ใหก้รมบัญชกีลาง 
ออกหลกัฐานการขึน้ทะเบียน  ทัง้นี ้ ให้เป็นไปตามแบบที่กรมบญัชีกลางกาํหนด  

หมวด  ๖  

การอุทธรณ ์ 
  

 
  

ข้อ ๑๒ ในกรณีทีก่รมบญัชีกลางไมร่ับขึ้นทะเบียน  ปรบัลดระดับชัน้ของผู้ประกอบการ  
หรือเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  หากผู้ประกอบการไมเ่หน็ดว้ยกับคําวนิิจฉัยดงักล่าว  มีสิทธิอุทธรณ ์
ต่อกรมบญัชีกลางภายในสิบห้าวนันบ ั แต่วนัทีไ่ด้รบัแจง้เปน็หนังสือจากกรมบัญชกีลาง   
คําอุทธรณ์ตอ้งทําเป็นหนงัสอืลงลายมือชือ่ผู้อุทธรณ ์  โดยต้องระบุขอ้เท็จจริงและเหตุผลอันเป็น 
เหตแุหง่การอุทธรณ์ให้ชดัเจน  พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งไปด้วย ข้อ ๑๓ 
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เมื่อกรมบญัชีกลางได้รับคําอุทธรณต์ามข้อ  ๑๒  ให้พิจารณาโดยไม่ชักช้า  หากเห็นด้วย กับคําอุทธรณใ ์
ห้แจ้งผู้อทุธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแตว่ันทีไ่ดร้ับอุทธรณ ์  
ในกรณีที่กรมบญัชีกลางไม่เห็นด้วยกบัคําอุทธรณ ์ ให้รายงานความเหน็พร้อมเหตุผลไปยัง  
ปลัดกระทรวงการคลังภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึง่  ใหป้ลัดกระทรวงการคลังพิจารณาคาํอุทธรณ ์
ภายในสามสิบวันนับแตว่ันท่ีได้รบัรายงาน  ถ้ามีเหตุจําเป็นไม่อาจพิจารณาใหแ้ล้วเสร็จไดท้ันภายใน ๗ 

กําหนดเวลาดังกลา่ว  ให้มหีนังสอืแจ้งผูอุ้ทธรณ์ทราบกอ่นครบกําหนดเวลาดงักล่าว  ในการนี้  ใหข้ยาย 
ระยะเวลาพิจารณาอุทธรณอ์อกไปไดไ้ม่เกินสามสิบวันนบัแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว ข้อ ๑๔ 
ในการพิจารณาอุทธรณต์ามข้อ  ๑๓  กรมบญัชีกลางหรอืปลัดกระทรวงการคลัง  
อาจขอใหค้ณะกรรมการราคากลางเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิ ารณาอุทธรณ์ก็ได้  

  
ให้ไว้  ณ  วนัที่  ๒๓  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ อภศิักดิ ์ 

ตันติวรวงศ์  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  
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บัญชีอัตราค่าธรรมเนียม  

       
  

(๑) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสรา้ งอาคาร   

 ประเภทชั้นพิเศษ      ๕,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๑     ๔,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๒     ๓,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๓     ๒,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๔     ๑,๕๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๕     ๑,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๖     
(๒) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสร้างทาง  

๕๐๐ บาท  

 ประเภทชั้น ๑     ๔,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๒     ๓,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๓     ๒,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๔     ๑,๕๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๕     ๑,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๖     
(๓) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสรา้ งสะพาน  

๕๐๐ บาท  

 ประเภทชั้น ๑     ๔,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๒     ๓,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๓     ๒,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๔     ๑,๕๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๕     ๑,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๖     ๕๐๐ บาท  
(๔) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสรา้ งทางและสะพานพิเศษ  

 ประเภทชั้นพิเศษ      ๕,๐๐๐ บาท  

(๕) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสรา้ งอุโมงค์หรือทางลอด  
ประเภทชั้น ๑     ๔,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๒     ๓,๐๐๐ บาท  

(๖) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสรา้ งชลประทาน  

ประเภทชั้นพิเศษ    ๕,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๑   ๔,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๒   ๓,๐๐๐ บาท 

ประเภทชั้น ๓   ๒,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๔   ๑,๕๐๐ บาท ประเภทชั้น ๕   ๑,๐๐๐ บาท 

ประเภทชั้น ๖   ๕๐๐ บาท ๒  

(๗) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสรา้ งเขื่อนป้องกันตลิ่งและชายฝั่ง  



 

ประเภทชั้นพิเศษ    ๕,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๑   ๔,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๒   ๓,๐๐๐ บาท 

ประเภทชั้น ๓   ๒,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๔   ๑,๕๐๐ บาท ประเภทชั้น ๕   ๑,๐๐๐ บาท 

ประเภทชั้น ๖   ๕๐๐ บาท  

(๘) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสรา้ งส่ิงปลูกสร้างในทะเล  

ประเภทชั้นพิเศษ    ๕,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๑   ๔,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๒   ๓,๐๐๐ บาท 

ประเภทชั้น ๓   ๒,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๔   ๑,๕๐๐ บาท ประเภทชั้น ๕   ๑,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น 

๖   ๕๐๐ บาท (๙) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 

สาขางานก่อสร้างขุดลอกและบํารุงรักษาร่องน้ํา  ชายฝั่งทะเล  

ประเภทชั้นพิเศษ    ๕,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๑   ๔,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๒   ๓,๐๐๐ บาท 

ประเภทชั้น ๓   ๒,๐๐๐ บาท ประเภทชั้น ๔   ๑,๕๐๐ บาท (๑๐) 

การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสร้างขุดลอกและบํารุงรักษาร่องน้ํา  

ภายในประเทศ  

 ประเภทชั้นพิเศษ      ๕,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๑     ๔,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๒     ๓,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๓     ๒,๐๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๔     
(๑๑) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง สาขางานก่อสรา้ งบํารุงทาง  

๑,๕๐๐ บาท  

 ประเภทชั้นพิเศษ      ๕๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๑     ๕๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๒     ๕๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๓     ๕๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๔     ๕๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๕     ๕๐๐ บาท  
 ประเภทชั้น ๖     ๕๐๐ บาท  
(๑๒) การขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานพัสดุอ่ืน     ๕,๐๐๐ บาท  

   ๘ 

        ตอนที่   ๘๖   ก  ๒๓        
    

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  บัญญัติให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจประกาศกําหนดให้ 
งานก่อสร้างในสาขาใด  เป็นงานก่อสร้างที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นจะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อ 
หน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง  
รวมทั้งอาจประกาศกําหนดให้ผู้ประกอบการพัสดุอื่นนอกจากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง  เป็นผู้ประกอบการ 
ที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการนั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ 
กรมบัญชีกลางก็ได้  โดยการกําหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบียน  



 หน้า   

เล่ม ๑๓๔ ราชกิจจานุเบกษา  สิงหาคม ๒๕๖๐  

  

การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตาม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน   
และอัตราค่าธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียน  รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
ในกรณีที่กรมบัญชีกลางไม่ข้ึนทะเบียนให้ผู้ประกอบการ  ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
จึงจําเป็นต้องออก กฎกระทรวงนี้  



 

      

  

  ภาคผนวก ง    
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๙ 

  
  

กฎกระทรวง  

กําหนดพัสดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนับสนนุ  

และกาํหนดวิธกีารจดัซือ้จัดจ้างพัสดุโดยวธิีคดัเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง  

พ.ศ.  ๒๕๖๐  
  

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๕๖  
วรรคหนึ่ง  (๑)  (ซ)  (๒)  (ซ)  และวรรคสอง  มาตรา  ๖๕  วรรคสอง  มาตรา  ๗๐  วรรคหนึ่ง  (๓)  (ช)  
และมาตรา  ๗๕  วรรคสอง  แหง่พระราชบญัญตัิการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  
๒๕๖๐  รัฐมนตรีวา่การ กระทรวงการคลง ัออกกฎกระทรวงไว ้ ดังต่อไปนี้  

หมวด  ๑  

พัสดุส่งเสรมิและพัฒนาดา้นการเกษตร  
  

 
 

ข้อ  ๑  ในหมวดนี้  
“พัสดุส่งเสริมและพฒันาด้านการเกษตร”  หมายความว่า  ผลติผลหรือผลติภัณฑ์อันเกดิจาก 

การเกษตรกรรม  การประมง  การปศุสตัว์  หรือการป่าไม้  และผลพลอยไดข้องผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ 
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ดังกลา่วและวัสดหุรือครุภัณฑ์การเกษตร ข้อ ๒ ให้พัสดุส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรดังตอ่ไปนี ้ 
เป็นพัสดุทีร่ัฐต้องการสง่เสรมิ หรือสนบัสนนุ  

(๑) นมโรงเรียน  ขององค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  

(๒) นม  ยู  เอช  ที  จติรลดา  และผลติภัณฑ์อื่น ๆ  ที่ผลิตจากโครงการส่วนพระองค์สวนจติรลดา  
(๓) ผลิตภัณฑ์และอาหารสําเร็จรูปตา่ง ๆ  

ซึ่งผลติจากโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปโดยผ่านสหกรณ์ ของโครงการหลวงภาคเหนือ  
(๔) ข้าวสารและสินคา้ประเภทเครือ่งอปุโภคบริโภคขององคก์ารคลังสินค้า  องค์การตลาด 

เพื่อเกษตรกร  องค์การตลาด  ชุมนมุสหกรณ์การเกษตรแหง่ประเทศไทย  จํากดั  หรือสถาบนัเกษตรกร  
(๕) เมล็ดพันธุ์พืชและปัจจัยการผลติของกรมวิชาการเกษตร  

๑๐ 

(๖) เมล็ดพันธุ์ขา้วของกรมการข้าว  
(๗) ผลิตภัณฑ์หรืองานจ้างบริการประเภทพืชจากเนือ้เยื่อหตัถกรรมและอาหารที่เปน็ 

อุตสาหกรรมในครัวเรือนของมูลนธิิแม่ฟ้าหลวง  
(๘) วสัดุการเกษตรที่เปน็พันธุ์พืช  และพันธุ์สตัว์  ขององค์การตลาดเพื่อเกษตรกร  ชุมนุม 

สหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย  จํากดั  ร้านสหกรณ์ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รบัรอง  หรือ 
กลุ่มเกษตรกรที่เป็นนิติบคุคล  

(๙) วัสดุการเกษตรและเครื่องมือเครื่องใช้ในการเกษตร  ขององคก์ารตลาดเพื่อเกษตรกร  
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย  จํากัด  ร้านสหกรณ์ทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณร์ับรอง  
หรือกลุม่เกษตรกรที่เป็นนิตบิุคคล  

(๑๐) ผลิตภัณฑ์และงานจ้างบริการอบไม ้ ไสไม ้ อัดน้ํายาไม้ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม ้ขอ้ 
๓ วธิีการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุสง่เสริมและพฒันาด้านการเกษตรตามข้อ  ๒    

ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้  
(๑) ใหห้นว่ยงานของรฐัที่ได้รับเงินอุดหนนุจากรัฐบาลเพ่ือจัดซื้อพัสดุตามข้อ  ๒  (๑)  จัดซื้อ 

ด้วยเงินดงั กล่าวโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  จากองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย    
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(๒) ใหห้นว่ยงานของรัฐจดัซ้ือพัสดตุามข้อ  ๒  (๒)  
โดยวธิีเฉพาะเจาะจงจากโครงการส่วนพระองค ์ สวนจติรลดา  
หรือหากหนว่ยงานของรัฐไมป่ระสงค์จะจดัซือ้โดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หนว่ยงานของรัฐจะใช ้
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวธิีคดัเลือกก็ได้  

(๓) ใหร้าชการสว่นกลางและราชการสว่นภูมิภาคจัดซือ้พัสดุตามข้อ  ๒  (๓)  โดยวิธ ี
เฉพาะเจาะจงจากโรงงานหลวงอาหารสาํเร็จรปู  หรือหากราชการส่วนกลางและราชการสว่นภูมิภาค 
ไม่ประสงค์จะจดัซื้อโดยวิธเีฉพาะเจาะจง  ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะใชว้ิธีประกาศ 
เชิญชวนทัว่ไปหรือวธิีคดัเลือกก็ได้  

(๔) ใหห้นว่ยงานของรัฐจดัซื้อพัสดตุามข้อ  ๒  (๔)  จากองค์การคลังสนิคา้  องค์การตลาด 
เพื่อเกษตรกร  องค์การตลาด  ชุมนุมสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย  จาํกดั  หรือสถาบันเกษตรกร 
ที่อยู่ในพื้นที่ที่ใกล้ที่สุด  โดยวธิีคัดเลือกและใหแ้จ้งองค์การ  ชุมนุม  หรือสถาบันเกษตรกรดังกล่าว 
เข้าเสนอราคาด้วย  

(๕) ใหห้นว่ยงานของรฐัจัดซ้ือหรือจัดจา้งพัสดตุามข้อ  ๒  (๕)  (๖)  (๗)  หรือ  (๑๐)  โดยวิธ ี
เฉพาะเจาะจง  หรือหากหนว่ยงานของรัฐไม่ประสงคจ์ะจัดซื้อโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หน่วยงานของรัฐ 
จะใช้วธิีประกาศเชญิชวนทัว่ไปหรือวธิีคดัเลือกก็ได้  

(๖) ให้หน่วยงานของรัฐจดัซื้อพัสดตุามข้อ  ๒  (๘)  และ  (๙)  ซึ่งมีราคาต่อหนว่ยไม่เกิน  
๕๐,๐๐๐  บาท  โดยวธิีคัดเลือกและใหแ้จ้งองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร  ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร 
แห่งประเทศไทย  จํากัด  
ร้านสหกรณ์ทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณร์ับรองหรือกลุ่มเกษตรกรที่เปน็นิติบุคคล 
และเป็นผู้ผลติเองเข้าเสนอราคาดว้ย  

๑๑ 

หมวด  ๒  

พัสดุส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผูด้อ้ยโอกาส  
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ข้อ  ๔  ในหมวดนี้  
“พัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผูด้้อยโอกาส”  หมายความว่า  
การผลติสินคา้   

การใหบ้ริการ  การคา้ส่ง  การคา้ปลีก  กิจการของชุมชนเกี่ยวกบัการผลิตสินค้า  การใหบ้รกิาร  
หรือการอืน่ ๆ  จากวิสาหกจิชุมชน  กลุ่มสตร ี กลุม่แมบ่้าน  หรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ในหมู่บ้านและตาํบล  
กลุ่มสหกรณ ์ ร้านค้าสหกรณ์  ร้านค้า  หรือกลุ่มอาชีพที่อยู่ในการกํากับดแูลควบคมุของหนว่ยงานของรฐั  
หรือ หนว่ยงานของรัฐรับรอง  มูลนธิิ  องคก์ารสงเคราะห์ต่าง ๆ   หรือกลุม่อาชีพอืน่ ๆ   ที่มีลักษณะ เชน่เดย ี
วกัน ข้อ ๕ ให้พัสดุส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผูด้้อยโอกาสดงัตอ่ไปนี ้   
เป็นพัสดุทีร่ัฐต้องการสง่เสรมิหรือสนับสนุน    

(๑) ผลติภัณฑ์ของกลุม่สตรี  หรือกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ  ในหมู่บ้านและตําบลทีม่ีลักษณะ 

ดังต่อไปนี้  
  (ก) เปน็บุคคลที่อยู่ในชมุชนพื้นที่นัน้  ๆ  รวมตวักนัเปน็กลุ่มตั้งแต่  ๕  คนขึ้นไป  

ประกอบอาชีพเพื่อเสริมสรา ้งรายไดแ้ละคุณภาพชีวติในพ้ืนที่หมู่บา้นและตําบลนั้น  
   (ข) มกีารบรหิารจดัการกลุ่มและมกีารทาํกิจกรรมของกลุ่มอย่างต่อเนือ่ง  รวมทั้ง  
มีทรัพย์สินหรือเงนิทนุ ของกลุ่มเพ่ือดาํเนนิกิจการรว่มกนั  

 (ค) สมาชกิของกลุ่มต้องมีความรู ้  ความสามารถ  และมคีวามพร้อมที่จะพัฒนา 
ศักยภาพในการผลติงานทีร่บัมาทําและงานทีร่ับมาทํานัน้ต้องดําเนนิการโดยสมาชก ิในกลุ่ม  และ  

  (ง) มกีารรับรองการดําเนินงานของกลุม่หรือจดทะเบียนกลุ่มโดยหนว่ยงานของรฐั 
ที่ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ  

(๒) วสัดุสํานักงานของร้านสหกรณ์ทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับรอง  
(๓) ผลติภัณฑ์ต่าง ๆ  ที่องค์การสงเคราะห์ทหารผา่นศึกสามารถผลติขึน้เอง  หรืองานจ้าง 

ให้บริการรกัษาความปลอดภัยขององคก์ารสงเคราะห์ทหารผ่านศกึ  
(๔) สนิค้าที่ผลติขึน้เองขององค์การและมูลนิธิสงเคราะห์คนพิการ  ไดแ้ก ่  สถานสงเคราะห ์

คนพิการและทุพพลภาพ  โรงพยาบาลศรีธญัญา  โรงงานอุตสาหกรรมบําบดั  สถานพยาบาลพระประแดง  
โรงเรียนสอนคนตาบอด  ศนูย์ฝึกอาชีพคนตาบอด  มูลนิธิอนุเคราะห์คนหหูนวก  โรงเรียนสอนคนหหูนวก  
หรือโรงเรียนศรีสังวาลย์  (มลูนิธิอนุเคราะห์คนพิการ)  
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(๕) ผลิตภัณฑ์จากทณัฑสถานและงานกอ่สร้างของเรือนจาํ  ทัณฑสถาน  
สถานอบรมและฝกึอาชีพ ลาดยาว  หรือร้านค้าของกรมราชทัณฑ์  

๑๒ 

 ข้อ  ๖  วิธีการจดัซื้อจดัจ้างพัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ ่มและผูด้้อยโอกาส 

ตามข้อ  ๕  ใหด้ําเนินการ  ดังต่อไปนี้  
(๑) ใหห้นว่ยงานของรฐัจัดซื้อหรือจัดจา้งพัสดตุามข้อ  ๕  (๑)  (๒)  หรือ  (๔)  โดยวธิ ี

เฉพาะเจาะจงจากกลุ่มสตร ี  หรือกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ  ในหมู่บ้านและตาํบล  หรอืหากหนว่ยงานของรฐั 
ไม่ประสงค์จะจดัซื้อหรือจดัจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หน่วยงานของรัฐจะใช้วธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไป 
หรือวิธีคดัเลือกกไ็ด ้ 

(๒) ใหห้นว่ยงานของรัฐจดัซือ้หรือจดัจ้างพัสดุตามขอ้  ๕  (๓)  ดังต่อไปนี้  
 (ก) ใหร้าชการสว่นกลาง  ราชการสว่นภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหนว่ยงานขึน้ตรงต่อ 

กระทรวงกลาโหม  จัดซื้อหรือจดัจ้างทาํผลิตภัณฑ์ตา่ง ๆ  โดยวิธเีฉพาะเจาะจงจากองคก์ารสงเคราะห ์
ทหารผ่านศกึ  หรอืหากราชการสว่นกลาง  ราชการสว่นภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหนว่ยงานขึน้ตรงตอ่ 
กระทรวงกลาโหมไม่ประสงค์จะจัดซ้ือหรือจดัจ้างโดยวิธเีฉพาะเจาะจง  ราชการสว่นกลาง  
ราชการส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกจิ  
และหนว่ยงานขึ้นตรงตอ่กระทรวงกลาโหมจะใชว้ิธปีระกาศเชิญชวนท่วัไปหรอืวธิีคดัเลือก ก็ได้  

 (ข) ให้หน่วยงานของรัฐจดัจ้างบรกิารรกัษาความปลอดภัยโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจาก 
องค์การสงเคราะห์ทหารผา่นศึก  หรือหากหน่วยงานของรัฐไมป่ระสงค์จะจัดจา้งโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  
หนว่ยงานของรัฐจะใช้วธิีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธคีัดเลือกกไ ็ด ้ 

(๓) ให้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นท้องถิน่  จดัซื้อหรือจดัจ้างพัสดตุามข้อ  ๕  (๕)  
โดยวธิีเฉพาะเจาะจงจากกรมราชทัณฑ์  หรือหากราชการส่วนกลางและราชการสว่นท้องถิ่น  ไม่ประสงค ์
จะจัดซื้อหรือจัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ราชการส่วนกลางและราชการส่วนท้องถิน่จะใชว้ิธปีระกาศ 
เชิญชวนทัว่ไปหรือวธิีคดัเลือกก็ได้  

หมวด  ๓  

พัสดุส่งเสรมิการเรียนการสอน  
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ข้อ  ๗  ในหมวดนี้  
“พัสดุส่งเสริมการเรียนการสอน”  หมายความว่า  ผลผลิต  ชิน้งาน  หรือบริการที่ผลิตหรือ 

จัดทําขึน้ในขอบเขตของการเรียนการสอนและโดยบคุลากรของสถานศึกษา  หรอืหนว่ยงานหรอืองคก์ร 

ในกํากับของหนว่ยงานของรฐัที่ผลิตขึ้นตามภารกิจของหน่วยงานของรฐั ข้อ  ๘ 
 ให้พัสดุส่งเสริมการเรียนการสอนดงัต่อไปนี้  เปน็พัสดุที่รฐัต้องการสง่เสรมิหรือ สนับสนุน    

(๑) ผลติภัณฑ์หรืองานจา้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  หรือสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คณุทหารลาดกระบัง   
ที่มหาวิทยาลัยหรือสถาบันทําหรือผลติ ข้ึน  

๑๓ 

(๒) งานจ้างต่อเรือไมข้องวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอตุสาหกรรมการต่อเรือพระนครศรอียุธยา  
หรืองานจ้างเหมาต่อเรือ  ซ่อมแซม  หรอืดดัแปลงเรือไม้  หรือเรอืไฟเบอร์กลาสชนดิตา่ง ๆ   
จากสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคโนโลยีและอตุสาหกรรมการต่อเรือ  ในสังกดัสํานกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ที่มีหลักสตูรการเรียนการสอนในเรื่องดงักล่าว  

(๓) งานจ้างทาํครุภัณฑ์  และรบัจ้างก่อสรา้งอาคารสถานทีข่องสถานศกึษาในสังกดั 
กระทรวงศึกษาธิการ  

(๔) เครือ่งมือและอุปกรณว์ิทยาศาสตร์และวัสดุสํานกังานขององค์การค้าของสํานกังาน 
คณะกรรมการสง่เสริมสวัสดกิ ารและสวัสดิภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

(๕) ผลิตภัณฑ์หรืองานจา้งที่อยู่ในขอบเขตของการเรยีนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศกึษา  

(๖) อาวุธ  หรืองานจา้งผลติอาวุธของศูนย์การอตุสาหกรรมปอ้ งกันประเทศและพลังงานทหาร  
(๗) งานจ้างซอ่มอากาศยานและวัสดุอปุกรณอ์ากาศยาน  ของบริษัทอตุสาหกรรมการบิน  จาํกดั  
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(๘) แบตเตอรี่  หรือบริการเกี่ยวกับแบตเตอร่ี  วตัถุพลอยได้จากการผลติ  และผลติภัณฑ์ต่าง ๆ  
เกี่ยวกบัแบตเตอรี่ของโรงงานแบตเตอรีท่หาร  กองโรงงานอุตสาหกรรม  กรมการอตุสาหกรรมทหาร  
ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลังงานทหาร  

(๙) ผลติภัณฑ์ต่าง ๆ  หรืองานจ้างจัดทาํเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ 
เครื่องหมายตอบแทนผู้ช่วยเหลือ ราชการในกิจการของหนว่ยงานของรฐั  
และงานผลติภัณฑ์ของกรมธนารักษ์  

(๑๐) งานจ้างพิมพ์ของโรงพิมพ์ของหนว่ยงานของรัฐ  หรือโรงพิมพ์ที่อยู่ในความควบคุม 
ของหนว่ยงานของรัฐ ข้อ ๙ วิธกีารจดัซื้อจัดจา้งพัสดุสง่เสริมการเรียนการสอน  ใหด้ําเนินการ  ดงัตอ่ไปนี้  

(๑)  ให้ราชการส่วนกลางและราชการส่วนท้องถิ่นจดัซื้อหรือจัดจา้งพัสดตุามข้อ  ๘  (๑)   
โดยวธิีเฉพาะเจาะจงจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนอื  หรือสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา ้
คณทหารลาดกระบัง ุ  หรือหากราชการส่วนกลาง 
และราชการส่วนท้องถิ่นไมป่ระสงค์จะจดัซือ้หรือจัดจา้งโดยวิธเีฉพาะเจาะจง  ราชการส่วนกลาง  
และราชการส่วนท้องถิ่นจะใช้วิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคดัเลือกกไ็ด ้ 

(๒) ใหห้นว่ยงานของรฐัจัดซื้อหรือจัดจา้งพัสดตุามข้อ  ๘  (๒)  (๘)  หรือ  (๙)  โดยวธิ ี
เฉพาะเจาะจง  หรือหากหนว่ยงานของรัฐไมป่ระสงค์จะจดัซือ้หรือจัดจา้งโดยวิธเีฉพาะเจาะจง  
หนว่ยงานของรัฐ จะใชว้ิธปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปหรือวธิคีัดเลือกก็ได้  

(๓) ให้สถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการจดัซื้อหรือจัดจ้างพัสดตุามข้อ  ๘  (๓)  ที่เปน็ของ 

สถานศึกษาของตนเองหรือของสว่นราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในวงเงินไม่เกนิ  
๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  หรอืหากสถานศึกษาในสงักดักระทรวงศกึษาธิการไมป่ระสงค์จะจดัซื้อหรอืจัดจ้าง 
โดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หนว่ยงานของรฐัจะใชว้ิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธคีัดเลอืกก็ได้  

๑๔ 

(๔) ใหห้นว่ยงานของรัฐจดัซือ้พัสดุตามข้อ  ๘  (๔)  ดงัตอ่ไปนี ้ 

  (ก) ใหห้นว่ยงานของรัฐจดัซือ้เครื่องมือและอปุกรณว์ิทยาศาสตร์  ที่องค์การค้าผลติ 
ออกจําหน่ายตามแบบที่สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีกาํหนดโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  
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หรือหากหนว่ยงานของรัฐไมป่ระสงค์จะจดัซือ้โดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หน่วยงานของรฐัจะใชว้ิธี 
ประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรือวิธีคดัเลือกก็ได ้ 

 (ข) ใหห้นว่ยงานของรัฐในสังกดักระทรวงศึกษาธิการจัดซื้อวัสดุสํานักงานต่าง ๆ   
จากองคก์ารค้าภายในวงเงนิไม่เกนิ  ๑๓๐,๐๐๐  บาท  โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  หรอืหากหนว่ยงานของรฐั 
ในสังกดักระทรวงศกึษาธกิารไมป่ระสงค์จะจดัซื้อโดยวธิเีฉพาะเจาะจง  หนว่ยงานของรัฐในสงักดั 
กระทรวงศึกษาธิการจะใชว้ธิีประกาศเชญิชวนทัว่ไปหรอืวิธคีัดเลอืกกไ็ ด้  

(๕) ใหห้นว่ยงานของรัฐในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการจดัซื้อหรือจัดจา้งงานที่อยู่ในขอบเขต 
ของการเรียนการสอนจากสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาโดยวธิีเฉพาะเจาะจงหรือหาก 
หนว่ยงานของรัฐในสงักดักระทรวงศึกษาธิการไม่ประสงค์จะจัดซื้อหรือจดัจ้างโดยวิธเีฉพาะเจาะจง  
หนว่ยงานของรัฐในสงักดักระทรวงศึกษาธิการจะใช้วธิีประกาศเชญิชวนท่วัไปหรือวธิคีัดเลือกก็ได้  

(๖) ใหร้าชการสว่นกลางหรือราชการสว่นภูมิภาคจัดซือ้หรือจดัจ้างพัสดุตามขอ้  ๘  (๖)   
โดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หรือหากราชการส่วนกลางหรือราชการสว่นภูมิภาคไม่ประสงค์จะจดัซื้อหรอืจัดจ้าง 

โดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หนว่ยงานของรฐัจะใชว้ิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธคีัดเลอืกก็ได้  
(๗) 

ให้หนว่ยงานของรัฐจดัซื้อหรือจัดจ้างเกี่ยวกับพัสดุอุปกรณ์อากาศยานหรือการซ่อมอากาศยาน 
และอปุกรณ์จากบริษัทอุตสาหกรรมการบนิ  จํากดั  โดยวธิีเฉพาะเจาะจงหรือหากหน่วยงานของรฐั 
ไม่ประสงค์จะจดัซื้อหรือจดัจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หน่วยงานของรัฐจะใช้วธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไป 
หรือวิธีคดัเลือกกไ็ด ้  ทัง้นี ้  ใหบ้ริษัทอตุสาหกรรมการบิน  จํากดั  ดําเนินการจ้างซ่อมอกีทอดหนึง่ 
ได้เฉพาะงานทีบ่ริษัทอตุสาหกรรมการบนิ  จํากดั  ไม่สามารถดําเนินการไดเ้องเท่านั้นและใหค้ํานงึถงึ 
ความสาํคัญของการถ่ายทอดเทคโนโลยีโดยการเรียนรูว้ทิยาการด้านการซ่อมอากาศยานด้วย  

(๘) ใหห้นว่ยงานของรัฐจดัจา้งพัสดุตามขอ้  ๘  (๑๐)  ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้  
 (ก) กรณหีนว่ยงานของรัฐมีโรงพิมพ์เป็นของตนเองหรือมีโรงพิมพ์ที่อยู่ในความควบคุม 

ของหนว่ยงานของรัฐ  ใหห้น่วยงานของรฐัจัดจา้งโดยวธิีเฉพาะเจาะจงจากโรงพิมพข์องตนเองหรือโรงพิมพ์ 
ที่อยู่ในความควบคมุของหนว่ยงานของรัฐ  

 (ข) กรณหีนว่ยงานของรัฐมีโรงพิมพ์เป็นของตนเองหรือมีโรงพิมพ์ที่อยู่ในความควบคุม 
ของหนว่ยงานของรัฐตาม  (ก)  แตไ่ม่สามารถรับจา้งพิมพ์งานได้ทัง้หมดหรือบางส่วน  หรอืมีงานเกิน 
ขีดความสามารถ  ใหห้นว่ยงานของรัฐจดัจ้างงานพิมพ์ส่วนที่ไม่สามารถดําเนนิการไดโ้ดยวิธคีัดเลือก  
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หรือหาก หนว่ยงานของรฐัไมป่ระสงค์จะใช้วธิีคดัเลือก  จะใชว้ิธปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปก็ได้  ทั้งนี ้ 
ให้หนว่ยงานของรัฐ มีหนงัสือเชิญชวนโรงพิมพ์อืน่ของหนว่ยงานของรฐั  
หรือโรงพิมพ์อื่นที่อยู่ในความควบคุมของหนว่ยงาน ของรฐัไมน่้อยกว่าสามแหง่ทราบ  
เพี่อเข้าร่วมเสนอราคา  

๑๕ 

 (ค) กรณหีนว่ยงานของรัฐมีโรงพิมพ์เป็นของตนเองหรือมีโรงพิมพ์ที่อยู่ในความควบคุม 
ของหนว่ยงานของรัฐตาม  (ก)  แตม่ีงานพิมพ์มากเกินขีดความสามารถท่ีโรงพิมพ์จะพิมพ์ได ้  
ให้หนว่ยงานของรัฐจดัจ้างงานพิมพ์ส่วนท่ีเกนิขดีความสามารถโดยวธิีคดัเลือก  หรอืหากหนว่ยงานของรัฐ 
ไม่ประสงค์จะใชว้ิธคีัดเลอืก  จะใช้วิธปีระกาศเชิญชวนทัว่ไปกไ็ด ้  ทั้งนี ้ 
ให้หนว่ยงานของรัฐมีหนังสอืเชิญชวน โรงพิมพ์อื่นของหนว่ยงานของรฐั  
หรือโรงพิมพ์อื่นที่อยู่ในความควบคุมของหนว่ยงานของรัฐไม่น้อยกว่า สามแห่งทราบ  
เพี่อเข้าร่วมเสนอราคา  

หมวด  ๔  

พัสดุส่งเสรมิการวิจัยและการพัฒนาหรือการให้บรกิารทางการศึกษา  
  

 
 

ข้อ ๑๐ ในหมวดนี้  
“พัสดุส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาหรือการให้บริการทางการศึกษา”  หมายความวา่   

การวิจัยและการพัฒนา  และการให้บรกิารทางการศึกษา  
และใหห้มายความรวมถงึการให้บรกิารทางวชิาการ ข้อ ๑๑ 
ให้พัสดุส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาหรือการใหบ้ริการทางการศกึษาดงัตอ่ไปน้ี   
เป็นพัสดุทีร่ัฐต้องการสง่เสรมิหรือสนับสนุน    

(๑) งานจ้างบริการทางวชิาการและการวิจัยของสํานกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
แห่งชาต ิ 

(๒) งานจ้างบรกิารวชิ าการและการวจิัยของมหาวิทยาลัยของรฐัทุกแห่ง  
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(๓) งานจ้างบรกิารวชิ าการและการวจิัยของสถาบนัวิจยัจุฬาภรณ์  
(๔) งานจ้างบรกิารวชิาการและการวิจัยของสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

แห่งประเทศไทย ขอ้ ๑๒ ให้หน่วยงานของรฐัจัดจา้งพสัดุตามข้อ  ๑๑  (๑)  (๓)  หรือ  (๔)  โดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง  หรือหากหนว่ยงานของรัฐไม่ประสงคจ์ะจัดจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หนว่ยงานของรฐั 
จะใช้วธิีประกาศเชญิชวนทัว่ไปหรือวธิีคดัเลือกก็ได้ ขอ้ ๑๓ ให้หน่วยงานของรัฐจดัจ้างพัสดุตามขอ้  ๑๑  
(๒)  ในขอบเขตสาขาที่จัดใหม้ี การเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยนัน้ ๆ  
และดําเนินการโดยบคุลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ใน 
การส่งเสริมทางด้านวิชาการและการวิจัยอย่างแท้จรงิโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  หรือหากหน่วยงานของรฐั 
ไม่ประสงค์จะจดัจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  หนว่ยงานของรัฐจะใช้วธิีประกาศเชญิชวนทั่วไปหรือวิธีคดัเลือก 
ก็ได ้  ทั้งนี ้  การให้บริการของมหาวิทยาลัยของรฐัจะต้องไม่มีผลกระทบเสียหายต่อการสอน  การวิจัย  
หรือการปฏิบตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ  โดยปกติของขา้ราชการ  คณาจารย ์ นักศึกษา  และบคุลากรทางการศึกษา   
๑๖ 

หมวด  ๕  

พัสดุส่งเสรมินวัตกรรม  
  

 
 

ข้อ ๑๔ ในหมวดนี้  
“พัสดุส่งเสริมนวตักรรม”  หมายความว่า  สินค้าหรือบริการที่มีรายชื่อตามบญัชนีวตักรรมไทย 

ของสํานักงบประมาณ ข้อ ๑๕ ให้พัสดุส่งเสริมนวตักรรม  เป็นพัสดุทีร่ัฐต้องการส่งเสริมหรือสนบัสนนุ   ขอ้ 
๑๖ ใหห้นว่ยงานของรฐัจัดซื้อหรือจัดจา้งพัสดตุามข้อ  ๑๕  ดงัต่อไปนี้  

(๑) หากพัสดุที่จะจัดซื้อหรอืจัดจ้าง  มีผูข้ายหรือผู้ให้บรกิารเพียงรายเดียว  ให้หนว่ยงาน 
ของรฐัจัดซื้อหรือจดัจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยตรง  

(๒) หากพัสดุที่จะจัดซื้อหรือจัดจ้าง  มีผูข้ายหรือผู้ใหบ้รกิารตั้งแต่สองรายขึ้นไป  ใหห้นว่ยงาน 
ของรฐัจัดซื้อหรือจดัจ้างโดยวิธีคดัเลือก  โดยแจ้งผูข้ายหรือผู้ให้บริการทุกรายเขา้เสนอราคาดว้ย หมวด  
๖  
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พัสดุส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ  
  

 
 

ข้อ ๑๗ ในหมวดนี้  
“พัสดุส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสขุ”  หมายความวา่  สินคา้หรอืบรกิารเกี่ยวกบัการป้องกนั 

หรือการรกัษาโรค  ยา  หรือเวชภัณฑ์ ข้อ ๑๘ ให้พัสดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขดังต่อไปนี ้ 
เป็นพัสดุทีร่ัฐต้องการสง่เสรมิ หรือสนบัสนนุ  

(๑) ยาตามชือ่สามญั  (generic  name)  ในบญัชียาหลักแหง่ชาติ    
(๒) ยาที่อยู่ในบญัชียาหลกัแห่งชาตหิรือเวชภัณฑ์  ซึง่องคก์ารเภสัชกรรมหรือสภากาชาดไทย  

ได้ผลติออกจาํหน่ายแลว้  
(๓) ยาทีอ่ยู่ในบัญชียาหลักแหง่ชาติหรือเวชภัณฑ์  ซึ่งองค์การเภสัชกรรมหรือโรงงาน 

เภสัชกรรมทหาร  มิได้เป็นผูผ้ลิตแตม่ีจําหนา่ย  
(๔) ยาและเวชภัณฑ์ที่ได้ขึ้นบัญชีนวตักรรมไทย  

(๕) วคัซนีโรคตบัอักเสบบี  และผลติภัณฑ์อื่น ๆ  ที่สภากาชาดไทยผลติเอง  และไมอ่ยู่ในบัญช ี
ยาหลักแห่งชาต ิข้อ ๑๙ ใหร้าชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจดัซือ้พัสดุตามข้อ  ๑๘  (๑)  
โดยวธิี เฉพาะเจาะจงจากองค์การเภสัชกรรมหรือสภากาชาดไทย  
โดยจดัซื้อยาดังกล่าวไมน่้อยกว่ารอ้ยละ  ๖๐  เว้นแต่ราชการสว่นกลางและราชการส่วนภูมิภาค  
ในสังกดักระทรวงสาธารณสขุ  ให้ใช้เงนิงบประมาณ จัดซื้อยาดงักล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  

๑๗ 

ข้อ ๒๐ ใหห้นว่ยงานของรฐัจัดซื้อพัสดุตามข้อ  ๑๘  (๒)  โดยวธิีเฉพาะเจาะจงจาก  
องค์การเภสัชกรรมหรือสภากาชาดไทย  เว้นแตร่าชการส่วนกลางและราชการสว่นภูมิภาค  ในสงักดั 
กระทรวงกลาโหมให้จัดซื้อจากโรงงานเภสัชกรรมทหาร  ทั้งนี ้  ราคายาหรือเวชภัณฑ์ที่หน่วยงานดังกล่าว 
จําหน่ายต้องไม่สงูกวา่ราคากลางที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาตกิําหนด ข้อ ๒๑ 
ให้ราชการส่วนกลางและราชการสว่นภูมิภาคจัดซื้อพัสดุตามข้อ  ๑๘  (๓)  โดยวิธี คัดเลอืก  
โดยจะจดัซื้อจากองค์การเภสัชกรรม  โรงงานเภสัชกรรมทหาร  หรือผู้ขายรายใดก็ได้  แตต่้องแจง้ 
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องค์การเภสัชกรรมและโรงงานเภสัชกรรมทหารทราบดว้ยทุกครั้ง  เว้นแต่ในกรณทีีพั่สดุตามข้อ  ๑๘  (๓)  
มีราคาไม่สงูกวา่ราคากลางที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติกําหนด  ให้ราชการส่วนกลาง 
และราชการส่วนภูมิภาคจดัซื้อโดยวธิีเฉพาะเจาะจงจากองค์การเภสัชกรรมหรือโรงงานเภสัชกรรมทหาร 
ข้อ ๒๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อพัสดตุามข้อ  ๑๘  (๔)  โดยวธิีเฉพาะเจาะจง  โดยต้องจัดซื้อ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๓๐  ของงบประมาณเพ่ือจดัซื้อพัสดดุังกลา่ว ข้อ ๒๓ ให้ราชการส่วนกลาง  
ราชการส่วนภูมิภาค  และรัฐวิสาหกิจจดัซือ้พัสดุตามข้อ  ๑๘  (๕)  
โดยวธิีเฉพาะเจาะจงจากสภากาชาดไทย  

หมวด  ๗  

พัสดุส่งเสรมิความมัน่คงด้านพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ  
  

 
 

ข้อ ๒๔ ในหมวดนี้  
“พัสดุส่งเสริมความมั่นคงดา้นพลังงานและทรัพยากรธรรมชาต”ิ  หมายความว่า  
สินค้าหรือบริการ  

ที่เกี่ยวกบัทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ํามันเชื้อเพลิง  ผลิตภัณฑ์ปโิตรเลียม  น้ํา  หรือไฟฟ้า ข้อ ๒๕ 
ให้พัสดุส่งเสริมความมั่นคงดา้นพลังงานและทรัพยากรธรรมชาตดิังต่อไปนี ้ เป็นพัสดุ  

ที่รัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน    
(๑) น้าํมนัเชื้อเพลิงและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  ของบริษทั  ปตท.  จํากดั  (มหาชน)  
(๒) ผลติภัณฑ์น้ํามนัตา่ง ๆ  ของโรงงานกลัน่น้าํมนัฝาง  กรมการพลังงานทหาร  
(๓) งานจ้างบรกิารไฟฟ้าหรือประปา  ของการไฟฟ้านครหลวง  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   

การประปานครหลวง  และการประปาสว่ นภมูิภาค ข้อ ๒๖ วิธกีารจดัซื้อจัดจ้างพัสดุตามขอ้  ๒๔  
ให้หนว่ยงานของรัฐดําเนนิการ  ดังต่อไปนี ้ 

(๑) ใหร้าชการสว่นกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และรัฐวิสาหกิจ  นอกจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย  จดัซื้อพัสดุตามข้อ  ๒๕  (๑)  ตัง้แต ่  ๑๐,๐๐๐  ลิตรขึ้นไป  โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 
จากบริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน)  หรือหากราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมภิาค  และรัฐวิสาหกิจ  



หน้า    

เล่ม  ๑๓๔  ตอนที่  ๘๖  ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๐  
  

    

ไม่ประสงค์จะจดัซื้อโดยวิธเีฉพาะเจาะจง  ราชการสว่นกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และรฐัวิสาหกิจ   
จะใช้วธิีประกาศเชญิชวนทัว่ไปหรือวธิีคดัเลือกก็ได้    

๑๘ 

(๒) ใหห้นว่ยงานของรฐัในสังกัดกระทรวงกลาโหม  จัดซื้อพัสดุตามข้อ  ๒๕  (๒)  โดยวธิ ี
เฉพาะเจาะจงจากโรงงานกลั่นน้ํามันฝาง  กรมการพลังงานทหาร  หรือหากหน่วยงานของรฐัในสังกัด 
กระทรวงกลาโหมไม่ประสงค์จะจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  หนว่ยงานของรัฐในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
จะใช้วธิีประกาศเชญิชวนทัว่ไปหรือวธิีคดัเลือกก็ได้    

(๓) ใหร้าชการส่วนกลาง  ราชการสว่นภูมิภาค  และรฐัวิสาหกิจ  จัดจ้างพัสดตุามขอ้  ๒๕  (๓)  
โดยวธิีเฉพาะเจาะจงจากการไฟฟ้านครหลวง  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  การประปานครหลวง  
และการประปา สว่นภูมิภาค  หรือหากราชการสว่นกลาง  ราชการส่วนภูมภิาค  และรฐัวิสาหกิจ  
ไม่ประสงค์จะจดัจ้าง โดยวธิีเฉพาะเจาะจง  ราชการสว่นกลาง  ราชการสว่นภมูภิาค  และรฐัวิสาหกิจ  
จะใช้วธิีประกาศเชญิชวน ทัว่ไปหรือวิธคีัดเลือกกไ็ด ้  

ให้ไว้  ณ  วนัที่  ๒๓  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ อภศิักดิ ์ 

ตันติวรวงศ์  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



หน้า    

เล่ม  ๑๓๔  ตอนที่  ๘๖  ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๐  
  

    

  
  
  
  



 หน้า     

๑๙ 

เล่ม  ๑๓๔  ตอนที่  ๘๖  ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๐  
  

 
    

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  บัญญัติให้การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกให้คํานึงถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์อ่ืนประกอบด้วย   
เว้นแต่งานจ้างที่ปรึกษาให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ  ซึ่งเกณฑ์อ่ืนหรือเกณฑ์ด้านคุณภาพนั้นรวมถึงพัสดุ 
หรือประเภทของที่ปรึกษาท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
และในการจัดซื้อจัดจ้าง พัสดุโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง  
รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงกําหนดให้เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม หรือสนับสนุนก็ได้  
ซึ่งในปัจจุบันมีพัสดุหรือประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนโดยใช้ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้  



 

      

  

  ภาคผนวก จ    
      



 หน้า   

   ๒๐ 

กฎกระทรวง  
กําหนดวงเงินการจดัซื้อจดัจา้ งพัสดโุดยวิธีเฉพาะเจาะจง  วงเงินการจดัซื้อจดัจ้างทีไ่ม่ทําข้อตกลง 

เป็นหนังสอื  และวงเงินการจัดซื้อจดัจ้างในการแต่งตั้งผูต้รวจรับพัสดุ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  

  

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๕๖  
วรรคหนึ่ง  (๒)  (ข)  มาตรา  ๗๐   

วรรคหนึ่ง  (๓)  (ข)  (ง)  มาตรา  ๘๒  (๒)  มาตรา  ๙๖  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๐๐  วรรคสาม   
แห่งพระราชบญัญตัิการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครฐั  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ออกกฎกระทรวงไว ้  ดังต่อไปนี้ ข้อ ๑ การจดัซื้อจดัจ้างสินคา้  
งานบริการ  หรืองานกอ่สร้าง  ที่มีการผลติ  จําหนา่ย  ก่อสร้าง  หรือให้บรกิารทัว่ไป  
และมวีงเงินในการจดัซื้อจัดจ้างครัง้หนึ่งไม่เกนิ  ๕๐๐,๐๐๐  บาท   ให้ใช้วธิเีฉพาะเจาะจง ข้อ ๒ 
งานจ้างที่ปรกึษาดังต่อไปนี้  ให้ใช้วธิีเฉพาะเจาะจง  

(๑) งานจ้างที่ปรกึษาที่มวีงเงนิ ค่าจ้างครั้งหนึง่ไม่เกนิ  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  

(๒) งานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนัน้จํานวนจํากดัและมวีงเงินค่าจ้างครัง้หนึ่งไม่เกิน   
๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท ข้อ  ๓ 
 งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสรา้งที่มวีงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างครัง้หนึ่ง ไม่เกนิ  ๕,๐๐๐,๐๐๐  
บาท  ให้ใช้วธิีเฉพาะเจาะจง ข้อ  ๔  ในกรณีที่การจดัซื้อจดัจ้างมวีงเงนิเลก็น้อยไม่เกนิ  ๑๐๐,๐๐๐  
บาท  จะไม่ทํา 

ข้อตกลงเป็นหนังสอืไวต้่อกนัก็ได้  แต่ตอ้งมหีลักฐานในการจดัซื้อจดัจ้างนั้น ขอ้ ๕ 
ในกรณีที่การจดัซื้อจดัจ้างมวีงเงนิเลก็น้อยไม่เกนิ  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  จะแต่งตั้ง 

เล่ม     ๑๓๔     ตอนที ่    ๘๖     ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๓     สิงหาคม     ๒๕๖๐   
     

  
  
  

  
  

  



 หน้า      
บุคคลหนึ่งบุคคลใดเปน็ผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้   

ให้ไว้  ณ  วนัที่  ๒๓  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ อภศิักดิ ์ 

ตันติวรวงศ์  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  

๒๑ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๘๖   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

 
    

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  บัญญัติให้การกําหนดวงเงินเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เป็นสินค้า  
งานบริการ  หรืองานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  วงเงินค่าจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
วงเงินงบประมาณ ค่าก่อสร้างสําหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อย จะไม่ทําข้อตกลงเป็นหนังสือก็ได้  
และการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยจะแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด เป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้  
ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้  



 

      

  

  ภาคผนวก ฉ    
      



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๘๖   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

    

๒๒ 

  
  

กฎกระทรวง  
กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการขึน้ทะเบียนที่ปรกึษา  

พ.ศ.  ๒๕๖๐  
  

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  
๗๓  วรรคสอง  แหง่พระราชบัญญตั ิ การจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้  

 ข้อ  ๑  ในกฎกระทรวงน้ ี 

“ที่ปรกึษา”  หมายความวา่  บุคคลธรรมดาหรือนติิบคุคลที่ประกอบอาชีพ  ประกอบกิจการ 
หรือบริการให้คาํปรกึษาหรอืแนะนําทางด้านวิศวกรรม  สถาปตัยกรรม  ผังเมือง  กฎหมาย  เศรษฐศาสตร ์ 
การเงิน  การคลัง  สิง่แวดลอ้ม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  สาธารณสขุ  ศิลปวัฒนธรรม  การศึกษาวิจยั  
หรือด้านอื่นตามที่สาํนักงานประกาศกาํหนด  

“ที่ปรกึษาอิสระ”  หมายความว่า  บุคคลธรรมดาที่ประกอบอาชีพในการเปน็ที่ปรกึษา  และได ้
ขึ้นทะเบียนการเป็นที่ปรกึษากับสํานักงาน  

  
  
  

  



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๘๖   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

    

“ที่ปรกึษานติิบคุคล”  หมายความว่า  
นิติบคุคลทีป่ระกอบกิจการหรือใหบ้ริการในการเป็นทีป่รึกษา  และได้ขึน้ทะเบียนการเป็นที่ปรก ึ
ษากับสํานักงาน  

“บุคลากรทีป่รึกษา”  หมายความว่า  บุคคลที่สําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตร ี ปรญิญาโท  
และปริญญาเอกมาแล้ว  มากกว่าสบิป ี หา้ปี  และสองปี  ตามลาํดบั  จากสถาบันการศกึษาที่สํานักงาน   

ก.พ.  รับรอง  
และมปีระสบการณ์ในการทาํงานในสาขาที่เกี่ยวข้องมากกว่ากึ่งหนึ่งของแต่ละระดบัการศึกษา   
และปฏบิัติงานเต็มเวลาการทํางานปกติของที่ปรกึษานติบิุคคลน้ัน  

“หนังสือรับรอง”  หมายความว่า  หนังสือที่สํานักงานออกให้เพื่อแสดงว่าได้มกีารขึน้ทะเบียน 

ให้เป็นทีป่รึกษาอิสระหรือทีป่รึกษานิตบิุคคล  

“องคก์รของรฐั”  หมายความว่า    

(๑) สว่นราชการทีม่ีการจัดตัง้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิาร 
ราชการแผน่ดนิ  และกฎหมายจัดตัง้หน่วยงานนั้นกาํหนดให้จัดทําภารกิจในการเปน็ท่ีปรึกษา  

๒๓ 

(๒) หน่วยงานในกํากบัดแูลของรฐัและรฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยการบรหิารหน้ีสาธารณะ  
และกฎหมายจดัตัง้หน่วยงานนั้นกําหนดให้จด ั ทําภารกิจในการเป็นทีป่รึกษา  
แตไ่ม่รวมสถาบนัการศึกษาของรฐั  

“สถาบันการศกึษา”  หมายความวา่  สถานศึกษาที่จดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
หรือสถานศึกษาอืน่ ที่จดัการศึกษาทีเ่ทียบเท่าระดบ ัอุดมศึกษา  

“สมาคม”  หมายความว่า  สมาคมทีไ่ด้จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์  และใหห้มายความรวมถึงองคก์รอืน่ใดที่มวีัตถุประสงค์ในการจดัตัง้และการดําเนนิงาน 
ในลักษณะคลา้ยคลึงกบัสมาคมที่จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์  



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๘๖   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

    

“ศูนยข์้อมูล”  หมายความว่า  ศนูย์ข้อมูลที่ปรกึษา  สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ  
กระทรวงการคลัง  

“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานก ังานบรหิารหนี้สาธารณะ  

“สํานกังาน”  หมายความวา่  สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ  
ข้อ  ๒  ให้สํานักงานจดัทําจรรยาบรรณการเป็นที่ปรกึษาเพื่อเผยแพร่ให้ที่ปรึกษาอิสระ 

และที่ปรึกษานิตบิุคคลทราบ  และยดึถือเป็นแนวปฏบิตัิในการทําหน้าทีเ่ป็นที่ปรกึษา หมวด  ๑  
ประเภท  คุณสมบตัิและลักษณะต้องห้าม  และหลักเกณฑ์การขึน้ทะเบียน  

  

 
  

ข้อ  ๓  การขึน้ทะเบียนเป็นที่ปรกึษาตามกฎกระทรวงนีม้ี  ๒  ประเภท  ไดแ้ก่  
(๑)  ที่ปรึกษาอสิระ  
(๒)  ที่ปรึกษานิตบิุคคล    
ข้อ 

ดังต่อไปนี้  
๔  ที่ปรึกษาอสิระตามข้อ  ๓  (๑)  ต้องมีคุณสมบัตแิละไมม่ีลักษณะต้องห้าม   

(๑)  มีสัญชาติไทย  
(๒)  สําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตร ี ปริญญาโท  และปริญญาเอกมาแล้ว  มากกวา่สิบปี   

ห้าปี  และสองปี  ตามลําดบั  จากสถาบันการศึกษาที่สาํนักงาน  ก.พ.  รบัรอง  และมีประสบการณ ์ 

ในการทํางานในสาขาที่เกี่ยวข้องมากกว่าก่ึงหนึ่งของแตล่ะระดับการศกึษา  

(๓) ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  ผู้จดัการ  หรอืดํารงตําแหน่งอืน่ใดที่มีลกัษณะงานคล้ายคลึงกนั  
หรือเป็นบุคลากรที่ปฏิบตัิงานประจําในหนว่ยงานใด  

(๔) ไม่อยู่ในระหว่างต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จําคกุ  

(๕) ไม่เปน็บุคคลวกิลจรติ  หรือคนไรค้วามสามารถ  

(๖) มคีุณสมบัตแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๖๔  (๑)  (๒)  (๕)  หรือ  (๖) ข้อ ๕ 
ที่ปรึกษานิตบิุคคลตามข้อ  ๓  (๒)  ต้องมีคุณสมบตัิและไมม่ีลักษณะต้องห้าม   
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ดังต่อไปนี้  

(๑) จดทะเบียนจดัตัง้เปน็นติิบุคคลในประเทศไทย    

๒๔ 

(๒) มวีัตถุประสงค์ในการเปน็ท่ีปรกึษา    

(๓) มีทนุจดทะเบียนที่ชําระแล้วตั้งแตห่นึง่ล้านบาทขึ้นไป    

(๔) มีจํานวนหุน้ของผู้มีสญัชาติไทยถือหุ้นไมน่้อยกว่าร้อยละหา้สิบเอด็  
ซึ่งมีสิทธิในการออกเสียง และจําหน่ายได้แลว้ทั้งหมด  

 (๕) มกีรรมการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพันเปน็ผู้มีสัญชาตไิทยมากกวา่ กง่หนึ ึ่ง  

(๖) มบีุคลากรที่ปรึกษาทีม่ีสญัชาตไิ ทยไมน่้อยกวา่สองคน    

(๗) มคีุณสมบตัแิละไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๖๔  (๒)  (๕)  หรือ  (๖)  

ความในวรรคหนึง่  (๓)  และ  (๔)  มิให้ใช้บงัคับกับสถาบนัการศึกษา  มูลนธิิ  หรือสมาคม  
และความในวรรคหนึง่  (๓)  (๔)  และ  (๕)  มิให้ใช้บงัคับกับองค์กรของรฐั ข้อ ๖ 
ในการทําหนา้ที่เปน็ที่ปรึกษา  หากต้องมีใบอนญุาตประกอบวิชาชพีหรือตอ้งได้รบัอนญุาต 
ในการประกอบกิจการ  
ให้ที่ปรึกษาย่ืนเอกสารดังกล่าวตอ่สํานกังานเพ่ือประกอบการพิจารณาขึน้ทะเบียน ที่ปรึกษาดว้ย ข้อ ๗ 
กรณีที่ปรึกษาทีไ่ม่มคีุณสมบตัิตามข้อ  ๔  (๑)  หรอืไม่มคีุณสมบตัติามข้อ  ๕  (๔)  หรือ  (๕)  
หากหนว่ยงานของรัฐทีม่ีอํานาจหน้าทีต่ามกฎหมายได้อนุญาตหรือให้ความเหน็ชอบให้ที่ปรึกษา 
รายนั้นสามารถประกอบอาชีพหรือประกอบกิจการในประเทศไทย  และกรณีของที่ปรึกษาทีต่้องม ี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ดําเนนิการตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขทีก่ฎหมายว่าด้วยวิชาชีพนัน้กําหนดไว้
แล้ว  ให้สํานักงานขึ้นทะเบียนเป็นท่ีปรึกษาตามกฎกระทรวงนี้ได้   ข้อ ๘ 
การคํานวณประสบการณโ์ครงการของที่ปรกึษาอิสระหรอืที่ปรึกษานติิบุคคล   
ให้พิจารณาจากสญัญาจ้างทีป่รึกษา  หนังสือยนืยันผลงานการเป็นทีป่รึกษา  เอกสารระบขุอบเขตงาน 
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จ้างที่ปรกึษาที่ออกโดยผู้ว่าจ้าง  หรือหลกัฐานอื่นตามที่ศูนยข์้อมูลกาํหนด  โดยให้นับเฉพาะโครงการ 
ที่ไดด้ําเนินการแล้วเสร็จ  ทัง้นี้  มูลคา่ขั้นต่ําของโครงการ  ใหเ้ป็นไปตามที่สํานกังานประกาศกาํหนด  

 ข้อ  ๙  ที่ปรึกษาอสิระมีสามระดับ  ไดแ้ก่  

(๑) ที่ปรึกษาอิสระระดับหนึง่  ต้องมีคุณสมบัต ิ ดังต่อไปนี้  

   (ก) มปีระสบการณ์ในการเปน็ที่ปรกึษาไม่น้อยกว่าห้าป ี   

   (ข) มปีระสบการณ์โครงการไม่น้อยกว่าห้าโครงการ  

(๒) ที่ปรึกษาอิสระระดับสอง  ต้องมีคุณสมบัต ิ ดังต่อไปนี้  

   (ก) มปีระสบการณ์ในการเปน็ที่ปรกึษาไม่น้อยกว่าสามป ี 

   (ข) มปีระสบการณ์โครงการไม่น้อยกว่าสามโครงการ  

(๓) ที่ปรึกษาอิสระระดบัสาม  หมายถึง  ที่ปรึกษาอิสระท่ีขาดคุณสมบัตติาม  (๑)  หรือ  (๒) ข้อ 
๑๐ ทีป่รึกษานติิบุคคลมีสามระดับ  ไดแ้ก่  

(๑) ที่ปรึกษานิตบิุคคลระดบัหนึง่  ต้องมีคุณสมบตัิ  ดังต่อไปนี้  

   (ก) จดทะเบียนจดัตัง้เปน็นติิบุคคลไมน่้อยกว่าสามปี  

๒๕ 

   (ข) มปีระสบการณ์โครงการไม่น้อยกว่าห้าโครงการ  

   (ค) มบีุคลากรที่ปรึกษาไม่นอ้ยกว่าห้าคน  ซึ่งมีประสบการณ์ในการเปน็ที่ปรึกษา  

ไม่น้อยกว่าห้าป ี   

(๒) ที่ปรึกษานิตบิุคคลระดบัสอง  ต้องมีคณุสมบตัิ  ดงัต่อไปนี้  

   (ก) จดทะเบียนจดัตัง้เปน็นติิบุคคลไมน่้อยกว่าสามปี  

   (ข) มปีระสบการณ์โครงการไม่น้อยกว่าสามโครงการ  
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 (ค) มีบคุลากรที่ปรึกษาไม่น้อยกว่าสองคนซึง่มีประสบการณ์ในการเป็นท่ปีรึกษา 
ไม่น้อยกว่าสามปี  ที่ปรกึษานิตบิุคคลใดขาดคุณสมบตัติามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ใน  (๒)  (ก)  อาจเปน็ 
ที่ปรึกษานิตบิุคคลระดับสองได ้ หากมีประสบการณโ์ครงการไมน่้อยกว่าสามโครงการ  และมีบคุลากร  

ที่ปรึกษาไมน่้อยกวา่สองคนซึ่งมปีระสบการณ์ในการเปน็ที่ปรกึษาไม่น้อยกว่าหา้ ปี    

(๓) ทีป่รึกษานติิบุคคลระดบัสาม  หมายถึง  ที่ปรกึษานิติบคุคลทีข่าดคุณสมบัตติาม  (๑)  หรอื  
(๒) ข้อ ๑๑ สาํนักงานจะขึ้นทะเบียนให้เป็นทีป่รึกษาอิสระหรือทีป่รึกษานติิบุคคลในสาขาใดสาขาหนึง่ 
หรือหลายสาขา  ดังต่อไปนี ้   

(๑) สาขาการเกษตรและการพัฒนาชนบท  (Agriculture  and  Rural  Development   

Sector:  AG)  

(๒) สาขาอตุสาหกรรมก่อสร้าง  (Building  Sector:  BU)  

(๓) สาขาการศึกษา  (Education  Sector:  ED)  

(๔) สาขาพลังงาน  (Energy  Sector:  EG)  

(๕) สาขาสิ่งแวดล้อม  (Environment  Sector:  EV)  

(๖) สาขาการเงนิ  (Finance  Sector:  FI)  

(๗) สาขาสาธารณสขุ  (Health  Sector:  HE)  

(๘) สาขาอตุสาหกรรม  (Industry  Sector:  IN)  

(๙) สาขาประชากร  (Population  Sector:  PO)  

(๑๐) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (Information  and  Communication  

Technology  Sector:  ICT)    

(๑๑) สาขาการท่องเท่ียว  (Tourism  Sector:  TO)    

(๑๒) สาขาการคมนาคมขนส่ง  (Transportation  Sector:  TR)  

(๑๓) สาขาการพัฒนาเมือง  (Urban  Development  Sector:  UD)  
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(๑๔) สาขาการประปาและสุขาภิบาล  (Water  Supply  and  Sanitation  Sector:  WS) 

(๑๕) สาขากฎหมาย  (Law  Sector:  LW)  

๒๖ 

(๑๖) สาขามาตรฐานคุณภาพ  (Quality  Standard  Sector:  QS)  

(๑๗) สาขาการบริหารและการพัฒนาองค์กร  (Management  and  Institutional  

Development  Sector:  MID)  

(๑๘) สาขาการประชาสม ัพันธ์  (Public  Relations  Sector:  PR)  

(๑๙) สาขาการวิจัยและการประเมินผล  (Research  and  Evaluation  Sector:  RE)  

(๒๐) สาขาเบ็ดเตลด็  (Miscellaneous  Sector:  MS)  

การจําแนกลักษณะของแตล่ะสาขา  ให้เป็นไปตามทีศ่นูย์ข้อมูลกําหนดและเผยแพร่ไว้ในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของศูนย์ข้อมล ู การเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมสาขาตามวรรคหนึ่ง  
ให้เป็นไปตามที่สาํนักงานประกาศกําหนด ข้อ ๑๒ 
สํานักงานจะขึน้ทะเบียนให้เป็นที่ปรึกษาอิสระในสาขาใดนั้น  ที่ปรกึษาอิสระจะต้อง 
มีประสบการณ์โครงการในสาขานัน้ไม่น้อยกว่าสามโครงการ ขอ้ ๑๓ 
สํานักงานจะขึน้ทะเบียนให้เป็นที่ปรึกษานิตบิุคคลในสาขาใดนัน้  จะพิจารณาจาก 

เงื่อนไข  ดังต่อไปนี ้ 

(๑) วัตถุประสงค์ของการจดัตั้งที่ปรกึษานติิบคุคลต้องมคีวามสอดคล้องกับสาขาที่จะไดร้บั 
การขึน้ทะเบียน    

(๒) มปีระสบการณ์โครงการในสาขานั้นไม่นอ้ยกวา่สามโครงการ  

(๓) มีบคุลากรที่ปรกึษาที่มคีวามเชี่ยวชาญโดยตรงในแตล่ะสาขาไมน่้อยกว่าหนึ่งคน หมวด  ๒  

การขึน้ทะเบียนและอัตราคา่ธรรมเนียม  
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 ข้อ ๑๔ 
ที่ปรึกษาทีป่ระสงค์จะขึน้ทะเบียนเป็นที่ปรกึษาอิสระหรือที่ปรกึษานติิบคุคล   
ให้กรอกข้อมูลผา่นระบบเครือข่ายสารสนเทศของศนูยข์้อมูล  ทั้งนี้  วิธกีารและขัน้ตอนในการดําเนนิการ  
ให้เป็นไปตามที่สาํนักงานประกาศกําหนด   ข้อ ๑๕ 
สํานักงานจะตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่ที่ปรึกษาไดด้ําเนินการ  

ตามข้อ  ๑๔  หากเป็นไปตามท่ีกําหนดในหมวด  ๑  ประเภท  คุณสมบตัแิละลักษณะตอ้งหา้ม   
และหลักเกณฑก์ารขึ้นทะเบยีน  สํานักงานจะขึน้ทะเบียนการเปน็ที่ปรกึษาอิสระหรอืที่ปรึกษานติิบุคคล   
แล้วแตก่รณ ี ใหแ้ล้วเสร็จภายในสี่สิบวนันบัแต่วนัที่ขอ้มูลครบถ้วนและถกูต้อง 

หนังสอืรับรองการขึ้นทะเบยีนตามวรรคหนึง่  ให้เปน็ไปตามแบบที่สํานักงานกาํหนด ข้อ ๑๖ 
 ให้สํานักงานเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนที่ปรกึษาตามกฎกระทรวงนี้  

ในอัตรา  ดังต่อไปนี ้ 

(๑) การขึน้ทะเบียนเป็นทีป่รึกษาอิสระ  จํานวน  ๕,๐๐๐  บาท  

(๒) การขึน้ทะเบียนเป็นทีป่รึกษานติิบคุ คล  จํานวน  ๑๐,๐๐๐  บาท  

๒๗ 

อัตราค่าธรรมเนียมตามวรรคหน่งึ  ให้สํานกังานพิจารณาทบทวนทุกห้าป ี   
เงินคา่ธรรมเนียมทีไ่ดร้ับตามวรรคหนึ่ง  ให้สาํนักงานนาํไปใช้จ่ายไดเ้พื่อประโยชน์ 

ในการดําเนินงานของศูนย์ขอ้มูลตามระเบียบทีไ่ดร้ับความตกลงจากกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยเงนิคงคลัง  

หมวด  ๓  

การประเมินผลการปฏบิัตงิานของที่ปรกึ ษา  
  

 

 ข้อ ๑๗ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของที่ปรึกษา  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รฐัมนตรี 
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ประกาศกาํหนดตามมาตรา  ๗๓  วรรคสาม  มาตรา  ๑๐๖  วรรคสี ่  หรือมาตรา  ๑๐๘  ทั้งนี ้  
ระเบียบดงักล่าวอย่างน้อยตอ้งกําหนดในเรื่องหลักเกณฑ์และวธิีการประเมนิผล  
คณะกรรมการประเมินผล   และการปรับลดระดบัการเป็นที่ปรกึ ษา  

หมวด  ๔  

การเปลี่ยนแปลงและการเพิม่เตมิข้อมูล  
  

 

 ข้อ ๑๘ 
ที่ปรึกษานิตบิุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรทีป่รึกษา  ให้แจ้งข้อมูลให้สํานกังาน 
ทราบผ่านทางระบบเครือขา ่ ยสารสนเทศของศูนยข์้อมูลภายในสามสิบวัน  
นับแตว่ันที่มกีารเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ทัง้นี ้ ตามที่สํานกังานประกาศกําหนด  

หากการดําเนินการตามวรรคหนึง่  มีผลทําให้ที่ปรึกษานิตบิุคคลขาดคุณสมบัตติามข้อ  ๕   
ให้ที่ปรึกษานติิบุคคลดาํเนนิการแก้ไขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้แลว้เสร็จ  
และแจง้ให้สํานักงานทราบ ภายในเก้าสิบวัน  นับแตว่ันที่มกีารเปลี่ยนแปลง  
หรือกอ่นวันที่จะมีการลงนามในสัญญาจ้างทีป่รึกษา กับหน่วยงานของรัฐ   
หากการดําเนินการตามวรรคหนึง่  มีผลทําใหต้้องปรับลดระดับหรือสาขาของทีป่รกึษานติิบุคคล ตามขอ้  
๑๐  หรือขอ้  ๑๓  แล้วแตก่รณ ี  ให้ที่ปรกึษานิติบคุคลดําเนินการแก้ไขใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ดังกลา่วใหแ้ล้วเสร็จ  และแจ้งให้สาํนกังานทราบภายในเก้าสิบวัน  นับแตว่นัที่มีการเปลี่ยนแปลง   
หากที่ปรึกษานิตบิุคคลไม่สามารถดําเนินการแก้ไขได ้ 
สํานักงานจะปรบัลดระดับหรือสาขาที่ได้ขึน้ทะเบียนไว้   ในกรณีเชน่นี้ใหน้ําความในข้อ  ๑๐  และข้อ  ๑๓  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม ข้อ ๑๙ 
ที่ปรึกษาอสิระหรือทีป่รกึษานิติบคุคลทีม่ีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลอื่นใด นอกเหนือจากขอ้  ๑๘  
ให้ดําเนินการตามแนวทางทีก่ําหนดไวต้ามข้อ  ๑๘  วรรคหนึง่ 
ที่ปรึกษาอสิระหรือทีป่รกึษานิติบคุคลทีม่ีความประสงค์จะเพิ่มเติมประสบการณโ์ครงการ   
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ให้แจ้งให้สํานักงานทราบเปน็รายไตรมาส  
โดยดําเนนิการผ่านทางระบบเครือข่ายสารสนเทศของศนูย์ข้อมูล  ทัง้นี้  ตามที่สํานกังานประกาศกําหนด  

๒๘ 

หมวด  ๕  

การเพิกถอนและการยกเลิกการขึน้ทะเบียน  
  

 

 ข้อ ๒๐ เมือ่ปรากฏกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี ้ 
สํานักงานจะเพิกถอนการขึน้ทะเบียน เป็นที่ปรกึษาตามกฎกระทรวงนี ้   

(๑) ที่ปรกึษาอิสระหรอืที่ปรึกษานติิบุคคลย่ืนเอกสารอันเป็นเท็จเพื่อประกอบการพิจารณา 
ขึ้นทะเบียน  กําหนดระดับหรือสาขา    

(๒) หน่วยงานของรฐัแจง้วา่ที่ปรึกษาอิสระหรอืที่ปรกึษานติบิุคคลยืน่ข้อเสนออนัเปน็เท็จ (๓) 
ที่ปรึกษาอสิระหรือทีป่รกึษานิติบคุคลทีถู่กปรับลดระดับตามระเบยี บท่ีออกตามขอ้  ๑๗ ข้อ  ๒๑  
ภายใต้บังคบัข้อ  ๑๘  วรรคสอง  ในกรณีที่ปรึกษาอิสระหรือทีป่รึกษานิตบิุคคล 
ที่ขาดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้ามข้อ  ๔  ข้อ  ๕  หรือข้อ  ๖  แลว้แต่กรณี  สํานักงานจะยกเลิก 
การขึน้ทะเบียนทีป่รึกษาหรอืสาขา  แลว้แต่กรณ ี ข้อ ๒๒ 
ที่ปรึกษาอสิระหรือทีป่รกึษานิติบคุคลท่ถีูกเพิกถอนการขึน้ทะเบียนตามข้อ  ๒๐   

(๑)  (๒)  หรือ  (๓)  จะขอขึน้ทะเบียนใหม่ได้เมือ่ครบกําหนดสองปนีับแตว่ันทีถู่กเพิกถอน   
ที่ปรึกษาอสิระหรือทีป่รกึษานิติบคุคลทีถู่กยกเลกิการขึน้ทะเบียนตามข้อ  ๒๑  จะขอ ขึ้นทะเบียนใหมไ่ด ้ 
เมื่อมีคุณสมบตัิหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามแลว้   ข้อ ๒๓ ทีป่รึกษานิตบิุคคลที่ไดจ้ดทะเบียนเลกิกิจการ  
สํานักงานจะยกเลิกการขึ้นทะเบียน 

ที่ปรึกษา ข้อ ๒๔ 
ที่ปรึกษาอสิระหรือทีป่รกึษานิติบคุคลทีม่ีความประสงค์จะยกเลิกการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา  
ให้มีหนังสือแจ้งให้สํานักงานทราบเพ่ือยกเลิกการขึน้ทะเบียนนัน้  
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หมวด  ๖  

การอุทธรณ ์ 
  

 

 ข้อ ๒๕ 
ในกรณีที่สํานักงานดําเนินการอย่างใดอย่างหนึง่  ดังต่อไปนี ้ 

(๑) ไม่รับขึ้นทะเบียนตามขอ้  ๑๕  

(๒) ปรับลดระดับของท่ีปรกึษาอิสระหรือทีป่รึกษานติิบคุคลตามระเบียบที่ออกตามข้อ  ๑๗  

(๓) ปรับลดระดับของทีป่รึกษาอิสระหรือที่ปรึกษานิตบิุคคล  หรอืสาขาที่ได้ขึน้ทะเบียนไว ้
ตามข้อ  ๑๘  วรรคสาม  

(๔) เพิกถอนการขึ้นทะเบียนที่ปรกึษาตามขอ้  ๒๐  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  

(๕) ยกเลิกการขึน้ทะเบียนที่ปรึกษาเนื่องจากขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๒๑ 
ให้ที่ปรึกษาอิสระหรอืที่ปรกึษานิตบิุคคลมีสิทธิอทุธรณ์ตอ่สํานักงาน  โดยย่ืนคําอุทธรณ ์
เป็นหนังสอืต่อสาํนักงานภายในสิบห้าวันนับแตว่ันทีไ่ดร้บัแจ้งเป็นหนงัสือจากสาํนักงาน  

๒๙ 

ข้อ ๒๖ เมื่อสํานักงานได้รบัคําอุทธรณ์ตามขอ้  ๒๕  ใหพิ้จารณาโดยไม่ชกัช้า  หากเห็นด้วย 

กับคําอุทธรณ์ให้แจ้งให้ที่ปรกึษาอิสระหรอืที่ปรกึษานติบิุคคลทราบภายในสามสิบวนั  นบัแตว่ันทีไ่ด้รบัอท ุ
ธรณ ์   ถ้าสํานักงานไมเ่หน็ดว้ยกับคําอุทธรณ ์ 
ให้รายงานความเห็นพรอ้มเหตุผลไปยังปลัดกระทรวงการคลัง 

ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหน่งึ  ให้ปลดักระทรวงการคลังพิจารณาคําอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต ่
วันทีไ่ดร้ับรายงาน  ถ้ามเีหตุจําเป็นไม่อาจพิจารณาให้แลว้เสร็จได้ทันภายในกําหนดเวลาดังกลา่ว   
ให้มีหนังสือแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบก่อนครบกําหนดเวลาดงักล่าว  ในการนี ้ 
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ให้ขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ ์ ออกไปไดไ้ม่เกนิสามสิบวันนับแตว่ันครบกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว 
หมวด  ๗  

การใหบ้ริการข้อมูล  
  

 

 ข้อ ๒๗ 
ให้สํานักงานแสดงขอ้มูลการขึ้นทะเบียนทีป่รกึษาไว้ในฐานข้อมูลระบบเครือข่าย 

สารสนเทศและทะเบียนทีป่รึกษา  โดยเผยแพร่และใหบ้ริการขอ้มูลดังกล่าวเพื่อเปน็การส่งเสริม 
และใหข้้อมูลท่เีป็นประโยชน์แกห่นว่ยงานของรฐั  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป บทเฉพาะกาล  

  

 

 ข้อ ๒๘ 
ให้ที่ปรึกษาอิสระและที่ปรกึษานิตบิุคคลทีไ่ดข้ึ้นทะเบียนก่อนวนัที่กฎกระทรวง นี้ใช้บังคบั  
ดําเนินการยื่นคําขอขึ้นทะเบียนตามกฎกระทรวงนี้ภายในหน่งึร้อยย่ีสิบวัน  นบัแตว่ันที ่
กฎกระทรวงนี้ใชบ้ังคบั  ในกรณเีช่นนี้ใหห้นังสือรับรองที่ออกกอ่นวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับยังคงมีสิทธ ิ
ตามเงื่อนไขและระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ในหนังสือรับรองจนกว่าสํานกังานจะออกหนงัสือรบัรอง 
การขึน้ทะเบียนให้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีก่ําหนดในกฎกระทรวงนี้  
แต่ทัง้นีต้้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวนั นับแตว่ันทีก่ฎกระทรวงนีป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา  
และไม่ใหน้ํากําหนดเวลาการพิจารณาขึน้ทะเบียน ตามข้อ  ๑๕  มาใช้บงัคับกับกรณีนี ้
เมื่อพ้นกําหนดเวลาการยื่นคาํขอขึน้ทะเบียนตามวรรคหนึ่ง  ให้หนังสือรับรองนัน้สิ้นผล  และให ้
ที่ปรึกษาอสิระและทีป่รึกษานิติบคุคลดําเนินการขอขึน้ทะเบียนใหมต่ามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดใ
น กฎกระทรวงนี้  

  
ให้ไว้  ณ  วนัที่  ๒๓  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ อภศิักดิ ์ 

ตันติวรวงศ์  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  บัญญัติให้ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ  
ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ทั้งนี้  
วิธีการยื่นขอขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  
และอัตราค่าธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียน  
รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณีที่ศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษา  กระทรวงการคลัง  
ไม่ข้ึนทะเบียนให้เป็นที่ปรึกษา  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้  



 

      

  

  ภาคผนวก ช    
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๓๑ 

กฎกระทรวง  
กําหนดอตัราค่าจ้างผู้ให้บรกิารงานจ้างออกแบบหรอื ควบคมุงานก่อสร้าง  

พ.ศ.  ๒๕๖๐  
  

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  
๙๐  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญตัิ การจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ออกกฎกระทรวงไว ้  ดงัตอ่ไปนี ้  
ค่าจ้างผู้ใหบ้ริการงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างให้เป็นไปตามอตัราในบัญชีท้าย กฎกระทรวงนี ้ 

  
ให้ไว้  ณ  วนัที่  ๒๓  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ อภศิักดิ ์ 

ตันติวรวงศ์  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

บัญชีอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

เล่ม     ๑๓๔     ตอนที ่    ๘๖     ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๓     สิงหาคม     ๒๕๖๐   
     

  
  
  

  
  

  



 

  
ประเภทงาน  รายการ  ขนาดโครงการ (ล้านบาท)  อัตรา  

(ร้อยละวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง)  
      ไม่ซับซ้อน  ซับซ้อน  ซับซ้อนมาก  

งานสถาปัตยกรรม  ออกแบบ  ขนาดเล็ก (< ๕๐)  ๔.๕  ๖.๕  ๘.๕  
    ขนาดกลาง (๕๐ < ๒๕๐)  ๔  ๕.๒๕  ๗  
    ขนาดใหญ่ (๒๕๐ < ๗๕๐)  ๓.๕  ๔  ๖  
    ขนาดพิเศษระดับที่หนึ่ง 

(๗๕๐ < ๒,๕๐๐)  
๓  ๓.๕  ๕  

    ขนาดพิเศษระดับที่สอง 
(๒,๕๐๐ < ๕,๐๐๐)  

๒.๕  ๓  ๔  

    ขนาดพิเศษระดับที่สาม (> 
๕,๐๐๐)  

๑.๕  ๒.๕  ๓  

  ควบคุมงาน 
ก่อสร้าง  

  
ขนาดเล็ก (< ๕๐)  

  
๔.๕  

  
๖.๕  

  
๘.๕  

    ขนาดกลาง (๕๐ < ๒๕๐)  ๔  ๕.๒๕  ๗  
    ขนาดใหญ่ (๒๕๐ < ๗๕๐)  ๓.๕  ๔  ๖  
    ขนาดพิเศษระดับที่หนึ่ง 

(๗๕๐ < ๒,๕๐๐)  
๓  ๓.๕  ๕  

    ขนาดพิเศษระดับที่สอง 
(๒,๕๐๐ < ๕,๐๐๐)  

๒.๕  ๓  ๔  

    ขนาดพิเศษระดับที่สาม (> 
๕,๐๐๐)  

๑.๕  ๒.๕  ๓  

  
หมายเหตุ  

- ลักษณะความซับซ้อนของงานสถาปัตยกรรม ได้แก่   

    ซับซ้อนมาก หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรม   
ที่มีแบบแผนวิจิตรต้องใช้ความประณีตชั้นสูง ใช้เทคโนโลยชีั้นสูง ความชํานาญเฉพาะด้าน มีความสลับซับซ้อน 
หรือมีผู้ใช้สอยจํานวนมาก มีลักษณะพิเศษเชิดชูคุณค่าทางด้านสถาปัตยกรรม ศลิ ปกรรม วัฒนธรรม  
หรือธรรมชาติ เช่น พิพิธภณัฑ์ อาคารทางศาสนา ศาลากลางจังหวัด โรงพยาบาล อาคารห้องปฏิบัติการ 
อาคารที่มีความสลับซับซ้อน สนามบิน อนุสาวรีย์ รัฐสภา ศูนย์วัฒนธรรม อาคารอนุรักษ์ สถานทูต อาคาร 
เก็บวัสดุที่เสี่ยงอันตรายหรือเสี่ยงต่อสุขภาพ งานสถาปัตยกรรมภายในของบ้านพักอาศัย ภูมิทัศน์ในพนื้ ที่ 



 

อนุรักษ์ ภูมิทัศน์ในอาคาร สวนหลังคา สวนพฤกษศาสตร์ สวนสมุนไพร สวนสัตว์ สวนสาธารณะกลางเมอื ง 
หรืองานปรบั ปรุงอาคารหรือภูมิทัศน์ในบริเวณท่ีมีการใช้สอยหรือสิ่งปลูกสร้างอยู่เดิม   
    ซับซ้อน หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรม ที่ต้อง 

ใช้ความประณีต ความชํานาญ มีประโยชนใ์ ชสอยที่ซับซ้อน้  มีลักษณะการก่อสร้างที่ซบั ซ้อน มีกฎเกณฑ์ 

ควบคุมเฉพาะ หรือมีการใช้งานหลากหลาย เช่น อาคารมหาวิทยาลัย อาคารเรียนรวม หอสมุด หอประชุม 

อาคารพักอาศัยรวม สนามกฬี า สถานกักกนั หอพัก โรงเรียน ศาลาประชาคม อาคารสํานักงาน อาคารสูง 

อาคารขนาดใหญ่พิเศษ สถาบันระดับสูงของรัฐ สถาบันการเงิน โรงแรม โรงภาพยนตร์ โรงมหรสพ ห้างสรรพสนิ 

คา้ ศูนย์ประชุม ศูนย์แสดงสินคา้ และนิทรรศการ สถานีขนส่งต่าง ๆ อาคารศูนย์การค้า  

สถานบริการและนันทนาการ สโมสร สวนสนุก สวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ชมุ ชน ภูมิทัศนบ์ 

ริเวณอาคารสาธารณะ โครงการจัดสรรที่ดิน หรือนิคมอุตสาหกรรม   

    ไม่ซับซ้อน หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรม มลีักษณะ 

เรียบง่าย เป็นมาตรฐานทั่วไป เช่น โรงเก็บพัสดุ คลังสินคา้ อาคารจอดรถยนต์ ตลาด รา้ นคา้ ศูนย์อาหาร  

โชว์รูม อาคารประเภทบ้านที่อยู่อาศัยหรือสํานักงานขนาดเล็ก สวนสาธารณะชานเมือง งานภูมิทัศน์ถนนหรือ 

เส้นทางคมนาคม สวนเกษตร สวนประดับ หรือสวนหย่อม   



 

หน้า   ๓๒  
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๘๖   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

 
    

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๙๐  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
บัญญัติให้การกําหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเป็นต้องออก 
กฎกระทรวงนี้  



 

      

  

  ภาคผนวก ซ    
      



 หน้า      

หน้า   ๓๓  

กฎกระทรวง  
กาํ หนดเรื่องการจดัซือ้จัดจา้งกับหนว่ยงานของรัฐที่ใช้สทิ ธิอุทธรณไ์ม่ได้  

พ.ศ.  ๒๕๖๐  
  

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  
๑๑๕  (๔)  แห่งพระราชบัญญัต ิ การจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออก กฎกระทรวงไว้  ดงั ต่อไปนี ้
ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพ่ือทําการจัดซื้อจัดจา้งกบัหน่วยงานของรฐัไม่มีสิทธอิุทธรณ์เกี่ยวกับ  
การจดัซื้อจดัจ้างพัสดุในเรื่องดังต่อไปนี ้ 

(๑) คุณสมบตัิของผู้ยื่นขอ้เสนอรายอื่นทีเ่ขา้ร่วมการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุในครั้งนั้น  โดยวธิ ี
ประกาศเชิญชวนทัว่ไป  ดว้ ยวิธตี ลาดอิเลก็ทรอนิกส์  

(๒) ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัเปดิโอกาสใหม้ีการรับฟังความคดิเหน็รา่งขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดุจากผูป้ระกอบการก่อนจะทําการจดัซือ้จัดจ้าง  หากปรากฏว่า 
ผู้ประกอบการซึ่งเป็นผู้ยื่นขอ้เสนอในการจดัซือ้จัดจ้างในครัง้นัน้มิได้วิจารณห์รือเสนอแนะร่างขอบเขต 
ของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของพัสด ุ  ผู้ประกอบการซึง่เปน็ผูย้ื่นข้อเสนอนัน้จะอุทธรณ ์
ในเรื่องขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรฐ ันัน้มิได้  

  
ให้ไว้  ณ  วนั ที ่ ๒๓  สงิ หาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

อภิศกั ดิ์  ตน ัตวิรวงศ์  

รัฐมนตรีวา ่การกระทรวงการคลัง  
  

เล่ม     ๑๓๔     ตอนที ่    ๘๖     ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๓     สงิหาคม     ๒๕๖๐   
     

  
  
  
  

  
  

  



 

  
  
  
  

๓๔ 

เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๘๖   ก  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สง ิหาคม   ๒๕๖๐  
  

 
    

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๑๕  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  บัญญัติให้ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพ่ือทําการจัดซื้อจัดจ้าง 
พัสดุกับหน่วยงานของรัฐไม่มีสิทธิอุทธรณ์เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในกรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
เพ่ือมิให้เรื่องที่อุทธรณ์เป็นปัญหาอุปสรรคทําให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องล่าช้า  อันอาจจะก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ  สมควรกําหนดเรื่องที่ไม่ควรได้รับการพิจารณาอุทธรณ์เป็นเรื่องที่ใช้สิทธิ อทุ 
ธรณ์ไม่ได้  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้  



 

      

  

  ภาคผนวก ฌ    
      



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

๑ 

ระเบียบกระทรวงการคลัง  

ว่าดว้ยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.  ๒๕๖๐  
  

 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีระเบยีบว่าด้วยการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั  เพื่อกําหนด 

หลักเกณฑ ์  วธิีการ  และแนวทางปฏิบตัเิกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั   
ให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัพระราชบญ ั ญตัิการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๑๑  วรรคสอง  มาตรา  ๑๒  วรรคสอง  มาตรา  
๑๕  มาตรา  ๒๕  วรรคสี ่ มาตรา  ๔๓  วรรคสาม  มาตรา  ๕๖  วรรคสี่  มาตรา  ๕๗  มาตรา  ๕๘  
วรรคสอง  มาตรา  ๕๙  วรรคสอง  มาตรา  ๖๐  วรรคสอง  มาตรา  ๖๑  วรรคสอง  มาตรา  ๖๒   
วรรคสามและวรรคสี่  มาตรา  ๖๕  วรรคสามและวรรคหก  มาตรา  ๖๗  วรรคหนึ่ง  (๒)  มาตรา  ๖๘  
มาตรา  ๗๐  วรรคสาม  มาตรา  ๗๑  มาตรา  ๗๒  มาตรา  ๗๔  วรรคสอง  มาตรา  ๗๖  วรรคสอง  
มาตรา  ๗๗  มาตรา  ๗๘  มาตรา  ๘๔  มาตรา  ๘๕  มาตรา  ๘๖  มาตรา  ๘๘  มาตรา  ๘๙  วรรคสอง  
มาตรา  ๙๑  มาตรา  ๙๒  มาตรา  ๙๙  มาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๑  วรรคสอง   มาตรา  
๑๐๒  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๓  วรรคหนึ่ง  (๔)  และวรรคสาม  มาตรา  ๑๐๕  มาตรา  ๑๐๖  วรรคสี ่ 
มาตรา  ๑๐๘  มาตรา  ๑๐๙  วรรคสี่  มาตรา  ๑๑๐  วรรคหนึ่ง  (๓)  และวรรคสอง  และมาตรา  ๑๑๓  
แห่งพระราชบญัญตัิการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครฐั  พ.ศ.  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลง ั จึงวางระเบียบไว้  ดงัต่อไปนี้   ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา่  
“ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” ข้อ ๒ 
ระเบียบนี้ให้ใชบ้ังคับตัง้แตว่นัถดัจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน ็ ต้นไป   ข้อ ๓ 
ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั  เปน็ผู้รักษาการตามระเบียบนี ้ 

หมวด  ๑  



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

ข้อความทัว่ไป  
  

 
  

ส่วนที ่ ๑  

นิยาม  
  

 

 ข้อ 
๔  ในระเบยี บน้ี  
“หวัหน้าหน่วยงานของรัฐ”  หมายความวา่  ผูด้ํารงตําแหน่งในหน่วยงานของรฐั  ดงัต่อไปนี ้ 
(๑) ราชการสว่นกลาง  หมายถึง  อธบิดี  หรือหัวหน้าสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมฐีานะ 

เป็นนิตบิุคคล  

๒ 

(๒) ราชการส่วนภูมิภาค  หมายถึง  ผูว้่าราชการจังหวดั  
(๓) ราชการสว่นท้องถิน่  หมายถึง  นายกองค์การบรหิารสว่นจงัหวัด  นายกเทศมนตร ี 

นายกองค์การบรหิารส่วนตาํบล  ผูว้่าราชการกรงุเทพมหานคร  นายกเมอืงพัทยา  หรือผูด้ํารงตําแหน่ง 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมฐีานะเทียบเท่า  

(๔) รฐัวิสาหกิจ  หมายถึง  ผู้ว่าการ  ผู้อํานวยการ  กรรมการผู้จดัการใหญ่  หรอืผู้ดาํรงตําแหนง่  
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมฐีานะเทียบเท่า  

(๕) องค์การมหาชน  หมายถึง  ผู้อํานวยการ  หรือผู้ดาํรงตาํแหนง่ที่เรียกชื่ออยา่งอืน่ที่มีฐานะ 

เทียบเท่า  
(๖) องค์กรอิสระ  หมายถึง  เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตัง้  เลขาธกิารสํานกังาน 

ผู้ตรวจการแผน่ดนิ  เลขาธกิารคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ  ผู้ว่าการ 
ตรวจเงนิแผน่ดนิ  เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

(๗) องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  หมายถึง  อัยการสูงสดุ  
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(๘) หนว่ยธรุการของศาล  หมายถึง  เลขาธกิารสํานกังานศาลยุตธิรรม  เลขาธกิารสํานักงาน 
ศาลปกครอง  เลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนญู    

(๙) มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หมายถงึ  อธกิารบด ี   
(๑๐) หนว่ยงานสังกดัรฐัสภาหรือในกํากบัของรัฐสภา  หมายถงึ  เลขาธิการวฒุิสภา  เลขาธกิาร 

สภาผู้แทนราษฎร  เลขาธกิารสถาบันพระปกเกล้า  เลขาธิการสํานกังานสภาพัฒนาการเมอืง  
(๑๑) หน่วยงานอิสระของรฐั  หมายถึง  เลขาธกิาร  หรือผูด้ํารงตําแหน่งที่เรยีกชื่ออย่างอืน่ 

ที่มีฐานะเทียบเท่า  
(๑๒) หน่วยงานอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  หมายถงึ  ผู้บรหิารสูงสดุของหนว่ยงาน   

ตามกฎหมายจดัตัง้หน่วยงานนั้น  
“หวัหน้าเจ้าหน้าที”่  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าสายงานซึ่งปฏิบัตงิานเกี่ยวกบั 

การจดัซื้อจดัจ้างหรอืการบรหิารพัสดตุามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของหน่วยงานของรฐั 
นั้นกาํหนด  หรือผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมายจากหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐให้เปน็หวัหน้าเจ้าหน้าท่ ี 

“ผู้มีผลประโยชน์รว่มกัน”  หมายความว่า  บคุคลธรรมดาหรือนิตบิุคคลที่เข้าเสนอราคา   
หรือเข้ายืน่ข้อเสนอในการจดัซื้อจดัจ้างต่อหนว่ยงานของรัฐใด  เป็นผู้มีสว่นได้เสียไม่วา่โดยทางตรง 
หรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดาหรอืนติิบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายืน่ข้อเสนอต่อ 
หนว่ยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 
การมีสว่นไดเ้สียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบคุคลธรรมดาหรอืนติิบุคคลดงักล่าวข้างตน้  ได้แก ่ 
การที่บคุคลธรรมดาหรอืนติบิุคคลดังกลา่วมคีวามสัมพันธ์กันในลักษณะ  ดังต่อไปนี ้ 

(๑) มคีวามสัมพันธ์กนัในเชิงบริหาร  โดยผู้จัดการ  หุ้นสว่นผู้จดัการ  กรรมการผู้จดัการ  ผู้บริหาร  
หรือผู้มอีํานาจในการดาํเนนิงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิตบิุคคลรายหนึ่ง 
มีอํานาจหรอืสามารถใช้อาํนาจในการบรหิารจดัการกิจการของบุคคลธรรมดา  
หรือของนิติบคุคลอกีรายหนึ่ง หรือหลายราย  
ที่เข้าเสนอราคาหรือเขา้ยื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกนั  

๓ 
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(๒) มคีวามสัมพันธ์กนัในเชงิทุน  โดยผู้เป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามัญ  หรือผูเ้ป็นหุ้นสว่น 
ไม่จํากดัความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจํากดั  หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  
เป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามัญหรือห้างหุ้นสว่นจํากัด  หรือเปน็ผู้ถือหุน้รายใหญ่ในบริษัทจํากัด 
หรือบริษัทมหาชนจํากดัอีกรายหน่งึหรือหลายราย  
ที่เข้าเสนอราคาหรือเขา้ยื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ นัน้ในคราวเดียวกัน คําว่า  “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”  
ให้หมายความว่า  ผู้ถอืหุ้นซึ่งถือหุน้เกนิกว่าร้อยละยี่สิบห้า 
ในกิจการนั้นหรอืในอัตราอืน่ตามที่ผู้รักษาการตามระเบียบเหน็สมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ 
บางประเภทหรือบางขนาด  

(๓) มีความสมัพันธก์ันในลกัษณะไขว้กนัระหว่าง  (๑)  และ  (๒)  โดยผู้จัดการ  หุน้สว่น ผู้จดัการ  
กรรมการผู้จดัการ  ผู้บริหาร  หรอืผู้มีอํานาจในการดาํเนนิงานในกิจการของบคุคลธรรมดา 
หรือของนิติบคุคลรายหนึ่ง  เปน็หุ้นส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญัหรอืห้างหุน้ส่วนจํากดั  
หรือเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ ่ ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจาํกดัอีกรายหนึ่งหรือหลายราย  
ที่เข้าเสนอราคาหรือเขา้ยื่นขอ้เสนอ ต่อหนว่ยงานของรัฐนัน้ในคราวเดย ี วกนั  หรือในนัยกลับกนั   
การดํารงตําแหน่ง  การเป็นหุ้นสว่น  หรอืการเข้าถือหุน้ดงักล่าวขา้งต้นของคู่สมรสหรือบุตร 
ที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลใน  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง  การเป็นหุ้นสว่น  
หรือการถอืห้นุของบุคคลดงักล่าว ในกรณีบคุคลใดใชช้ื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จดัการ  หุน้ส่วนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จดัการ  ผูบ้ริหาร   ผูเ้ป็นหุ้นสว่น  
หรือผูถ้ือหุน้โดยที่ตนเองเปน็ผู้ใช้อํานาจในการบริหารทีแ่ท้จริง  หรือเปน็หุน้สว่น   
หรือผูถ้ือหุน้ที่แท้จริงของห้างหุ้นสว่น  หรือบริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชนจาํกัด  แลว้แต่กรณี  
และห้างหุ้นสว่น  หรือบริษัทจํากดั  
หรือบริษัทมหาชนจํากดัที่เกีย่วข้องไดเ้ขา้เสนอราคาหรือเข้ายืน่ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรฐันัน้ 
ในคราวเดียวกนั  ให้ถือว่าผูย้ื่นข้อเสนอนัน้มคีวามสัมพนัธ์กนัตาม  (๑)  (๒)  หรอื  (๓)  แล้วแต่กรณ ี 

“การขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม”  หมายความว่า  
การที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึง่หรือหลายราย  กระทําการอย่างใด ๆ  อนัเปน็การขดัขวาง  หรือเป็นอุปสรรค  
หรือไม่เปดิโอกาสใหม้ีการแข่งขนั อย่างเปน็ธรรมในการเสนอราคาหรือย่ืนข้อเสนอต่อหนว่ยงานของรฐั  
ไม่วา่จะกระทําโดยการสมยอมกัน  หรือโดยการให ้ ขอให้  หรือรบัว่าจะให ้ เรียก  รับ  หรือยอมจะรับเงิน  
หรือทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด  หรือใชก้ําลังประทุษร้าย  หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย  
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หรือแสดงเอกสารอนัเปน็เทจ็  หรือส่อว่า กระทําการทุจรติอื่นใดในการเสนอราคา  ทั้งนี ้ 
โดยมวีัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่าง ผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกนั  
หรือเพื่อใหป้ระโยชนแ์ก่ผู้ยืน่ข้อเสนอรายหนึ่งรายใดเปน็ผู้มีสิทธทิําสัญญา กับหน่วยงานของรัฐนัน้  
หรือเพือ่หลีกเลี่ยงการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบ หนว่ยงานของรัฐโดยมใ ิ
ช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ  

“ผู้มีหน้าทีต่รวจสอบคุณสมบัต”ิ  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกสต์ามข้อ  ๕๕  คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาตามขอ้  ๗๐  
คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ๔ 

โดยวธิีคดัเลือกตามข้อ  ๗๔  คณะกรรมการดาํเนนิงานจ้างที่ปรกึษาโดยวธิีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ตามข้อ  
๑๑๔  คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างทีป่รึกษาโดยวธิีคัดเลือกตามข้อ  ๑๒๐  คณะกรรมการ 
ดําเนินงานจ้างออกแบบหรอืควบคุมงานกอ่สร้างโดยวธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไปตามข้อ  ๑๔๖  
คณะกรรมการดําเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างโดยวิธีคดัเลือกตามขอ้  ๑๔๙  และ 
คณะกรรมการดําเนินงานจา้งออกแบบงานก่อสรา้งโดยวธิีประกวดแบบตามข้อ  ๑๕๕  

“ระบบข้อมูลสนิค้า”  (Electronic  Catalog : e - catalog)  หมายความวา่  ขอ้มูลรายละเอียด 
ของสินค้าที่ผูป้ระกอบการได้ลงทะเบียนไว้ในระบบจดัซือ้จัดจ้างภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic  
Government  Procurement : e - GP)  ของกรมบญัชีกลาง  โดยแสดงรายละเอียดของสินค้า   
ภาพสินค้า  พรอ้มคําบรรยายประกอบตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้หมายความรวมถึงงานบริการ  
หรืองานจ้างตามประเภททีก่รมบญัชีกลางกําหนด  

ส่วนที ่ ๒  

การมีสว่นไดเ้สียในเรื่องทีป่ระชุมพิจารณา  
  

 

 ข้อ ๕ 
 ในกรณีที่มเีหตุอันควรสงสัยว่าประธานกรรมการหรอืกรรมการในคณะกรรมการนโยบาย   



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

คณะกรรมการวินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และคณะกรรมการพิจารณา 
อุทธรณม์ีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาหรอืไม ่  ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยวธิีปฏบิัตริาชการทางปกครอง  

ส่วนที ่ ๓  

ผู้มีอํานาจและการมอบอาํ นาจ  
  

 

 ข้อ ๖  ผู้มีอํานาจดําเนนิการตามระเบียบนี ้ 
ไดแ้ก่  ผู้ซึง่ดาํรงตําแหน่งเปน็หวัหน้าหน่วยงานของรัฐ   

เว้นแตก่ระทรวงกลาโหมหรอืหนว่ยงานของรัฐอื่นที่ผูร้ักษาการตามระเบียบประกาศกําหนดให ้
หนว่ยงานของรัฐนั้นสามารถกําหนดหน่วยงานระดบัใด  ผู้บังคบับญัชาชัน้ใด  ตําแหนง่ใด  
มีอํานาจดําเนนิการ ตามระเบียบนี้ก็ใหก้ระทาํได ้  และเมือ่ได้กําหนดเปน็ประการใดแล้ว  
ให้แจ้งผู้รกัษาการตามระเบยีบ และสํานักงานการตรวจเงนิ แผ่นดินทราบดว้ย ขอ้ ๗ 
ผู้มีอํานาจดําเนนิการตามขอ้  ๖  หรือผู้มีอํานาจสั่งซื้อหรือสัง่จา้งตามระเบียบนี้จะมอบ 
อํานาจเป็นหนงัสือใหแ้ก่ผูด้าํรงตําแหนง่ใดกไ็ดซ้ึ่งสงักดัหนว่ยงานของรัฐเดียวกัน  โดยให้คํานึงถึงระดบั  
ตําแหนง่  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผทู้ี่ได้รบัมอบอาํนาจเป็นสาํคญั   
เมื่อมีการมอบอํานาจตามวรรคหนึ่ง  ผู้รบัมอบอํานาจมหีน้าทีต่้องรับมอบอํานาจนัน้และจะมอบ 

อํานาจนั้นใหแ้ก่ผูด้ํารงตาํแหน่งอื่นต่อไปไมไ่ด ้ เว้นแต ่   

(๑) การมอบอํานาจใหแ้ก่ผูว้่าราชการจงัหวัด  ผูว้่าราชการจังหวดัอาจมอบอาํนาจนั้นต่อไปได้ในกรณี   
ดังต่อไปนี้  

๕ 

 (ก) กรณมีอบอาํนาจให้แกร่องผู้วา่ราชการจงัหวัด  ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวดั  ปลดัจังหวดั  
หรือหัวหน้าสว่นราชการประจําจังหวดั  ให้ผู้ว่าราชการจังหวดัแจง้ให้ผู้มอบอํานาจชั้นตน้ทราบดว้ย  

  (ข) กรณีมอบอํานาจให้แก่บคุคลอื่น  นอกจากทีก่ล่าวใน  (ก)  จะกระทําไดต้่อเมือ่ไดร้ับ 
ความเหน็ชอบจากผู้มอบอํานาจชั้นต้นแลว้  
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(๒) การมอบอํานาจและการมอบอํานาจต่อตามระเบียบหรือคําสัง่ของกระทรวงกลาโหม 
หรือของหนว่ยงานของรัฐอืน่ที่รัฐมนตรปีระกาศกําหนดตามข้อ  ๖ 
ในกรณีที่มกีฎหมายกําหนดเร่ืองการมอบอํานาจและการมอบอํานาจต่อไว้เปน็การเฉพาะ   
ก็ให้เปน็ไปตามกฎหมายวา ่ ดว้ยการนัน้ เพื่อความคลอ่งตวัในการจัดซื้อจดัจ้าง  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรฐัมอบอํานาจในการสัง่การ 

และดําเนินการจดัซื้อจดัจา ้ง  ใหแ้ก่ผูด้ํารงตาํแหนง่รองลงไปเป็นลาํดับ    
ให้ผู้มอบอาํนาจสง่สําเนาหลกัฐานการมอบอาํนาจให้สํานักงานการตรวจเงินแผน่ดน ิ

ทราบทุกครัง้ ขอ้ ๘  ในกรณีที่มคีวามจําเป็นเพื่อประโยชนข์องภาครัฐโดยรวม  หนว่ยงานของรัฐใด 
จะมอบอาํนาจให้หน่วยงานของรฐัแห่งอืน่ดาํเนนิการจัดซื้อจัดจา้งแทนก็ให้กระทําได้  โดยให้ผู้มอบอํานาจ 
ส่งสําเนาหลักฐานการมอบอาํนาจให้สํานก ังานการตรวจเงนแผ่นดินทราบด้วยิ  ส่วนที่  ๔  

การดําเนนิการด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนกิส์  
  

 

 ข้อ ๙ 
 การดําเนนิการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดตุามระเบียบนีด้้วยวิธกีาร ทางอเิล็กทรอนิกส ์ 
ให้หนว่ยงานของรัฐดําเนนิการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
ผ่านทางระบบจดัซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส ์ (Electronic  Government  Procurement : e 
- GP)  ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกาํหนด   
ให้หนว่ยงานของรัฐใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบจดัซือ้จัดจ้างภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นเอกสารประกอบการดําเนินการจดัซ้อืจัดจ้างตามวธิกีารที่กาํหนดในระเบียบนี้ ขอ้ ๑๐ 
ให้กรมบัญชกีลางจดัทําแนวทางปฏิบตัิในการดําเนนิการจัดซื้อจดัจ้างผ่านทางระบบ 
จัดซื้อจดัจ้างภาครฐัดว้ยอิเลก็ทรอนกิส์  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐและผูป้ระกอบการใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ 
ในการดําเนินการ  

ส่วนที ่ ๕  

การจดัทําแผนการจัดซื้อจดัจ้าง  
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 ข้อ ๑๑ 
เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รบัความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจดัซื้อจดัจา้ง 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรอืผู้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแลว้  ให้เจ้าหน้าที่หรอืผู้ที่ได้รับ 
มอบหมายในการปฏิบตัิงานนั้นจดัทําแผนการจดัซื้อจดัจา้งประจําปเีสนอหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐ 
เพื่อขอความเห็นชอบ    

๖ 

แผนการจดัซื้อจดัจา ้งประจาํปีให้ประกอบดว้ยรายการอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้  
(๑) ชื่อโครงการที่จะจดัซือ้จดัจ้าง  
(๒) วงเงนิที่จะจดัซื้อจัดจา้งโดยประมาณ  
(๓) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจดัจ้าง (๔) 
รายการอื่นตามทีก่รมบัญชกีลางกําหนด  
เมื่อหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจดัจ้างประจําปตีามวรรคหนึ่งแลว้   

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพรแ่ผนดังกลา่วในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
และของหนว่ยงานของรัฐตามวิธกีารทีก่รมบัญชกีลางกําหนด  และให้ปดิประกาศโดยเปิดเผย   ณ  
สถานทีป่ิดประกาศของหนว่ยงานของรฐันัน้  เวน้แต่กรณีที่บัญญตัิไว้ตามความในมาตรา  ๑๑  วรรคหนึง่ 
หากหนว่ยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพรแ่ผนการจดัซือ้จัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  จะไม่สามารถดาํเนินการจดัซื้อจดัจ้างในโครงการนัน้ได้ ข้อ ๑๒ 
หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจา้งประจําปีตามข้อ  ๑๑  แลว้ 
ให้หนว่ยงานของรัฐรีบดําเนนิการจดัซื้อจัดจา้งให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบนี้  ในหมวด  ๒  
หมวด  ๓  หรือหมวด  ๔  แล้วแตก่รณ ี เพื่อให้พร้อมที่จะทําสัญญาหรือข้อตกลงได้ทนัทีเมื่อไดร้ับอนุมตัิ 
ทางการเงนิแลว้ ข้อ ๑๓ ในกรณีที่มีความจําเปน็ต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจดัจ้างประจําป ี   
ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายในการปฏิบตัิงานนัน้จัดทํารายงานพร้อมระบุเหตุผล 
ที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเหน็ชอบ  และเมือ่ได้รับความเห็นชอบแลว้  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๑๑  วรรคสาม  ต่อไป    

ส่วนที ่ ๖  
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การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์รว่มกนั  
  

 

 ข้อ ๑๔ 
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้มกีารแขง่ขนักันอยา่งเป็นธรรม  ให้ผู้มีหน้าทีต่รวจสอบ 
คุณสมบตัิดาํเนนิการตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้ยืน่ข้อเสนอแต่ละรายวา่เปน็ผู้มีผลประโยชน์รว่มกนั หรือไม ่ 
หากปรากฏว่ามีผู้ยืน่ข้อเสนอเป็นผูม้ีผลประโยชน์รว่มกนั  ให้ผู้มีหน้าท่ตีรวจสอบคณุสมบัต ิ 
ตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวทุกรายออกจากการเปน็ผู้ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น   ข้อ ๑๕ 
ในการตรวจสอบคุณสมบตัิของผู้ยื่นขอ้เสนอแต่ละรายตามข้อ  ๑๔  ให้เจ้าหนา้ที ่
กําหนดให้ผู้ยืน่ข้อเสนอยืน่เอกสารแสดงคุณสมบัตแิยกมาต่างหาก  โดยอย่างน้อยต้องมเีอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(๑) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเปน็นติิบุคคล    
   (ก) หา้งหุน้สว่นสามัญหรือหา้งหุน้ส่วนจํากดั  ให้ยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบคุคล  บญัชีรายชื่อหุน้สว่นผู้จดัการ  ผูม้ีอํานาจควบคุม  (ถ้ามี)  พรอ้มทั้งรับรองสําเนาถูกต้อง  

๗ 

   (ข) บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดั  ให้ยื่นสําเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียน  
นิติบคุคล  หนงัสือบรคิณห์สนธิ  บญัชีรายชือ่กรรมการผู้จดัการ  ผู้มีอํานาจควบคมุ  (ถ้ามี)  
และบญัชีรายช่ือ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  (ถ้าม)ี  พรอ้มทั้งรับรองสําเนาถูกตอ้ง    

(๒) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเปน็บุคคลธรรมดาหรือคณะบคุคลที่มิใชน่ิตบิุคคล  ให้ยืน่สําเนา  
บัตรประจําตวัประชาชนของผู้นั้น  สาํเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุน้ส่วน  (ถ้ามี)  
สําเนาบัตรประจําตัว ประชาชนของผู้เปน็หุน้สว่น  พร้อมทั้งรบัรองสาํเนาถูกต้อง  

(๓) ในกรณีผู้ยืน่ข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอรว่มกนัในฐานะเป็นผูร้่วมค้า  ให้ยื่นสําเนาสญัญา 
ของการเข้ารว่มค้า  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผู้รว่มค้า  และในกรณีที่ผู้เข้าร่วมค้าฝ่ายใด 
เป็นบคุคลธรรมดาที่มิได้ถอืสัญชาตไิทย  ก็ให้ยื่นสาํเนาหนงัสือเดินทาง  
หรือถ้าผู้รว่มคา้ฝ่ายใดเป็นนติิบุคคล  ให้ยื่นเอกสารตามที่ระบไุว้ใน  (๑)  

(๔) เอกสารอื่นตามทีห่นว่ยงานของรัฐกําหนด  เชน่  สาํเนาใบทะเบียนพาณชิย ์ 
สําเนาใบทะเบียน 
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ภาษมีูลค่าเพิ่ม การยื่นเอกสารแสดงคณุสมบตัิตามวรรคหนึ่ง  ให้ยื่นมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอตามวิธีการ  
ที่กําหนดในระเบียบนี้    

ส่วนที ่ ๗  

การจดัทําบนัทึกรายงานผลการพิจารณา  
  

 

 ข้อ ๑๖ 
เมื่อสิ้นสดุกระบวนการจดัซือ้จัดจ้างในแต่ละโครงการ  ให้หน่วยงานของรฐัจัดให้มี 
การบนัทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวธิีการและขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสาร 
หลักฐานประกอบ  ตามรายการดังตอ่ไปนี้  

(๑) รายงานขอซื้อหรือขอจา้งตามความในหมวด  ๒  ส่วนที่  ๒  หมวด  ๓  ส่วนที่  ๒   และหมวด  
๔  สว่นที ่ ๒  แล้วแต่กรณ ี 

(๒) 
เอกสารเกี่ยวกับการรบัฟังความคดิเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่จะซือ้หรอืจ้าง  และผลการพิจารณาในครั้งนัน้  (ถ้ามี)  

(๓) ประกาศและเอกสารเชญิชวน  หรอืหนังสือเชิญชวน  และเอกสารอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง    
(๔) ขอ้เสนอของผู้ยืน่ข้อเสนอทุกราย  
(๕) บนัทึกรายงานผลการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ    
(๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลอืกผู้ชนะการจดัซื้อจดัจ้างหรือผูไ้ดร้ับการคดัเลือก  
(๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสอื  รวมทั้งการแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสอื  (ถ้ามี)  
(๘) บนัทึกรายงานผลการตรวจรบัพัสดุ  
การจดัซื้อจดัจ้างโครงการใดจะต้องมีเอกสารหลักฐานใดให้เป็นไปตามวิธกีารจดัซือ้จดัจ้างนั้น   

ทั้งนี้  การจัดซื้อจดัจ้างทีไ่ดด้ําเนินการผ่านระบบจดัซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  หน่วยงานของรฐั 
สามารถใช้เอกสารที่จดัทําในระบบจดัซื้อจดัจ้างภาครฐัด้วยอิเลก็ทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบบันทึก 
รายงานผลการพิจารณาตามวรรคหนึ่งได ้ 

๘ 
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หมวด  ๒  

การซื้อหรือจา้ ง  
  

 
  

ส่วนที ่ ๑  

บททั่วไป  
  

 

 ข้อ ๑๗ 
การดําเนนิการในหมวดนี้ไมใ่ช้บังคบักับงานจา้งที่ปรึกษาและงานจา้งออกแบบ หรอืควบคุมงานกอ่ สร้าง 
ข้อ ๑๘ ในกรณีที่มกีารซื้อหรือจ้างเพ่ือจัดทําพัสดุเอง  ให้หวัหน้าหนว่ยงานของรัฐแตง่ตัง้ 
ผู้ควบคุมรบัผิดชอบในการจดัทําเองนัน้  และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงานโดยมคีุณสมบตั ิ
และหน้าทีเ่ช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรบัพัสด ุ  เวน้แต่หน่วยงานของรัฐทีก่ําหนดใหม้ีผู้รับผดิชอบ 
โดยเฉพาะอยูแ่ล้ว ข้อ ๑๙ หนว่ยงานของรัฐแหง่ใดประสงค์จะซื้อหรือจา้งให้กบัหน่วยงานของรฐัแห่งอ่นื   
ให้กําหนดหลักเกณฑ์  วธิีการ  และรายละเอียดการดําเนินการซื้อหรือจ้าง  ซึง่อย่างน้อยต้องประกอบดว้ย  
ประเภทหรือชนดิของพัสดุทีต่้องการซื้อหรือจ้าง  วธิีการซื้อหรือจา้ง  และการทาํสัญญาหรือข้อตกลง 
เป็นหนังสอืเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อขอความเห็นชอบ  และเมื่อไดร้ับความเห็นชอบแล้ว 
ให้หนว่ยงานของรัฐดําเนนิการตามวธิีการที่กําหนดต่อไป ในกรณีที่เห็นสมควร  
คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกาํหนดหลักเกณฑ์  วธิีการ   
และรายละเอียดการดาํเนนิการซื้อหรือจ้างตามวรรคหนึ่ง  เพื่อใหห้นว่ยงานของรฐัปฏิบตัิก็ได้   ขอ้ ๒๐ 
การแบ่งซื้อหรือแบ่งจา้งโดยลดวงเงนิที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพื่อใหว้ิธกีารซือ้ 
หรือจ้างหรืออํานาจในการสัง่ซื้อสั่งจา้งเปลี่ยนแปลงไป  จะกระทาํมิได ้  
กรณีใดจะเปน็การแบง่ซือ้หรือแบ่งจ้างให้พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ในการซื้อหรือจา้งครั้งนั้น  
และความคุ้มคา่ของทางราชการเป็นสําคัญ  

ส่วนที ่ ๒  

กระบวนการซื้อหรือจา้ง  
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การจดัทํารา่งขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดุหรอืแบบรูปรายการ 

งานก่อสร้าง ขอ้ ๒๑ ในการซื้อหรือจ้างที่มิใชก่ารจ้างกอ่สร้าง  ใหห้ัวหน้าหนว่ยงานของรัฐแตง่ตัง้ 

คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง  หรือจะให้เจา้หน้าที่หรือบคุคลใดบุคคลหนึง่รับผดิชอบในการจัดทํา 
ร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซือ้หรอืจ้าง  รวมทั้งกาํหนด 
หลักเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอด้วย    

๙ 

เพื่อให้การกําหนดรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างมีมาตรฐาน  และเป็น 
ประโยชนต์่อทางราชการ  
หากพัสดุที่จะซือ้หรือจ้างใดมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้ว  
ให้กําหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  หรอืรายการในการก่อสร้าง 
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม  หรือเพื่อความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได ้  
หรือในกรณีพัสดุที่จะซือ้หรอืจ้างใดยังไม่มปีระกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรมแตม่ีผู้ได้รับ 
การจดทะเบียนผลติภัณฑ์ไวก้ับกระทรวงอตุสาหกรรมแล้ว  ให้กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่จะซือ้หรอืจ้างหรอืรายการในการก่อสร้างใหส้อดคล้องกับรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ 
ตามทีร่ะบุในคู่มือผูซ้ื้อหรือใบแทรกคู่มอืผู้ซื้อทีก่ระทรวงอุตสาหกรรมจดัทําขึน้  

ในการจ้างก่อสร้าง  ให้หัวหนา้หน่วยงานของรฐัแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึง่   
หรือจะให้เจ้าหน้าทีห่รือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจดัทําแบบรปูรายการงานก่อสร้าง  หรือจะดําเนนิการจา้ง 
ตามความในหมวด  ๔  งานจา้งออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างกไ็ด ้ องค์ประกอบ  
ระยะเวลาการพิจารณา  และการประชมุของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง  
ให้เป็นไปตามทีห่ัวหนา้หน่วยงานของรฐักําหนดตามความจําเปน็และเหมาะสม   
รายงานขอซือ้หรือขอจ้าง   ข้อ ๒๒ ในการซื้อหรือจ้างแต่ละวิธ ี 
นอกจากการซื้อทีด่ินหรือสิง่ปลูกสร้างตามข้อ  ๒๓  และข้อ  ๗๙  วรรคสอง  
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ให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐ เพื่อขอความเหน็ชอบ  
โดยเสนอผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่  ตามรายการดงัต่อไปนี้  

(๑) เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องซื้อหรือจ้าง  
(๒) ขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดหุรือแบบรูปรายการ  

งานกอ่สร้างที่จะซื้อหรือจ้าง  แลว้แต่กรณี  
(๓) ราคากลางของพัสดทุี่จะซื้อหรือจ้าง    
(๔) วงเงนิที่จะซื้อหรือจ้าง  โดยใหร้ะบวุงเงินงบประมาณ  ถา้ไมม่ีวงเงนิดงักล่าวใหร้ะบวุงเงิน 

ที่ประมาณวา่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  
(๕) กําหนดเวลาทีต่้องการใช้พัสดุนั้นหรอืให้งานนัน้แลว้เสร็จ  
(๖) วธิีที่จะซื้อหรือจา้งและเหตุผลทีต่้องซื้อหรือจ้างโดยวิธนีั้น  
(๗) หลกัเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ    
(๘) ข้อเสนออื่น ๆ  เชน่  การขออนุมตัิแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการซื้อ หรือจ้าง  

การออกประกาศและเอกสารเชญิชวน  และหนังสอืเชญิชวน 
การซื้อหรือจ้างกรณีจําเป็นเร่งดว่นอันเนื่องมาจากเกดิเหตุการณ์ทีไ่ม่อาจคาดหมายได ้   ตามมาตรา  ๕๖  
วรรคหนึ่ง  (๑)  (ค)  หรือกรณีมีความจําเปน็ต้องใช้พัสดุนัน้โดยฉุกเฉนิ  มาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ง)  
หรือกรณีการซือ้หรอืจ้างทีม่วีงเงนิเลก็น้อยตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวงที่ออก ตามความในมาตรา  ๙๖  
วรรคสอง  ซึ่งไม่อาจทํารายงานตามปกติได้  เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รบัผิดชอบ 
ในการปฏิบัตงิานนั้นจะทํารายงานตามวรรคหนึ่ง  เฉพาะรายการที่เห็นว่าจําเป็นก็ได้    

๑๐ 

ข้อ ๒๓ ในการซื้อทีด่ินหรือสิง่ปลูกสร้าง  
ให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานเสนอหวัหน้าหนว่ยงานของรฐั  โดยเสนอผา่นหัวหน้าเจา้หนา้ ที ่ 
ตามรายการดงัต่อไปนี้  

(๑) เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องซื้อ  
(๒) รายละเอียดของที่ดนิหรอืสิ่งปลูกสร้างทีต่้องการซื้อ  รวมทั้งเนื้อทีแ่ละท้องที่ที่ตอ้งการ  
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(๓) ราคาประเมินของทางราชการในท้องทีน่ั้น  
(๔) ราคาซื้อขายของที่ดนิหรือสิ่งปลกูสร้างใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลงัสด ุประมาณ  ๓  ราย  
(๕) วงเงนิที่จะซื้อ  โดยให้ระบุวงเงนิงบประมาณ  ถ้าไมม่ีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงนิ  

ที่ประมาณวา่จะซื้อในครั้งนัน้  
(๖) วธิีที่จะซื้อและเหตุผลทีต่้องซื้อโดยวธิีนัน้  
(๗) ขอ้เสนออื่น ๆ  เชน่  การขออนุมตัิแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการซื้อ  
ข้อ ๒๔ เมื่อหวัหน้าหนว่ยงานของรัฐใหค้วามเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ  ๒๒    

หรือข้อ  ๒๓  แลว้  ให้เจา้หน้าทีด่ําเนินการตามวธิีซื้อหรือจ้างนัน้ต่อไปได ้คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ข้อ 
๒๕ ในการดําเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง  ให้หวัหน้าหน่วยงานของรัฐแตง่ตั้ง 
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างขึน้  เพื่อปฏบิัตกิารตามระเบยีบนี้  พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณา 
ของคณะกรรมการ  แล้วแตก่รณี  คือ  

(๑) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์ 
(๒) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  
(๓) คณะกรรมการซื้อหรือจา้งโดยวธิีคัดเลือก  
(๔) คณะกรรมการซื้อหรือจา้งโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  
(๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ  รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหนา้หน่วยงานของรฐั 

ภายในระยะเวลาที่กาํหนด  ถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า  ใหเ้สนอหัวหนา้หน่วยงานของรฐัพิจารณา 
ขยายเวลาให้ตามความจําเปน็ ข้อ ๒๖ คณะกรรมการซือ้หรือจ้างตามขอ้  ๒๕  แต่ละคณะประกอบด้วย  
ประธานกรรมการ   ๑  คน  และกรรมการอย่างน้อย  ๒  คน  ซึง่แต่งตั้งจากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  
พนักงานราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัย  พนักงานของรฐั  
หรือพนกังานของหน่วยงานของรฐัที่เรียกชือ่อย่างอืน่  โดยให ้ คํานึงถงึลกัษณะหน้าทีแ่ละความรบ ั
ผิดชอบของผู้ทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้เป็นสําคญั   
ในกรณีจําเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหนว่ยงานของรฐัจะแต่งตั้งบคุคลอืน่รว่มเปน็กรรมการด้วยกไ็ด ้ 
แต่จํานวนกรรมการท่เีป็นบคุคลอื่นนั้นจะตอ้งไม่มากกวา่จํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง  

๑๑ 



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

ในการซื้อหรือจ้างครัง้เดียวกัน  ห้ามแต่งตั้งผู้ทีเ่ป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส ์  กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  หรือกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวธิีคดัเลือก 
เป็นกรรมการตรวจรบัพัสด ุ คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทกุคณะ  
ควรแตง่ตัง้ผู้ชํานาญการหรอืผู้ทรงคุณวฒุิเกี่ยวกับงานซือ้ หรอืจ้างนั้น ๆ  เข้ารว่มเปน็กรรมการดว้ย  

ข้อ ๒๗ การประชมุของคณะกรรมการแต่ละคณะ  ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไมน่้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานกรรมการและกรรมการแตล่ะคนมีเสียงหนึ่งในการลงมต ิ
โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้งในการประชุม  หากประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที ่
ได้ใหห้ัวหนา้หน่วยงานของรฐัแต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่เป็นประธานกรรมการแทน   
มติของคณะกรรมการใหถ้ือเสียงข้างมาก  ถา้คะแนนเสียงเทา่กันให้ประธานกรรมการออกเสียง 
เพิ่มขึ้นอกีเสียงหนึง่เปน ็ เสียงชีข้าด  เวน้แต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมตเิอกฉนัท์ 
กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกบัมติของคณะกรรมการ  ให้ทาํบันทกึความเหน็แย้งไว้ดว้ย 
ประธานกรรมการและกรรมการ  จะต้องไม่เปน็ผู้มีสว่นไดเ้สียกับผู้ยืน่ข้อเสนอหรอืคู่สัญญา 
ในการซื้อหรือจ้างครัง้นัน้  ทั้งนี้  การมีสว่นได้เสียในเรือ่งซึ่งที่ประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ  
และกรรมการให้เปน็ไปตามกฎหมายว่าดว้ยวธิีปฏิบตัิราชการทางปกครอง 
หากประธานหรอืกรรมการทราบว่าตนเป็นผู้มีสว่นไดเ้สยีกับผู้ยื่นขอ้เสนอหรอืคู่สัญญาในการซือ้ 
หรือจ้างครัง้นัน้  
ให้ประธานหรือกรรมการผูน้ั้นลาออกจากการเป็นประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการ 
ที่ตนไดร้ับการแต่งตั้งนั้น  และให้รายงานหัวหนา้หน่วยงานของรฐัทราบเพ่ือสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 
วิธีการซื้อหรอืจา้ ง  

ข้อ ๒๘ การซื้อหรือจ้าง  กระทําได้  ๓  วธิี  ดงันี้  
(๑) วธิีประกาศเชิญชวนทัว่ไป  
(๒) วธิีคดัเลือก  
(๓) วิธเีฉพาะเจาะจง วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ข้อ ๒๙ 

การซื้อหรือจ้างโดยวิธปีระกาศเชญิชวนทั่วไป  กระทําได ้  ๓  วธิ ี  ดงันี ้ (๑) 
วิธตีลาดอิเล็กทรอนกิส์  

(๒) วธิีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์ 
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(๓) วธิีสอบราคา  
ข้อ ๓๐ วธิีตลาดอเิล็กทรอนกิส์  (e - market)  คือ  การซื้อหรือจ้างที่มรีายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของพัสดุทีไ่มซ่ับซ้อนหรือเป็นสนิค้าหรืองานบริการที่มีมาตรฐาน  
และได้กาํหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า  (e - catalog)  โดยให้ดาํเนนิการในระบบตลาดอิเลก็ทรอนิกส ์ 
(Electronic  Market : e - market)  ตามวิธกีารทีก่รมบญัชีกลางกําหนด  ซึ่งสามารถกระทําได้  ๒  
ลักษณะ  ดงันี้    

๑๒ 

(๑) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา  คือ  การซื้อหรือจา้งครัง้หนึ่ง  ซึง่มีวงเงนิเกนิ  ๕๐๐,๐๐๐  
บาท  แต่ไมเ่กิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท    

(๒) การเสนอราคาโดยการประมลูอิเล็กทรอนกิส์  คือ  การซื้อหรือจ้างครั้งหนึง่  ซึ่งมีวงเงินเกิน   
๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   ข้อ ๓๑ วิธปีระกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์  (e - bidding)  คือ  การซื้อหรือจ้างครั้งหนึง่   
ซึ่งมวีงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  และเปน็สินคา้หรอืงานบริการที่ไม่ได้กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดไุว้ในระบบขอ้มูลสินคา้  (e - catalog)  
โดยใหด้ําเนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์   
(Electronic  Bidding : e - bidding)  ตามวธิีการที่กรมบญัชีกลางกําหนด   ข้อ ๓๒ วิธีสอบราคา  คือ  
การซื้อหรือจ้างครั้งหนึง่  ซึ่งมวีงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท   แต่ไมเ่กิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  
ให้กระทาํได้ในกรณีที่หน่วยงานของรฐันัน้ตัง้อยู่ในพ้ืนทีท่ี่มีข้อจํากัด ในการใช้สัญญาณอินเตอรเ์นต็  
ทําให้ไม่สามารถดําเนินการผ่านระบบตลาดอิเล็กทรอนกิส์หรือระบบ ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ได ้ 
ทั้งนี ้  ให้เจ้าหน้าที่ระบุเหตุผลความจําเป็นทีไ่ม่อาจดาํเนนิการซือ้หรอืจ้าง 
ด้วยวิธตีลาดอิเล็กทรอนกิสห์รือวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสไ์ว้ในรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ตามขอ้  ๒๒  
ด้วย ขอ้ ๓๓ รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดวงเงินการซ้อืหรอืจ้างตามข้อ  ๓๐  ข้อ  ๓๑  หรือข้อ  
๓๒  แตกต่างไปจากที่กาํหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอต่อคณะกรรมการวนิิจฉยัเพ่ือขอความเห็นชอบ  
และเมื่อได้รบัความเห็นชอบแล้วใหร้ายงานสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดินทราบด้วย 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ์ ข้อ ๓๔ 
ให้เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารซือ้หรือจ้างดว้ยวธิตีลาดอิเล็กทรอนิกส์พร้อมประกาศเชิญชวน   
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ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
การจดัทําเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชญิชวนตามวรรคหนึ่ง  ถ้าจาํเปน็ตอ้งมขีอ้ความ  

หรือรายการแตกต่างไปจากแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด  
โดยมีสาระสาํคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบ และไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทําได ้ 
เว้นแตห่ัวหนา้หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปญัหา ในทางเสียเปรียบหรือไม่รดักุมพอ  
ก็ให้ส่งรา่งเอกสารซื้อหรือจา้งและประกาศเชญิชวนดังกล่าวไปให้สํานักงาน 
อัยการสูงสดุตรวจพิจารณาก่อน การกําหนดวัน  
เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจา้งและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง   
ให้กําหนดเป็นวนัถดัจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซือ้หรือจ้าง   
โดยกําหนดเป็นวัน  เวลา  ทําการเท่านัน้  
และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจา้ง ภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกสเ์ปน็เกณฑ์  

๑๓ 

ข้อ ๓๕ เมื่อหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  
แล้วใหห้ัวหนา้เจ้าหน้าทีเ่ผยแพร่ประกาศและเอกสารซือ้หรือจ้างดว้ยวธิตีลาดอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชกีลางและของหนว่ยงานของรัฐ  เปน็เวลาตดิตอ่กันไม่น้อยกว่า  ๓  
วันทําการ  และให้ปดิประกาศโดยเปดิเผย  ณ  สถานที่ปด ิประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น   ขอ้ ๓๖ 
ให้กรมบัญชกีลางจดัส่งประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธตีลาดอิเล็กทรอนกิส์ 
ไปยังผู้ประกอบการที่ได้ลงทะเบียนในระบบจดัซือ้จัดจ้างภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนกิส ์  ซึง่ได้นํารายละเอียด 
ของพัสดุลงในระบบข้อมูลสนิค้าตรงตามประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวิธตีลาดอิเล็กทรอนกิส์ 
ของหนว่ยงานของรัฐ  และจดัส่งใหส้าํนักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอเิล็กทรอนิกส ์  
ในกรณีที่ผู้ประกอบการรายใดมีคุณสมบัตติรงตามประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างดังกล่าว   
และยังไม่ได้ลงทะเบียนในระบบจดัซือ้จัดจ้างภาครฐัดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์  หากประสงค์จะเขา้ร่วม 
เสนอราคาในครั้งนั้น  จะต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกสแ์ละจะต้อง 
นํารายละเอียดของพัสดุลงในระบบขอ้มูลสนิค้ากอ่นการเสนอราคา   ข้อ ๓๗ 
เมื่อถงึกําหนดวนัเสนอราคาด้วยวิธตีลาดอิเล็กทรอนกิส์  ให้ดําเนนิการดงันี้  
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(๑) กรณีเปน็การซื้อหรอืจ้าง  ตามข้อ  ๓๐  (๑)  ให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนกิส ์ 
และให้เสนอราคาภายในเวลาที่กําหนด  โดยสามารถเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียว  

(๒) กรณีเปน็การซื้อหรอืจ้าง  ตามข้อ  ๓๐  (๒)  ให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนกิส ์ 
โดยต้องลงทะเบียนก่อนเริ่มกระบวนการเสนอราคา  ภายในเวลา  ๑๕  นาที  
พร้อมทั้งให้ทาํการทดสอบระบบ เปน็เวลา  ๑๕  นาที  และให้เสนอราคาภายในเวลา  ๓๐  นาท ี 
โดยจะเสนอราคากี่ครัง้กไ็ด ้ กําหนดวนัเสนอราคาตามวรรคหน่ึง  ห้ามมิใหร้่นหรือเลือ่น  
หรือเปลี่ยนแปลงกําหนดวนัเสนอราคา  เวน้แต่เปน็กรณีที่กรมบัญชีกลางแจ้งเลื่อนกําหนดวัน  
เวลาการเสนอราคา  เน่ืองจากมปีัญหาข้อขัดข้อง 
เกี่ยวกบัการเสนอราคาผ่านระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนกิส์  และเมื่อไดด้ําเนินการ 
เป็นประการใดแลว้ให้กรมบญัชีกลางรายงานคณะกรรมการวนิิจฉัยทราบดว้ย ข้อ ๓๘ 
เมื่อสิ้นสดุการเสนอราคาตามข้อ  ๓๗  แล้ว  หากปรากฏว่ามผีู้เสนอราคาต่ําสุด เท่ากนัหลายราย  
ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาราคาต่าํสุดของผู้ที่เสนอราคาเข้าสูร่ะบบตลาดอิเลก็ทรอนิกส ์
ในลําดับแรกเป็นผูช้นะการเสนอราคาในครั้งนั้น   ในกรณีทีม่ีผู้เข้าเสนอราคาเพียงรายเดียว  
หากเห็นว่าราคาทีเ่สนอมีความเหมาะสมและเปน็ 

ประโยชนต์่อหน่วยงานของรัฐ  ให้เจ้าหน้าทีเ่สนอหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่
เพื่อพิจารณารับราคาของผู้เสนอราคารายนั้นได ้   ถ้าไมม่ีผู้เข้าเสนอราคา  
ให้เจ้าหน้าที่เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าที่ 
เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนัน้และดําเนนิการซื้อหรือจ้างโดยวธิีตลาดอิเล็กทรอนกิส์ใหม ่ 
หรือจะดา ํเนินการซื้อหรือจา้งโดยวธิีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๑)  (ก)  หรือวิธเีฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ก)  แลว้แต่กรณีก็ได้  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดาํเนนิการซื้อ 
หรือจ้างโดยวธิีคดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น  ให้เริ่มกระบวนการซือ้หรือจ้างใหมโ่ดยการ 
จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  

๑๔ 

ข้อ ๓๙ ในกรณีทีป่รากฏว่าราคาของผู้เสนอราคารายต่าํสุดที่ชนะการเสนอราคายังสูงกว่า 

วงเงนิที่จะซื้อหรือจา้งตามขอ้  ๒๒  ให้เจ้าหน้าทีด่ําเนินการ  ดงันี ้ 
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(๑) ต่อรองราคากับผู้เสนอราคารายดังกล่าวผา่นทางระบบตลาดอิเล็กทรอนกิสใ์ห้ต่ําสดุเท่าที ่
จะทําได้  หากผู้เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านทางระบบตลาดอเิล็กทรอนิกส ์
แล้ว  หากราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกวา่วงเงนิที่จะซื้อหรอืจ้าง  หรือสงูกว่าแต่ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงิน 
ที่จะซื้อหรือจา้ง  หรือต่อรองแล้วไม่ยอมลดราคาอีก  แต่สว่นที่สงูกว่าวงเงนิทีจ่ะซื้อหรือจ้างนัน้ไม่เกนิ 
ร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  ถ้าเห็นว่าราคาดังกลา่วเป็นราคาทีเ่หมาะสมก็ให้เสนอซือ้หรอืจ้าง 
จากผู้เสนอราคารายนั้น  

(๒) ถ้าดําเนนิการตาม  (๑)  แลว้ไม่ได้ผล  ใหแ้จง้ผู้เสนอราคาที่เสนอราคาถกูต้องตรงตาม 
เงื่อนไขทีก่ําหนดไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวธิีตลาดอิเล็กทรอนกิส์ทุกรายผ่านทางระบบตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เสนอราคาใหม่พรอ้มกนั  โดยให้ยืน่ใบเสนอราคาผ่านทางระบบตลาดอิเลก็ทรอนิกส ์
ภายในเวลาทีห่นว่ยงานของรัฐกําหนด  หากผูเ้สนอราคารายใดไม่ย่ืนใบเสนอราคาใหม ่ 
ให้ถือวา่ผู้เสนอราคา รายนั้นยนืราคาตามที่เสนอไว้เดมิ  
หากปรากฏว่าผู้เสนอราคาต่าํสุดในการเสนอราคาครั้งใหม่เสนอราคา ไม่สูงกว่าวงเงนิที่จะซื้อหรือจา้ง  
หรือสูงกวา่แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกนิร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อ หรือจ้าง  ถ้าเหน ็
ว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาทีเ่หมาะสมก็ใหเ้สนอซื้อหรือจา้งจากผู้เสนอราคารายนัน้  

(๓) ถา้ดําเนนิการตาม  (๒)  แลว้ไมไ่ด้ผล  ใหเ้สนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหวัหน้า 

เจ้าหนา้ที่เพื่อพิจารณายกเลกิการซื้อหรือจ้างในครั้งนัน้  ทั้งนี ้ 
การดําเนนิการซื้อหรือจ้างครั้งใหม่ให้นําความ ในข้อ  ๓๘  วรรคสาม  มาใชบ้ังคบัโดยอนุโลม ข้อ ๔๐ 
ภายหลังจากทีไ่ด้ผูช้นะการเสนอราคาตามขอ้  ๓๘  หรอืข้อ  ๓๙  แล้ว  ให้เจา้หน้าที่ 
จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้เสนอราคารายนั้นจากระบบตลาดอิเลก็ทรอนิกส์  
จํานวน  ๑  ชดุ  และลงลายมือชือ่กํากบัไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาทกุแผน่ 
ในกรณีที่ผู้เสนอราคาตามวรรคหนึ่ง  เสนอราคาผดิเงื่อนไขตามทีก่ําหนดไว้ในเอกสารซื้อ 
หรือจ้างดว้ยวธิีตลาดอเิล็กทรอนิกส ์  หรือเสนอแคต็ตาล็อก  (catalog)  
หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ 
ของพัสดไุม่ถกูตอ้งตรงตามเงื่อนไขทีก่ําหนดไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวธิีตลาดอิเล็กทรอนกิส์  ให้ถือว่า 
ผู้เสนอราคารายนัน้ไม่ผา่นคณุสมบัตติามเงื่อนไขที่กาํหนดไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวิธตีลาดอิเล็กทรอนิ
กส์   ให้เจ้าหน้าทีเ่สนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหวัหน้าเจา้หน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อหรอืจ้าง  
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ในครั้งนั้น  หรอืพิจารณาผูท้ี่เสนอราคาต่ําในลําดับถัดไปเป็นผูช้นะการเสนอราคากไ็ด้  ทัง้นี้  ให้คํานึงถึง 
ความเหมาะสมและประโยชน์ของหนว ่ ยงานของรัฐเป็นสาํคัญ ข้อ ๔๑ 
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอ้มด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งหมดตอ่หวัหน้าหน่วยงานของรัฐผา่นหัวหน้าเจา้หน้าที่เพื่อพิจารณาใหค ้ วามเห็นชอบ ข้อ ๔๒ 
เมื่อหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผู้มีอํานาจ 
อนุมตัิสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแลว้  ให้หวัหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่าย ๑๕ 

สารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรฐัตามวิธกีารทีก่รมบัญชกีลางกําหนด  และให ้
ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปดิประกาศของหน่วยงานของรฐันัน้  และแจง้ให้ผู้เสนอราคา 
ทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์  (e - mail)  ตามแบบที่กรมบญัชีกลางกาํหนด 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   ข้อ ๔๓ 
ให้เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารซือ้หรือจ้างดว้ยวธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์  
พร้อมประกาศเชญิชวน  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกาํหนด   

การจดัทําเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชญิชวนตามวรรคหนึ่ง  ถ้าจาํเปน็ตอ้งมขีอ้ความ  
หรือรายการแตกต่างไปจากแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด  โดยมีสาระสําคัญตามท่ีกาํหนดไว้ใน 
แบบและไม่ทําให้หน่วยงานของรฐัเสียเปรียบก็ให้กระทาํได ้  เว้นแต่หวัหน้าหนว่ยงานของรัฐเห็นว่า 
จะมีปญัหาในทางเสียเปรียบหรือไมร่ัดกมุพอ  ก็ให้สง่รา่งเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชญิชวนดังกลา่ว 
ไปใหส้ํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณากอ่น การกําหนดวัน  
เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจา้งและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง   
ให้กําหนดเป็นวนัถดัจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซือ้หรือจ้าง   
โดยกําหนดเป็นวัน  เวลา  ทาํการเทา่นัน้  และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจดัซื้อจดัจ้าง 
ภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกสเ์ปน็เกณฑ ์ ข้อ ๔๔ 
การซื้อหรือจ้างพัสดุใดที่มคีวามจําเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างจะต้องกําหนด 
เงื่อนไขไว้ในเอกสารซือ้หรอืจ้างดว้ยวธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ให้ผู้ยื่นข้อเสนอนําตวัอย่างพัสดุ 
ที่เสนอมาแสดงเพ่ือทดลอง  หรอืทดสอบ  หรือนําเสนองาน  ใหห้นว่ยงานของรฐักําหนดให้ผู้ยืน่ข้อเสนอ 
นําตวัอย่างพัสดุนัน้มาแสดงเพ่ือทดลอง  หรือทดสอบ  หรือนําเสนองาน  ตามวัน  และเวลา  ณ  สถานที ่
ที่หนว่ยงานของรัฐกําหนด    
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กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสค์รัง้ใดที่กําหนดใหต้้องมเีอกสารในสว่นที่เป็นสาระสําคัญ 

ประกอบการยื่นข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอที่ยืน่ผ่านทางระบบประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์   
หากหนว่ยงานของรัฐเหน็ว่าเอกสารดังกล่าวมีปรมิ 
าณมากและเป็นอปุสรรคของผู้ยื่นข้อเสนอในการนําเข้า ระบบประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์  
ให้หนว่ยงานของรัฐกําหนดให้ผู้ยื่นขอ้เสนอนําเอกสารนั้นพร้อมสรปุ จาํนวนเอกสารดงักล่าวมาสง่  ณ  
ที่ทําการของหนว่ยงานของรัฐในภายหลงั  โดยให้ลงลายมือชื่อ  
ของผู้ยื่นข้อเสนอ  พรอ้มประทับตราสาํคัญของนติิบุคคล  (ถ้ามี)  กํากับในเอกสารนัน้ดว้ย 
การกําหนดวันให้ผู้ยืน่ข้อเสนอนําตวัอย่างพัสดทุี่เสนอมาแสดงเพ่ือทดลอง  หรือทดสอบ   
หรือนําเสนองานตามวรรคหนึ่ง  หรอืนําเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งตามวรรคสอง  ใหห้นว่ยงานของรัฐ 
กําหนดเป็นวันใดวนัหนึ่งภายใน  ๕  วนัทําการ  นับถดัจากวันเสนอราคา  เว้นแตก่ารดําเนินการ 
ตามวรรคหนึ่งทีไ่ม่อาจดําเนนิการวันใดวนัหนึ่งได ้ ใหห้น่วยงานของรฐัพิจารณากําหนดมากกวา่  ๑  วันได้  
แต่จํานวนวันดังกลา่วต้องไมเ่กิน  ๕  วนัทําการ  นับถดัจากวันเสนอราคา  ทั้งนี้  ให้ระบุไว้เปน็เงื่อนไข 
ในเอกสารซื้อหรือจา้งด้วยวธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ให้ชัดเจน    

๑๖ 

ข้อ ๔๕ เมื่อผู้มหีนา้ที่รับผดิชอบตามข้อ  ๒๑  ได้จดัทํารา่งขอบเขตของงานหรอืรายละเอียด 
คุณลักษณะของพัสดทุี่จะซือ้หรือจ้างแลว้  ให้เจ้าหน้าที่จัดทาํรายงานขอซื้อหรอืขอจ้างตามข้อ  ๒๒  
พร้อมนําร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างเสนอหัวหน้า 
หนว่ยงานของรัฐเพื่อขอความเหน็ชอบ  หากหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐเห็นว่าเพ่ือให้การกาํหนดขอบเขต 
ของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจ่ะซื้อหรือจ้างเปน็ไปดว้ยความรอบคอบ  เหมาะสม  
เป็นประโยชนแ์กห่นว่ยงานของรฐั  และไม่มีการกําหนดเงื่อนไขที่เป็นการขดัขวางการแข่งขัน 
ราคาอย่างเปน็ธรรม  อาจจัดให้มีการรบัฟังความคิดเหน็ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
ของพัสดุที่จะซือ้หรอืจ้างพรอ้มกับร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวธิีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์จากผู้ประกอบการก่อนก็ได้  ทัง้นี ้ โดยมหีลักเกณฑด์ังนี้  
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(๑) การซื้อหรือจ้างครัง้หนึ่ง  ซึง่มีวงเงนิเกนิ  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  แต่ไมเ่กิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐที่จะให้มกีารเผยแพรเ่พื่อรับฟังความคดิเหน็จากผูป้ระกอบก
าร หรือไม่กไ็ด ้ 

(๒) การซื้อหรือจ้างคร้งัหนึง่  ซึ่งมวีงเงินเกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ใหห้นว่ยงานของรัฐ 
นําร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจา้งด้วยวิธปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์เผยแพร่เพ่ือรับฟัง 
ความคิดเหน็จากผูป้ระกอบการ รัฐวิสาหกิจใดมีความจาํเปน็จะกาํหนดวงเงินตามวรรคหนึ่ง  
แตกต่างไปจากที่กาํหนดไว้ใน ระเบียบนี้  ให้เสนอต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ  
และเมื่อได้รบัความเห็นชอบแล้วให ้ รายงานสํานกังานการตรวจเงน ิ แผน่ดนิทราบด้วย ข้อ ๔๖ 
ในกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐนาํร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวธิี 
ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์เผยแพร่เพ่ือรบัฟังความคดิเหน็จากผูป้ระกอบการตามข้อ  ๔๕  ใหห้ัวหน้า 
เจ้าหนา้ที่ดําเนนิการนําร่างเอกสารดังกลา่วเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง 
และของหนว่ยงานของรัฐ  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๓  วันทาํการ  
เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความคิดเห็น ไปยังหนว่ยงานของรัฐที่จดัซือ้จัดจ้างโดยตรง  โดยเปิดเผยตัว ขอ้ ๔๗ 
กรณีที่มีผูม้ีความคดิเห็น  ให้หัวหนา้เจ้าหน้าทีร่่วมกับผูม้ีหน้าที่รบัผดิชอบจดัทํา 
ร่างขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซือ้หรอืจ้างตามข้อ  ๒๑  พิจารณาว่า 
สมควรดําเนนิการปรบัปรงุแกไ้ ขหรอืไม ่ โดยใหด้ําเนินการ  ดงันี ้ 

(๑) กรณีพิจารณาแล้วเหน็ว่า  ควรปรบัปรงุร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธ ี
ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์  ให้หัวหนา้เจ้าหน้าทีจ่ัดทํารายงานพร้อมความเหน็และร่างประกาศและ 
ร่างเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์ที่ไดป้รบัปรงุแลว้  เสนอหวัหน้าหนว่ยงาน 
ของรฐัเพ่ือขอความเห็นชอบ  เมื่อไดร้ับความเหน็ชอบแล้ว  ใหน้ําร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้าง 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสด์ังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง 
และของหนว่ยงานของรัฐอกีครั้งหนึง่  เปน็เวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่า  ๓  วนัทําการ  
และใหห้ัวหนา้เจ้าหน้าที ่แจง้ผู้มีความคดิเห็นทกุรายทราบเปน็หนังสือ  
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๑๗ 

(๒ กรณีพิจารณาแลว้เห็นว่า  ไมค่วรปรบัปรงุร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธ ี
ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์  
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จดัทํารายงานพร้อมความเห็นเสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรฐั เพื่อขอความเห็นชอบ  
เมื่อได้รบัความเห็นชอบแลว้  ให้หัวหนา้เจ้าหน้าทีแ่จ้งผูม้ีความคดิเหน็ทุกราย ทราบเป็นหนงัสือ   ข้อ ๔๘ 
ภายหลังจากทีห่นว่ยงานของรัฐไดด้ําเนินการตามข้อ  ๔๕  หรือข้อ  ๔๖  และขอ้  ๔๗  แล้วแตก่รณี  
เสร็จสิ้นแล้ว  ให้หวัหน้าเจ้าหนา้ที่ดําเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจ้าง 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนว่ยงานขอ
งรัฐ  ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด ข้อ ๔๙ การให้หรอืการขายเอกสารประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์  
รวมทัง้เอกสารที่เกี่ยวกบั 

คุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดให้กระทําไปพร้อมกนักับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดรา
คา อเิล็กทรอนิกส ์  เพื่อให้ผู้ประกอบการทีป่ระสงคจ์ะเขา้ยื่นขอ้เสนอสามารถขอรับหรือขอซื้อเอกสาร 
ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ั้งแตว่ันเริม่ตน้จนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพรป่ระกาศและเอกสาร 
ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ ในกรณีที่มกีารขาย  
ให้กําหนดราคาพอสมควรกบัค่าใช้จ่ายทีห่นว่ยงานของรฐัต้องเสียไปในการ จัดทําเอกสารนั้น  
แตไ่ม่รวมถึงคา่ใช้จ่ายส่วนอืน่ที่หน่วยงานของรฐัได้ใช้จ่ายจากเงนิงบประมาณ  
เพื่อดําเนินการดังกลา่วแล้ว  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจ้างสํารวจออกแบบ  หรือคา่จ้างทีป่รึกษา 
ถ้ามีการยกเลกิการประกวดราคาอเิล็กทรอนิกสค์รั้งนั้น  และมีการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ใหม ่ 
ให้ผู้รับหรือผูซ้ื้อเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ครัง้ก่อนมสีิทธิขอรับเอกสาร 
ประกวดราคาใหม่  โดยไม่ตอ้งเสียคา่ซื้อเอกสารประกวดราคาอีก   ข้อ ๕๐ 
ให้กรมบัญชกีลางจดัส่งประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกสข์องหนว่ยงานของรัฐให้สาํนกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิผ่านทางระบบอิเล็กทรอนกิส์ ข้อ 
๕๑ การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์ ตามข้อ  ๔๘  
ให้คํานงึถึงระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทําเอกสารเพื่อย่ืนข้อเสนอด้วย โดยมีเงื่อนไข  
ดังนี ้ 
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)  
(๑) การซื้อหรือจา้งครั้งหนึ่ง  ซึ่งมวีงเงินเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  แตไ่ม่เกนิ  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   

ให้กําหนดไมน่้อยกว่า  ๕  วนัทําการ  
(๒) การซื้อหรือจ้างครัง้หนึ่ง  ซึง่มวีงเงนิเกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  แตไ่ม่เกิน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  

บาท  ให้กําหนดไม่น้อยกว่า  ๑๐  วันทาํการ  
(๓) การซื้อหรือจ้างครัง้หนึ่ง  ซึ่งมีวงเงนิเกนิ  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  แต่ไมเ่กิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  

บาท  ให้กําหนดไม่น้อยกว่า  ๑๒  วันทาํการ  
(๔) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึง่  ซึง่มวีงเงินเกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ขึน้ไป  ใหก้ําหนดไม่นอ้ยกว่า  

๒๐  วนัทําการ  
๑๘ 

รัฐวิสาหกิจใดมีความจาํเปน็จะกําหนดวงเงนิและระยะเวลาในการเผยแพร่ตามวรรคหน่งึ 

แตกต่างไปจากที่กาํหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยเพ่ือขอความเหน็ชอบ    
และเมื่อได้รบัความเห็นชอบแล้วใหร้ายงานสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดินทราบด้วย ข้อ ๕๒ 
ในกรณีที่โดยสภาพของการซื้อหรือการจ้างนั้นมีความจาํเป็นจะตอ้งมกีารสอบถาม 
รายละเอียดเพื่อให้เกิดความชัดเจน  ใหอ้ยู่ในดุลพินิจของหวัหน้าหนว่ยงานของรัฐที่จะกําหนดให ้
ผู้ประกอบการที่สนใจต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเตมิ  สอบถามผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์   (e-
mail)  ของหนว่ยงานของรัฐหรือชอ่งทางอื่นตามทีก่รมบญัชีกลางกําหนด  โดยให้กําหนดระยะเวลา 
ตามความเหมาะสม  และให้หน่วยงานของรัฐชี้แจงรายละเอียดดงักล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบญัชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐก่อนถึงกาํหนดวนัเสนอราคา  ไม่น้อยกว่า  ๓  วนัทําการ ขอ้ 
๕๓ การเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสค์รั้งใด  หากหนว่ยงาน 
ของรฐัได้กําหนดรายละเอียดของประกาศหรอืเอกสารประกวดราคาอเิ ล็กทรอนกิส์  หรือขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรอืจ้างไม่ถูกต้อง  หรือไม่ครบถ้วนในสว่นที่เป็น 
สาระสําคัญไม่วา่ทั้งหมดหรอืแตบ่างสว่น  ใหห้นว่ยงานของรัฐยกเลิกการดําเนินการซื้อหรือจา้งในครั้งนั้น  
แล้วดําเนินการใหม่ให้ถกูตอ ้ งต่อไป   ข้อ ๕๔ 
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เมื่อถงึกําหนดวนัเสนอราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์  ให้ผู้ประกอบการ 
เข้าสูร่ะบบประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์  และให้เสนอราคาภายในเวลาที่กําหนด  โดยสามารถเสนอราคา 
ได้เพียงครั้งเดียว กําหนดวันเสนอราคาตามวรรคหน่ึง  ห้ามมิให้ร่นหรอืเลื่อน  
หรือเปลี่ยนแปลงกําหนดวนัเสนอราคา  เวน้แต่เปน็กรณีที่กรมบัญชีกลางแจ้งเลื่อนกําหนดวัน  
เวลาการเสนอราคา  เน่ืองจากมปีัญหาข้อขัดข้อง 
เกี่ยวกบัการเสนอราคาผ่านระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนกิส์  และเมื่อไดด้ําเนินการ 
เป็นประการใดแลว้  ให้กรมบัญชกีลางรายงานคณะกรรมการวนิิจฉัยทราบดว้ย ข้อ ๕๕ 
เมื่อสิ้นสดุการเสนอราคาตามข้อ  ๕๔  ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส ์ ดําเนินการดังนี ้ 
(๑) จดัพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยืน่ข้อเสนอทกุรายจากระบบ 

ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์  จํานวน  ๑  ชดุ  โดยให้กรรมการทุกคนลงลายมือชือ่กํากับไว้ในใบเสนอราคา 
และเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น  ทั้งนี ้ 
การซื้อหรือจ้างทีม่ีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะทีจ่ะตอ้งคํานึงถงึเทคโนโลยี 
ของพัสดหุรือคุณสมบตัิของผู้ยื่นข้อเสนอ  ซึง่อาจจะมีข้อเสนอที่ไม่อยู่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุให้มปีัญหา 
ในการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ  ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดเป็นเงื่อนไขให้มกีารย่ืนข้อเสนอด้านเทคนคิ 
หรือข้อเสนออื่นแยกมาต่างหาก  ในกรณเีช่นว่านี้  คณะกรรมการยังไม่ตอ้งจดัพิมพ์ใบเสนอราคาจนกว่า 
จะดําเนินการตามข้อ  ๘๓  (๓)  แล้วเสร็จ  

๑๙ 

(๒ ตรวจสอบการมีผลประโยชนร์่วมกัน  และเอกสารหลักฐานการเสนอราคาต่าง ๆ   
และพัสดตุัวอย่าง  (ถ้าม)ี  หรอืพิจารณาการนําเสนองานของผู้ยื่นข้อเสนอทกุราย  หรือเอกสาร 
ที่กําหนดให้จดัส่งภายหลังจากวนัเสนอราคาตามข้อ  ๔๔  
แล้วคดัเลอืกผู้ยื่นข้อเสนอทีไ่ม่มีผลประโยชนร์่วมกัน  และยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถว้น  ถูกต้อง  
มีคุณสมบตัแิละข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพัสด ุ ที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถว้น  
ถูกตอ้ง  ตามเงื่อนไขที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดไว้ในประกาศ และเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิ ส ์ 
ในกระบวนการพิจารณา  คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเตมิจากผูย้ื่นข้อเสนอ รายใดกไ็ด ้ 
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)  
แต่จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสาํคัญทีเ่สนอไวแ้ลว้มิได ้  และหาก 
คณะกรรมการเห็นว่าผู้ยืน่ขอ้เสนอรายใดมคีุณสมบตัิไมค่รบถ้วนตามเง่ือนไขทีห่นว่ยงานของรฐักําหนดไว้ 
ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอเ ิล็กทรอนิกส ์ ให้คณะกรรมการตดัรายชื่อของผู้ยื่นขอ้เสนอรายนัน้ 
ออกจากการประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ในครั้งนั้น  
ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่จะซือ้หรอืจ้างไมค่รบถ้วน  หรือเสนอรายละเอียดแตกตา่งไปจากเงือ่นไขที่หน่วยงานของรัฐ 
กําหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ในสว่นที่มิใช่สาระสาํคัญและความ 

แตกต่างนัน้ไมม่ีผลทําใหเ้กดิการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเปน็การผดิพลาดเล็กน้อย   
ให้พิจารณาผ่อนปรนการตดัสิทธิ์ผู้ยื่นขอ้ เสนอรายนั้น  

(๓) พิจารณาคดัเลือกพัสดหุรือคุณสมบตัิของผู้ยื่นข้อเสนอที่ถกูต้องตาม  (๒)  และพิจารณา 
คัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์  โดยให้จัด 
เรียงลําดบัผู้ที่เสนอราคาต่าํสดุ หรือได้คะแนนรวมสูงสุด  ไมเ่กิน  ๓  ราย  
ในกรณีที่ผูย้ื่นข้อเสนอรายทีค่ัดเลือกไวไ้ม่ยอมเข้าทําสญัญาหรือข้อตกลงกับหนว่ยงานของรัฐ 
ในเวลาที่กาํหนดตามเอกสารประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์  
ให้คณะกรรมการพิจารณาผูท้ี่เสนอราคาต่ํารายถดัไป  หรือผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมสูงรายถดัไปตามลําดับ  
แล้วแตก่รณ ี 

(๔) จัดทาํรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมดว้ยเอกสารที่ได้รบัไวท้ั้งหมดเสนอ 
หัวหน้าหนว่ยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พื่อพิจารณาให้ความเหน็ชอบ  ทั้งนี ้  รายงานผลการ 
พิจารณาดงักล่าว  ให้ประกอบดว้ ยรายการอย่างนอ้ย  ดังต่อไปนี้    
   (ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรอืจ้าง  
   (ข) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ  ราคาที่เสนอ  และข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทกุราย  
   (ค) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผา่นการคดัเลือกว่าไม่เปน็ผู้มผีลประโยชนร์่วมกัน  
   (ง)  หลักเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ  พร้อมเกณฑก์ารให้คะแนน  
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  (จ) ผลการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 
พร้อมเหตุผลสนบัสนนุในการพิจารณา  

๒๐ 

ข้อ ๕๖ ในกรณีทีป่รากฏว่า  มีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดยีวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายราย  
แตถู่กต้องตรงตามเงื่อนไขทีก่ําหนดในเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์เพียงรายเดียว   
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เสนอหวัหน้าหนว่ยงานของรัฐผา่นหัวหน้าเ
จ้าหน้าที ่ เพื่อยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสค์รั้งนั้น  
แตถ่้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผล 
สมควรที่จะดําเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลกิการประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์  ให้คณะกรรมการ 
ดําเนินการตามข้อ  ๕๗  หรือข้อ  ๕๘  แล้วแตก่รณี  โดยอนุโลม   
ในกรณีที่ไม่มีผู้ยืน่ข้อเสนอหรือมีแตไ่ม่ถกูต้องตรงตามเงือ่นไขที่กําหนดในเอกสารประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส ์  ให้เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่เพื่อยกเลิกการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกสค์รั้งนั้นและดาํเนินการประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ใหม ่  แตห่ากหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ 
พิจารณาแลว้เหน็ว่าการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลด ี  จะสัง่ให้ดําเนนิการซื้อหรือจา้ง 
โดยวธิีคดัเลือกตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึง่  (๑)  (ก)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  
(๒)  (ก)  แล้วแตก่รณกีไ็ด ้  เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวธิีคดัเลือกหรือวธิี 
เฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น  ให้เริ่มกระบวนการซือ้หรือจ้างใหมโ่ดยการจดัทํารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
ตามข้อ  ๒๒   ข้อ ๕๗ ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์  กรณีที่หน่วยงานของรฐัเลือกใช ้
เกณฑ์ราคา  หากปรากฏวา่มีผู้เสนอราคาต่าํสุดเทา่กนัหลายราย  ให้คณะกรรมการพิจารณาราคาต่ําสดุ 
ของผู้ที่เสนอราคาเข้าสูร่ะบบประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์ในลําดบัแรกเปน็ผู้ชนะการเสนอราคาในครั้งนัน้   
ในกรณีที่ปรากฏว่าราคาของผู้ที่ชนะการเสนอราคายังสงูกว่าวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างตามข้อ  ๒๒  
ให้คณะกรรมการดําเนินการ  ดงันี ้ 

(๑) ให้แจง้ผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนัน้ผ่านระบบประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อต่อรองราคาให้ต่าํสุดเท่าที่จะทาํได้  หากผู้ทีเ่สนอราคารายนัน้ยอมลดราคาและยื่น 
ใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แลว้  ราคาทีเ่สนอใหม่ไม่สูงกวา่วงเงินที่จะซื้อหรอืจ้าง  
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)  
หรือสูงกวา่แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกนิร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  หรอืต่อรองราคาแลว้ไม่ยอม 
ลดราคาลงอกีแต่ส่วนที่สูงกว่านัน้ไม่เกนิร้อยละสบิของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  ถ้าเหน็วา่ราคาดงักล่าว 
เป็นราคาท่เีหมาะสม  ก็ให้เสนอซื้อหรอืจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนัน้  

(๒) ถ้าดําเนินการตาม  (๑)  แล้วไม่ได้ผล  ใหแ้จ้งผู้ที่เสนอราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อ 
หรือจ้างทุกรายผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์  
เพื่อมาเสนอราคาใหม่พรอ้มกันโดยย่ืนใบเสนอราคา 
ผ่านระบบประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์ภายในกําหนดระยะเวลาอนัสมควร  หากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคา 
ให้ถือวา่รายนั้นยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม  หากผู้ที่เสนอราคาต่าํสุดในการเสนอราคาครั้งนี้เสนอราคา 
ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรอืจ้าง  หรือสงูกว่าแต่สว่นท่ีสงูกว่านั้นไม่เกนิร้อยละสิบของวงเงนิที่จะซื้อหรือจา้ง  
ถ้าเหน็วา่ราคาดงักล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม  ก็ใหเ้สนอซือ้หรือจ้างจากผู้ทีเ่สนอราคารายนั้น  

๒๑ 

(๓ ถ้าดําเนินการตาม  (๒)  แล้วไม่ได้ผล  ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรฐั 
ผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะยกเลิกการซื้อหรอืจ้าง  หรอืขอเงินเพิ่มเตมิ   
หรือลดรายการ  ลดจาํนวน  หรือลดเนื้องาน  
หากการดําเนินการดังกล่าวทําให้ลําดบัของผู้ชนะการเสนอราคา เปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ  
ถือว่าก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้เสนอราคา  ให้ยกเลิกการซือ้ หรือจา้งในครั้งนั้น  
แตห่ากหัวหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้เห็นว่า  การดําเนินการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี  จะสั่งให้ดําเนนิการซื้อหรือจา้งโดยวธิีคดัเลือกตามมาตรา  ๕๖   
วรรคหนึ่ง  (๑)  (ก)  หรอืวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ก)  แล้วแตก่รณกี็ได ้  
เว้นแตห่นว่ยงานของรฐัจะดาํเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวธิคีัดเลือกหรือวธิีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น   
ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจา้งใหมโ่ดยการจดัทํารายงานขอซื้อหรือขอจา ้ งตามขอ้  ๒๒ ข้อ ๕๘ 
ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์  กรณีที่หนว่ยงานของรัฐเลือกใช้ 
เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑอ์ื่น  หากปรากฏว่าราคาของผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมสูงสดุ  สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ 
หรือจ้างตามข้อ  ๒๒  ให้คณะกรรมการดาํเนนิการแจง้ผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเหน็สมควรซื้อ 
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หรือจ้างนัน้ผ่านระบบประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์เพื่อตอ่รองราคาใหต้ํ่าสดุเท่าที่จะทําได ้ 
หากผู้ที่เสนอราคา รายนัน้ยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคาอเิล็กทรอนิกสแ์ลว้  
ราคาที่เสนอใหม่  
ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรอืจ้าง  หรือสงูกว่าแต่สว่นท่ีสงูกว่านั้นไม่เกนิร้อยละสิบของวงเงนิที่จะซื้อหรือจา้ง  
หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอกี  แต่สว่นที่สูงกวา่น้นัไมเ่กินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซือ้ 
หรือจ้าง  ถ้าเหน็ ว่าราคาดังกลา่วเป็นราคาทีเ่หมาะสม  ก็ใหเ้สนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนัน้   
หากดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว้ไม่ได้ผล  ให้เสนอความเห็นต่อหวัหน้าหนว่ยงานของรัฐ 
ผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงนิเพ่ิมเติม  หรอืยกเลิกการซือ้หรือจ้าง 
ในครั้งนั้นและดําเนินการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ใหม่  
แตห่ากหัวหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้เห็นว่า  
การดําเนนิการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไมไ่ด้ผลด ี  จะสัง่ให้ดาํเนนิการซื้อหรือจ้างโดยวธิ ี
คัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๑)  (ก)  หรือวธิีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ก)  
แล้วแตก่รณีกไ็ด ้  เวน้แตห่นว่ยงานของรัฐจะดาํเนนิการซื้อหรือจา้งโดยวธิีคดัเลือกหรือวิธเีฉพาะเจาะจง 
ด้วยเหตอุื่น  ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจา้ งตามข้อ  ๒๒   ขอ้ 
๕๙ ใหน้ําความในข้อ  ๔๒  มาใชบ้ังคับกับการประกาศผลผู้ชนะการซือ้หรือจ้างโดยวิธ ี
ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์  โดยอนุโลม ขอ้ ๖๐ การซื้อหรือจา้งโดยการประกวดราคานานาชาต ิ 
ให้ดําเนินการดังนี้  

(๑) ให้หน่วยงานของรฐัจดัทํารา่งขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพัสด ุ
หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างท่ีจะซื้อหรือจา้ง  แลว้แตก่รณี  ตามขอ้  ๒๑  

(๒) การจัดทําเอกสารซื้อหรอืจ้างโดยการประกวดราคานานาชาติพร้อมประกาศเชญิชวน 
ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐที่จะพิจารณาวา่ 
จะจัดทําเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ ๒๒ 

(๓) ใหน้ําความในข้อ  ๔๔  ถึงข้อ  ๕๙  มาใชบ้ังคับกบัการประกวดราคานานาชาต ิ   
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)  
โดยอนุโลม  เว้นแต่การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างให้เผยแพรต่ดิต่อกันไม่น้อยกว่า  ๓๐  
วันทําการ วิธสีอบราคา ข้อ ๖๑ 
ให้เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารซือ้หรือจ้างดว้ยวธิีสอบราคาพร้อมประกาศเชญิชวน  
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
การจดัทําเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชญิชวนตามวรรคหนึ่ง  ถา้จําเปน็ต้องมีขอ้ความ 
หรือรายการแตกต่างไปจากแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด  โดยมีสาระสําคัญตามทีก่ําหนดไว้ 
ในแบบและไม่ทาํให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ใหก้ระทําได้  เว้นแต่  หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐเห็นว่า 
จะมีปญัหาในทางเสียเปรียบหรือไมร่ัดกมุพอ  ก็ให้ส่งรา่งเอกสารซื้อหรือจา้งและประกาศเชญิชวน 
ดังกลา่วไปให้สํานักงานอัยการสูงสดุตรวจพิจารณาก่อน การกําหนดวัน  
เวลาการยื่นข้อเสนอในเอกสารซื้อหรือจา้งและประกาศเชิญชวนตามวรรคหน่ึง  
ให้กําหนดเป็นวนัถดัจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซือ้หรือจ้างโดยกําหนด 
เป็นวัน  เวลา  ทาํการ  เพียงวันเดียว   การกําหนดวนั  เวลาการเปดิซองข้อเสนอ  ให้กําหนดเปน็วนั  เวลา  
ทําการ  ถดัจากยื่นขอ้เสนอ  
ตามวรรคสาม ข้อ ๖๒ หน่วยงานของรฐัอาจนําร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคา 
เผยแพร่เพื่อรบัฟังความคดิเห็นจากผู้ประกอบการก่อนกไ็ด้   
ในกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐนาํร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวธิีสอบราคาเผยแพร่ 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ  ใหน้ําความในข้อ  ๔๖  และข้อ  ๔๗  มาใชบ้ังคบัโดยอนโุลม 
ข้อ ๖๓ เมื่อหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐใหค้วามเหน็ชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ  ๒๒  
และรา่งประกาศและรา่งเอกสารซื้อหรือจ้างดว้ยวิธีสอบราคาแลว้  ใหห้ัวหน้าเจา้หน้าที่ดาํเนนิการ 
เผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคาในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ 

หนว่ยงานของรัฐ  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๕  วันทําการ  โดยให้คาํนึงถึงระยะเวลาในการ 
ให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทําเอกสารเพื่อย่ืนข้อเสนอด้วย    

ข้อ ๖๔ ใหน้ําความในข้อ  ๔๙  มาใชบ้ังคบักับการใหห้รือขายเอกสารสอบราคา  โดยอนโุลม  
ข้อ ๖๕ ใหก้รมบัญชีกลางจดัส่งประกาศและเอกสารสอบราคาของหนว่ยงานของรฐั 

ให้สํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์   ข้อ ๖๖ 



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

การซื้อหรือจ้างพัสดุใดที่มคีวามจําเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างจะต้องกําหนดเง่ือนไข 
ไว้ในเอกสารสอบราคาที่จะต้องมกีารชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที ่ ใหห้นว่ยงานของรฐักําหนด  วนั  
เวลา  และสถานที่ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้แจงสถานที่ในเอกสารสอบราคาดว้ย 
ก่อนถงึกําหนดวนัยื่นข้อเสนอ  หากหนว่ยงานของรัฐเห็นว่ามีความจําเป็นที่จะตอ้งกาํหนด 
รายละเอียดเพิ่มเติมหรือมีการชี้สถานที่อนัเปน็การแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะท่เีป็นสาระสําคญัซึง่มไิด้ 
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๒๓ 

กําหนดไว้ในเอกสารสอบราคาตัง้แต่ตน้  ให้หน่วยงานของรัฐจดัทําเป็นเอกสารสอบราคาเพิ่มเตมิและให้ 
ระบวุัน  เวลา  และสถานที่ในการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานทีไ่วด้้วย  โดยใหด้ําเนินการเผยแพร่ 
ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบัญชกีลางและของหนว่ยงานของรฐั  และให้แจ้งผู้ที่ไดร้ับหรือไดซ้ื้อ 
เอกสารสอบราคาไปแลว้ทก ุรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสต์ามแบบที่กรมบัญชกีลางกําหนด 
การชีแ้จงรายละเอียดหรือการชี้สถานทีต่ามวรรคสอง  ให้ผู้ที่รับผดิชอบในการปฏิบตัิงานนัน้ 
จัดทําบนัทึกการชีแ้จงรายละเอียดหรือการชี้สถานท่ีเปน็ลายลักษณ์อักษรไว้เปน็หลกัฐานทุกครั้ง 
ถ้ามีการดําเนินการตามวรรคสอง  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาเลื่อนวนั  เวลาการย่ืนข้อเสนอ   
และการเปิดซองสอบราคา  ตามความจําเป็นแกก่รณดีว้ย ขอ้ ๖๗ ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดวัน  เวลา  
และสถานที่ในการขอรบัหรอืขอซือ้เอกสาร สอบราคา  ณ  สถานที่ที่หน่วยงานของรฐักําหนด  
โดยใหข้อรับหรอืขอซื้อเอกสารสอบราคาไดต้ั้งแต่วนั 
เริ่มตน้จนถึงวนัสดุท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา  ตามขอ้  ๖๓ ขอ้ ๖๘ 
ในการยืน่ซองข้อเสนอ  ผู้ยืน่ข้อเสนอจะต้องผนึกซองจา่หน้าถึงประธานคณะกรรมการ 

พิจารณาผลการสอบราคาครั้งนัน้  และส่งถึงหนว่ยงานของรัฐผูด้ําเนินการสอบราคาโดยย่ืนโดยตรง 
ต่อหน่วยงานของรัฐ  
พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพร้อมกบัซองใบเสนอราคาวา่เอกสารดังกล่าวถูกตอ้ง 
และเป็นความจริงทกุประการ   ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปดิซองพร้อมระบุวันและเวลาทีร่ับซอง  
ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอมา  
ยื่นซองโดยตรง  ให้ออกใบรับใหแ้ก่ผู้ยื่นข้อเสนอ  และให้ส่งมอบซองเสนอราคาทั้งหมด  
และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ   ที่ได้รบัไว้ต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาครัง้นัน้  
เพื่อดําเนินการต่อไป ข้อ ๖๙ นอกเหนือจากกรณีที่กาํหนดไว้ในข้อ  ๖๖  เมื่อถงึกําหนดวนัยื่นซองข้อเสนอ 
ห้ามมิให้ร่นหรอืเลื่อน  หรือเปลี่ยนแปลงกําหนดวันยืน่ซองข้อเสนอ   ข้อ ๗๐ เมื่อถึงกําหนดวัน  
เวลาการเปดิซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา   
ดําเนินการเปิดซองข้อเสนอ  และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ยืน่ข้อเสนอทุกรายแลว้ให้ 
กรรมการทกุคนลงลายมอืชือ่กํากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยืน่ 
ข้อเสนอทุกแผ่น  และใหน้ําความในข้อ  ๕๕  (๒) - (๔)  มาใช้บงัคับกับการดําเนินการพิจารณาคัดเลอืก  
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 ข้อ    
ผู้ชนะการซื้อหรือจ้างของคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  โดยอนุโลม ข้อ ๗๑ 
ในกรณีที่ปรากฏว่า  มีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ยืน่ขอ้เสนอหลายราย 
แตถู่กต้องตรงตามเงื่อนไขทีก่ําหนดในเอกสารสอบราคาเพียงรายเดียว  หรอืไม่มีผู้ยื่นขอ้เสนอหรอืม ี
แตไ่ม่ถกูต้องตรงตามเง่ือนไขที่กําหนดในเอกสารสอบราคา  ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  
ดําเนินการตามข้อ  ๕๖  โดยอนุโลม 
ถ้าปรากฏวา่ราคาของผู้ยื่นขอ้เสนอทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรซ้ือหรือจา้งยังสงูกวา่วงเงนิ 
ที่จะซื้อหรือจา้ง  ให้คณะกรรมการเรียกผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นมาต่อรองราคา  โดยใหด้ําเนินการตามข้อ  ๕๗  
หรือข้อ  ๕๘  แล้วแตก่รณ ี โดยอนุโลม  

๒๔ 

 ๗๒ ให้นําความในข้อ  ๔๒  มาใช้บังคบักับการประกาศผลผูช้นะการซื้อหรือจ้างโดยวิธี 
สอบราคา  โดยอนุโลม ข้อ ๗๓ ให้นําความในขอ้  ๖๐  มาใชบ้ังคบักับการสอบราคานานาชาต ิ 

โดยอนุโลม    

วิธีคัดเลือก ข้อ ๗๔ เมื่อหวัหน้าหน่วยงานของรัฐใหค้วามเหน็ชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามขอ้  ๒๒  
แล้ว  ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคดัเลือก  ดําเนินการดังตอ่ไปนี้  

(๑) จัดทาํหนังสือเชิญชวนผูป้ระกอบการที่มคีุณสมบตัติรงตามเงือ่นไขทีห่นว่ยงานของรัฐกําหนด   
ไม่น้อยกว่า  ๓  ราย  ให้เขา้ยื่นข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานนั้นมีผูป้ระกอบการทีม่ีคุณสมบัตติรงตามที่กําหนด 
น้อยกวา่  ๓  ราย  โดยให้คาํนึงถึงการไม่มีผลประโยชนร์่วมกันของผู้ที่เข้ายืน่ข้อเสนอ  
พร้อมจัดทําบัญชรีายชื่อ ผู้ประกอบการที่คณะกรรมการมีหนงั สือเชิญชวน  

(๒) การยื่นซองข้อเสนอและการรบัซองข้อเสนอ  ใหด้ําเนินการตามข้อ  ๖๘  โดยอนุโลม  
(๓) เมื่อถงึกําหนดวนั  เวลาการรบัซองข้อเสนอ  ใหร้ับซองข้อเสนอของผู้ยื่นขอ้เสนอเฉพาะราย 

ที่คณะกรรมการไดม้ีหนังสือเชิญชวนเท่าน้นั  พร้อมจดัทําบัญชรีายชื่อผู้มายืน่ข้อเสนอ    
เมื่อพ้นกําหนดเวลารบัซองขอ้เสนอ  ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  และพัสดุตวัอย่าง  
ตามเงื่อนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวนเพ่ิมเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอ  เวน้แต่  กรณีการซื้อหรอืจ้างใด 
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 ข้อ    
มีรายละเอียดทีม่ีความจําเปน็โดยสภาพของการซื้อหรือจ้างที่จะต้องให้ผู้ยืน่ข้อเสนอนําตวัอย่างพัสดุ 
มาแสดงเพ่ือทดลอง  หรือทดสอบ  หรือนําเสนองาน  หรือให้ผู้ยืน่ข้อเสนอนําเอกสารหรือรายละเอียด 
มาส่งภายหลงัจากวันยืน่ซองข้อเสนอ    

(๔) เมือ่ถึงกําหนดวนั  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการดาํเนนิการเปดิซองข้อเสนอ  
และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
แล้วใหก้รรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับ 
ไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นขอ้เสนอทุกแผน่และให้นําความในข้อ  ๕๕   
(๒) - (๔)  มาใช้บงัคบักับการดําเนนิการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจา้งหรือผู้ได้รับการคัดเลอืก 
ของคณะกรรมการ  โดยอนุโลม ข้อ ๗๕ 
หากปรากฏว่ามีผู้ยืน่ข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ยืน่ขอ้เสนอหลายรายแตถู่กต้อง 

ตรงตามเงื่อนไขที่กาํหนดในหนังสอืเชญิชวนเพียงรายเดยีว  ให้คณะกรรมการดําเนินการตามข้อ  ๕๖  
โดยอนุโลม ในกรณีที่ไม่มีผู้ยื่นขอ้เสนอหรอืมแีตไ่มถู่กตอ้งตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวน   
ให้เสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐผา่นหัวหน้าเจา้หน้าที่เพ่ือยกเลิกการคัดเลือกครั้งนัน้  และจะดําเนินการ 
ใหม่โดยวธิีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึง่  (๒)  (ก)  ก็ได้ 
ถ้าปรากฏวา่ราคาของผู้ยื่นขอ้เสนอทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรซ้ือหรือจา้งยังสงูกวา่วงเงนิ 
ที่จะซื้อหรือจา้ง  ให้คณะกรรมการเรียกผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นมาต่อรองราคา  โดยใหด้ําเนินการตามข้อ  ๕๗  
หรือข้อ  ๕๘  แล้วแตก่รณ ี โดยอนุโลม    

๒๕ 

 ๗๖ ในกรณีการจ้างตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึง่  (๑)  (ช)  หากไม่สามารถดําเนินการ 

ตามปกตไิด ้  ใหค้ณะกรรมการแจ้งให้ผูป้ระกอบการยื่นซองข้อเสนอด้านเทคนิคเพื่อพิจารณาให้เปน็ 
ไปตามความต้องการก่อนพิจารณาดา้ นราคา  แล้วให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกข้อเสนอด้านเทคนิค 
ที่ดีที่สุดแลว้จัดลําดับ  หลังจากนั้นให้เชญิผู้ที่ยืน่ข้อเสนอด้านเทคนิคท่ดีีที่สุดมายืน่ข้อเสนอด้านราคา 
และเจรจาตอ่รองราคาที่เหมาะสม  หากเจรจาไม่ได้ผล  
ให้เจรจากบัผู้ยื่นขอ้เสนอด้านเทคนิคทีด่ีที่สุดรายถดั ไป  
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 ข้อ    

หากดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  แลว้ไม่ได้ผล  ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ  
ผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่เพื่อพิจารณายกเลกิการจ้างในครัง้นั้นและจะสั่งใหด้ําเนินการใหม่โดยวธิีเฉพาะเจาะ
จง ตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ก)  กไ็ด ้ ข้อ ๗๗ ใหน้ําความในข้อ  ๔๒  
มาใช้บังคับกบัการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง  
หรือผูไ้ด้รบัการคดัเลือกโดยวิธีคดัเลือก  โดยอนโุลม  

วิธีเฉพาะเจาะจง ข้อ ๗๘ เมื่อหวัหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเหน็ชอบรายงานขอซื้อขอจา้งตามข้อ  ๒๒  
แล้ว   ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  ดําเนินการดังต่อไปนี ้   

(๑) จัดทําหนังสือเชญิชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัตติรงตามเง่อืนไขทีห่นว่ยงานของรฐั 
กําหนดรายใดรายหนึง่ให้เขา้ยื่นขอ ้เสนอหรอืให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา  โดยใหด้าํเนินการดังต่อไปนี ้ 

  (ก) กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ก)  ให้เชญิผู้ประกอบการที่มีอาชพีขาย 
หรือรบัจ้างนั้นโดยตรงหรอืจากผู้ยื่นขอ้เสนอในการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรอืวธิีคดัเลือ
ก  
ซึ่งถกูยกเลิกไป  (ถ้ามี)  ใหม้ายื่นเสนอราคา  ทั้งนี้  หากเหน็ว่าผูป้ระกอบการรายที่เห็นสมควรซื้อหรือจ้าง 
เสนอราคาสูงกวา่ราคาในทอ้งตลาด  หรอืราคาที่ประมาณได ้  หรอืราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร   
ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทาํได ้ 

  (ข) กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ค)  (ง)  ใหเ้ชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขาย 
หรือรบัจ้างนั้นโดยตรงมายืน่เสนอราคา  หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสงูกว่าราคาในท้องถิ่น  หรือราคา 
ที่ประมาณได้  หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้  

 (ค) กรณตีามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (จ)  ให้เจรจากบัผู้ประกอบการรายเดิม 
ตามสญัญาหรือข้อตกลงซึ่งยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาส่งมอบ  เพื่อขอใหม้ีการซื้อหรือจ้างตามรายละเอียด  
และราคาทีต่่ํากว่าหรือราคาเดิมภายใตเ้งื่อนไขที่ดกีวา่หรือเงื่อนไขเดิม  โดยคํานึงถึงราคาต่อหนว่ย 
ตามสญัญาเดมิ  (ถ้าม)ี  เพ่ือให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อหน่วยงานของรฐั  
   (ง)  กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึง่  (๒)  (ฉ)  ให้ดําเนนิการโดยวธิีเจรจาตกลงราคา  
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 ข้อ    
 (จ) กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ช)  ใหเ้ชิญเจ้าของท่ีดนิหรือสิ่งปลูกสรา้ง 

โดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสงูกว่าราคาในท้องตลาด  หรอืราคาทีค่ณะกรรมการ 
เห็นสมควร  ให้ตอ่รองราคาลงเท่าที่จะทําได้    

(๒) จดัทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นาํความในข้อ  ๕๕  (๔)  มาใชบ้ังคบัโดยอนุโลม  

๒๖ 

 ๗๙ กรณีตามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึง่  (๒)  (ข)  ใหเ้จ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับ 

ผู้ประกอบการที่มอีาชีพขายหรือรบัจ้างนั้นโดยตรง  แล้วให้หวัหน้าเจ้าหนา้ที่ซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงิน 
ที่ได้รบัความเหน็ชอบจากหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ  ตามข้อ  ๒๔ การซื้อหรือจ้างตามวรรคหนึง่  
ในกรณีที่มคีวามจําเป็นเรง่ดว่นที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน และไม่อาจดําเนินการตามปกตไิด้ทนั  
ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานนัน้ดาํเนินการ 
ไปก่อนแลว้รบีรายงานขอความเห็นชอบต่อหวัหน้าหนว่ยงานของรฐั  และเมื่อหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ให้ความเหน็ชอบแลว้  ให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเปน็หลักฐานการตรวจรบัโดยอนโุลม ข้อ ๘๐ 
การซื้อหรือจ้างทีม่ีวงเงนิเลก็น้อยตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงตามความในมาตรา  ๙๖  วรรคสอง  
หนว่ยงานของรัฐอาจดําเนนิการซื้อหรือจ้างผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส์ตามวิธีการที่กรมบัญชกีลาง 
กําหนดกไ็ด้ ขอ้ ๘๑ ใหน้ําความในข้อ  ๔๒  มาใช้บงัคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกโดยวิธ ี

เฉพาะเจาะจง  โดยอนโุลม การจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง ข้อ ๘๒ 
หนว่ยงานของรัฐใดประสงคจ์ะจัดทําโครงการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างที่มีรปูแบบ 

และขอบเขตการดําเนนิงานครอบคลุมการสํารวจ  ออกแบบ  ตลอดจนกอ่สรา้งจนแล้วเสร็จสมบูรณ์  
รวมทัง้การบํารุงรกัษาในชว่งเริ่มตน้ของโครงการโดยผูป้ระกอบการเพียงรายเดียว  ให้เสนอโครงการ  
ต่อคณะรัฐมนตร ี  เพื่อขอความเหน็ชอบก่อนที่จะเริ่มตน้ดําเนินโครงการ   

การจ้างออกแบบรวมก่อสรา้งสามารถดําเนินการได ้ ๓  รปูแบบ  ดงันี้  
(๑) จา้งออกแบบควบคูก่ารก่อสร้าง  (Design  &  Build  Project)  คือ  โครงการทีม่ีวงเงินลงทุน 

และเทคโนโลยดีําเนนิการสงู  รวมทัง้สามารถจดัทําโครงการไดห้ลายรปูแบบ  โดยสว่นใหญ่จะเปน็ 
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 ข้อ    
โครงการใหม่ที่ไม่เคยมีการดาํเนินการมาก่อนในประเทศ  ดังนั้น  จงึมีความจําเปน็ตอ้งใช้ผู้รับเหมาดาํเนนิ 
โครงการทีม่ีความรู้  ความสามารถ  และเทคนิคในการดําเนินการพิเศษ  โดยเฉพาะการชําระเงนิ 
ค่าดําเนนิโครงการจะมีรปูแบบการจ่ายชา ํระเงินตามความกา้วหน้าของงานเปน็งวด ๆ  (installment)  

(๒) จ้างก่อสรา้งพร้อมจัดหาเงินทนุ  (Turnkey  Project)  คอื  โครงการที่ผู้วา่จ้างจะจัดหา  
ผู้รับจ้างดําเนินโครงการจนแล้วเสร็จ  จงึจะมีการชําระเงินค่าดําเนินโครงการ  ซึ่งผูร้ับจ้างอาจตอ้งมหีน้าที่ 
ในการจดัหาแหล่งเงินทนุเพ่ือดําเนินโครงการดว้ย  รวมทั้งผูว้่าจ้างต้องมวีงเงินดาํเนนิโครงการอา้งองิ 
ได้ประกอบการพิจารณาโครงการ  (Reference  Based  Price)    

(๓) จ้างออกแบบควบคู่ก่อสร้างพร้อมจัดหาเงนิทนุ  (หรือจ้างเหมาแบบเบด็เสร็จเต็มรูปแบบ)  
คือ  โครงการที่ใช้รปูแบบดาํเนนิโครงการท้ัง  ๒  รูปแบบ  
โดยผู้รบัจ้างเป็นผูอ้อกแบบและกอ่สร้างควบคู่กนั  (Design  &  Build)  
รวมทัง้ทําหน้าที่จดัหาเงนิทนุดําเนนิโครงการ  ซึง่ผู้วา่จา้งจะชําระเงินค่าดาํเนนิโครงการ เมื่อแลว้เสร็จ  
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๒๗ 

หลักเกณฑ ์ วธิีการ  และรายละเอียดกระบวนและขัน้ตอนการจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง  
ให้เป็นไปตามทีก่รมบัญชกีลางกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย 
เกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ ข้อ ๘๓ 
ในการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอโดยวธิีประกาศเชญิชวนทั่วไปหรือวิธีคดัเลือก 
ให้หนว่ยงานของรัฐดําเนนิการโดยพิจารณาถึงประโยชนข์องหนว่ยงานของรัฐ  และวตัถุประสงค์ของการ 
ใช้งานเป็นสาํคัญ  ตามหลักเกณฑ์  ดงันี ้ 

(๑) การซื้อหรือจ้างที่มีการกําหนดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุที่เป็นมาตรฐาน  และมีคุณภาพด ี
เพียงพอตามความต้องการใช้งาน  และเป็นประโยชนต์่อหน่วยงานของรัฐแล้ว  กรณีน้หีนว่ยงานของรฐั 
สามารถใช้เกณฑ์ราคาในการคัดเลือกผู้ที่เสนอราคาต่ําสดุเปน็ผู้ชนะการซือ้หรอืจ้างหรือเป็นผูไ้ดร้ับ 
การคดัเลือก    

(๒) การซือ้หรอืจ้างทีม่คีวามซับซ้อน  มีเทคโนโลยีสูง  หรอืมีเทคนิคเฉพาะ  
จําเป็นต้องคัดเลือกพัสด ุ มีคณุภาพดีตามความต้องการใชง้านของหนว่ยงานของรฐันัน้  
และเป็นประโยชนต์่อหนว่ยงานของรฐัมากที่สุด  
กรณีนีห้นว่ยงานของรฐัสามารถใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่นตามความในมาตรา  ๖๕  วรรคหนึ่ง   
ในการพิจารณาคดัเลือกผู้ยืน่ข้อเสนอที่มคีุณภาพและคณุสมบัตถิูกต้อง  ครบถว้น  ซึง่ได้คะแนนรวมสงูสุด 
เป็นผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือเปน็ผู้ได้รับการคัดเลือก  แต่หากหน่วยงานของรฐัไม่อาจเลือกใชเ้กณฑ์อื่น 
ประกอบและจําเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพิจารณา  ให้ใช้เกณฑ์ราคา  

(๓) การซื้อหรอืจ้างทีม่ีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะตอ้งคาํนึงถึงเทคโนโลยีของพัสด ุ
หรือคุณสมบตัิของผู้ยื่นข้อเสนอ  ซึง่อาจจะมีข้อเสนอที่ไม่อยู่ในฐานเดียวกนัเปน็เหตุให้มปีัญหาในการ 
พิจารณาคดัเลือกข้อเสนอให้หน่วยงานของรฐักําหนดเป็นเงือ่นไขใหม้ีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค 
หรือข้อเสนออื่นแยกมาต่างหาก  และให้หน่วยงานของรฐัพิจารณาคัดเลือกผู้ยืน่ข้อเสนอที่มคีุณสมบัต ิ
ถูกตอ้ง  ครบถว้น  และเปน็ประโยชน์ต่อหนว่ยงานของรัฐ  
ซึ่งได้คะแนนข้อเสนอดา้นเทคนิคหรือข้อเสนออื่น ผ่านเกณฑ์ขัน้ต่าํตามที่หน่วยงานของรฐักําหนด  
แล้วใหด้ําเนินการตาม  (๑)  หรอื  (๒)  ต่อไป ในกรณีที่เห็นสมควร  
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คณะกรรมการนโยบายอาจกําหนดแนวทางในการพิจารณาคดัเลือก ข้อเสนอเพ่ิมเติมตามความจา ํ
เป็นและเหมาะสมก็ได ้ อํานาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง ข้อ ๘๔ 
การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธปีระกาศเชิญชวนทัว่ไปครัง้หนึ่ง  ให้เป็นอาํนาจ 
ของผูด้ํารงตําแหน่งและภายในวงเงิน  ดังต่อไปนี้    

(๑) หวัหน้าหน่วยงานของรฐั  ไม่เกิน  ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   (๒) 
ผู้มีอํานาจเหนอื ข้ึนไปหนึ่งชั้น  เกนิ  ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท    
ข้อ ๘๕ การสั่งซื้อหรือสัง่จ้างโดยวธิีคดัเลือกครัง้หนึง่  ใหเ้ป็นอํานาจของผู้ดาํรงตําแหนง่ 

และภายในวงเงิน  ดังตอ่ไปนี้  
(๑) หวัหน้าหนว่ยงานของรฐั  ไม่เกิน  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  
(๒) ผู้มีอาํนาจเหนอื ข้ึนไปหนึ่งชัน้  เกิน  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท    

๒๘ 

ข้อ ๘๖ การสัง่ซื้อหรอืสั่งจา้งโดยวธิีเฉพาะเจาะจงครั้งหนึ่ง  ให้เปน็อํานาจของผูด้ํารงตําแหน่ง 
และภายในวงเงิน  ดังตอ่ไปนี้  

(๑) หวัหน้าหนว่ยงานของรฐั  ไม่เกนิ  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท (๒) 
ผู้มีอํานาจเหนอื ขึ้นไปหนึ่งชั้น  เกนิ  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท    
ข้อ ๘๗ ผู้มอีํานาจเหนือขึน้ไปหนึ่งชัน้ตามขอ้  ๘๔  ขอ้  ๘๕  และข้อ  ๘๖  ให้เปน็ไปตาม 

บัญชแีนบท้ายระเบียบนี ้ ข้อ ๘๘ 
รัฐวิสาหกิจใดมีความจาํเปน็จะกําหนดผู้มีอํานาจและวงเงินในการสั่งซื้อหรือส่งัจ้าง 

ตามข้อ  ๘๔  ข้อ  ๘๕  ข้อ  ๘๖  และข้อ  ๘๗  แตกต่างไปจากที่กาํหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอ 
ต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยเพ่ือขอความเห็นชอบ  และเมื่อไดร้ับความเหน็ชอบแลว้ให้รายงานสาํนักงาน 
การตรวจเงนิแผน่ดนิทราบด้วย   การจ่ายเงินล่วงหน้า ข้อ ๘๙ 
การจ่ายเงินคา่พัสดุลว่งหน้าให้แก่ผูป้ระกอบการที่เป็นคูส่ัญญาจะกระทํามไิด ้  
เว้นแตห่ัวหนา้หน่วยงานของรัฐเห็นว่ามคีวามจําเป็นจะต้องจ่าย  และมีการกําหนดเงื่อนไขไว้ก่อนการ 
ทําสัญญาหรอืข้อตกลง  ใหก้ระทําไดเ้ฉพาะกรณแีละตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี ้ 
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(๑) การซื้อหรือการจา้งจากหน่วยงานของรฐั  จ่ายไดไ้ม่เกินรอ้ยละหา้สิบของราคาซื้อ 
หรือราคาจ้าง  

(๒) การซื้อพัสดุจากสถาบันของรฐัในตา่งประเทศ  หรอืจากหนว่ยงานอืน่ในตา่งประเทศ 
ซึ่งต้องดําเนินการผ่านองค์การระหวา่งประเทศ  หรือการซื้อเครื่องมือวิทยาศาสตร ์  หรือพัสดุอืน่ 
ที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศกําหนด  ซึ่งจําเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิตหรอืผู้แทนจาํหน่ายโดยตรง 
ในต่างประเทศ  ให้จ่ายไดต้ามทีต่กลงกับสถาบนัของรฐัหรือองคก์ารระหว่างประเทศ  หรือตามเงือ่นไข 
ที่ผู้ขายกําหนด  แลว้แต่กรณี  

(๓) การบอกรับวารสารหรือการสั่งจองหนังสือ  หรือการจดัซื้อฐานข้อมูลสําเร็จรปู   
ที่มีลักษณะจะต้องบอกรับเป็นสมาชิกก่อน  และมีกําหนดการออกเปน็วาระดังเช่นวารสาร  
หรือการบอกรบั เปน็สมาชิกเพื่อการใชป้ระโยชน์เรยีกค้นหาข้อมูลข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
โดยอาศัยระบบ เครอืข่ายสารสนเทศ  ให้จ่ายได้เท่าที่จา่ยจริง  

(๔) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป  วธิีคดัเลือก  และวิธีเฉพาะเจาะจง  
นอกจากกรณตีามมาตรา  ๕๖  วรรคหนึง่  (๒)  (ข)  
ให้จ่ายไดไ้ม่เกินร้อยละสิบหา้ของราคาซื้อหรือราคาจา้ง  แต่ทั้งนี้  
จะต้องกําหนดอัตราคา่พัสดทุี่จะจ่ายล่วงหน้าไว้เปน็เงื่อนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวน  
หรือหนังสอืเชญิชวน  แลว้แตก่รณดี้วย   ข้อ ๙๐ การจ่ายเงินตามแบบธรรมเนียมการค้าระหวา่งประเทศ  
โดยเปิดเลตเตอรอ์อฟเครดติ   
หรือโดยวธิีใชด้ราฟต์กรณทีีว่งเงนิไม่เกนิ  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  หรือการจา่ยเงินตามความก้าวหน้า 
ในการสัง่ซื้อพัสดุ  ให้กระทาํไดโ้ดยไม่ถอืว่าเป็นการจา่ยเงินลว่งหน้า  

๒๙ 

ข้อ ๙๑ การจ่ายเงนิค่าพัสดลุ่วงหน้าตามข้อ  ๘๙  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ไม่ตอ้งเรียกหลักประกนั 
ส่วนการจ่ายเงินคา่พัสดุลว่งหน้าตามข้อ  ๘๙  (๔)  ผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญาจะต้องนํา 
พันธบตัรรฐับาลไทยหรือหนงัสือค้ําประกันหรือหนังสือค้าํประกันอเิล็กทรอนิกสข์องธนาคารในประเทศ 
มาค้ําประกันเงินทีร่ับลว่งหน้าไปนัน้  และใหห้นว่ยงานของรัฐคืนหนังสอืคํ้าประกนัดังกล่าวให้แก่คู่สัญญา 



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

เมื่อหน่วยงานของรัฐไดห้ักเงินที่ได้จ่ายลว่งหน้าจากเงนิค่าของหรอืค่าจ้างในแต่ละงวดครบถ้วนแลว้  ทั้งนี ้ 
ให้กําหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในสญัญาด้วย  

ส่วนที ่ ๓  

การเช่า  
  

 

 ข้อ ๙๒ การเช่าสังหารมิทรัพย์  
และการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว ้ ในหมวดนี้  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรฐัพิจารณาดําเนนิการได้ตามความเหมาะสมและจําเปน็  โดยสําหรับ 
การเช่าสังหารมิทรัพย์ให้นาํข้อกําหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม 
ในกรณีที่มคีวามจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าเชา่ล่วงหน้าในการเช่าอสงัหาริมทรัพย์  และสงัหาริมทรัพย์ 
ให้กระทาํได้เฉพาะกรณีการเช่าซึง่มรีะยะเวลาไม่เกนิ  ๓  ป ี ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี ้ 

(๑) การเช่าจากหนว่ยงานของรัฐ  จ่ายไดไ้ม่เกินรอ้ยละห้าสิบของคา่เชา่ ทั้งสญัญา  
(๒) การเช่าจากเอกชนจา ่ยได้ไม่เกนิร้อยละยี่สิบของค่าเช่าทั้งสญัญา 

การเชา่อสังหาริมทรพั ย์ ขอ้ ๙๓ การเชา่อสังหารมิทรพัย์  ให้กระทําได้ในกรณ ี 
ดังต่อไปนี้  

(๑) เช่าทีด่ินเพ่ือใชป้ระโยชน์ในราชการ  
(๒) เช่าสถานทีเ่พื่อใช้เปน็ที่ทําการในกรณีทีไ่ม่มีสถานที่ของหนว่ยงานของรัฐ  
หรือมแีต่ไมเ่พียงพอ   

และถา้สถานที่เช่านัน้กว้างขวางพอ  
จะใช้เปน็ที่พักของผู้ซึง่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านตามระเบียบของทางราชการ 
หรือของหนว่ยงานของรัฐดว้ยก็ได้  

(๓) เช่าสถานทีเ่พื่อใชเ้ป็นที่พักสําหรบัผู้มีสิทธิเบกิค่าเช่าที่พักตามระเบียบของทางราชการ  
หรือของหนว่ยงานของรัฐในกรณีที่ตอ้งการประหยัดเงินงบประมาณ  

(๔) เช่าสถานท่ีเพ่ือใช้เป็นที่เกบ็พัสดขุองหนว่ยงานของรฐัในกรณีที่ไม่มีสถานทีเ่ก็บเพียงพอ 
การเช่าใหด้ําเนินการเจรจาตกลงราคากับผู้ใหเ้ช่าโดยตรง  
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ข้อ ๙๔ ก่อนดําเนนิการเช่า  ให้เจา้หน้าทีท่ํารายงานเสนอหวัหน้าหนว่ยงานของรัฐ   
เพื่อขอความเห็นชอบ  โดยเสนอผ่านหัวหนา้เจ้าหน้าที ่ ตามรายการ  ดังต่อไปนี ้ 

(๑) เหตุผลและความจําเป็นท่ีจะต้องเชา่  
(๒) ราคาคา่เชา่ที่ผู้ให้เช่าเสนอ  
(๓) รายละเอียดของอสังหาริมทรัพย์ที่จะเช่า  เช่น  สภาพของสถานทีบ่ริเวณที่ต้องการใช้ 

พร้อมทั้งภาพถ่าย  (ถ้ามี)  และราคาค่าเชา่ครัง้หลงัสุด  เป็นตน้  

๓๐ 

(๔) อตัราคา่เชา่ของอสังหาริมทรัพย์  ซึ่งมขีนาดและสภาพใกล้เคียงกับที่จะเชา่  (ถ้ามี) ข้อ ๙๕ 
อสังหาริมทรัพย์ซึ่งมีอตัราคา่เช่ารวมทัง้ค่าบริการอืน่เกี่ยวกับการเช่าตามที่ จะกําหนดไว้ในสัญญา  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดงันี้  

(๑) ราชการส่วนกลาง  และราชการสว่นภูมิภาค  ให้เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์และอตัรา 
ที่กระทรวงการคลังกาํหนด    

(๒) ราชการสว่นท้องถิน่  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราท่ีกระทรวงมหาดไทย  
กรุงเทพมหานคร  หรือเมืองพัทยา  แลว้แต่กรณี  กําหนด  

(๓) หน่วยงานของรฐัอ่ืน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอตัราทีห่นว่ยงานของรัฐนั้นกําหนด   

ส่วนที ่ ๔  

การแลกเปลี่ยน  
  

 

 ข้อ ๙๖ การแลกเปลี่ยนพัสดุจะกระทํามไิด ้ 
เว้นแต่ในกรณีทีห่ัวหนา้หน่วยงานของรฐัเหน็วา่ มคีวามจาํเปน็จะต้องแลกเปลีย่น  
ให้กระทาํได้เฉพาะการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กบัครุภัณฑ์และการ แลกเปลี่ยนวัสดกุับวัสด ุ  ตามหลกัเกณฑ์  
ดังนี ้ 

(๑) การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ประเภทและชนิดเดียวกัน  ใหแ้ลกเปลี่ยนได้  เว้นแต ่
การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์บางอย่างซึง่สํานกังบประมาณหรือหน่วยงานของรฐัที่มหีน้าที่ควบคุมพัสดนุั้นกําห
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นด  หรือการแลกเปลี่ยนทีต่้องจา่ยเงินเพิ่ม  
ให้ขอทําความตกลงกบัสํานกังบประมาณหรือหน่วยงานของรฐันัน้ก่อน    

(๒) การแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ต่างประเภทหรือต่างชนดิกนั  ให้ขอทาํความตกลงกับ 
สํานักงบประมาณหรอืหน่วยงานของรฐันัน้ก่อนทุกกรณี    

(๓) การแลกเปลี่ยนวัสดกุบัวัสดุทีไ่มต่้องจ่ายเงินเพ่ิม  ให้แลกเปลี่ยนได ้   
ข้อ ๙๗ ในกรณตี้องมกีารแลกเปลี่ยนพัสด ุ  ให้เจ้าหน้าที่รายงานต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรฐั 

ผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่เพื่อพิจารณาสั่งการ  โดยใหร้ายงานตามรายการ  ดังต่อไปนี ้ 
(๑) เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องแลกเปลี่ยน  
(๒) รายละเอียดของพัสดุทีจ่ะนําไปแลกเปลี่ยน  
(๓) ราคาทีซ่ื้อหรือไดม้าของพัสดุที่จะนาํไปแลกเปลีย่น  และราคาที่จะแลกเปลี่ยนได ้

โดยประมาณ  
(๔) พัสดุที่จะรับแลกเปล่ียน  และให้ระบวุ่าจะแลกเปลีย่นกับหนว่ยงานของรัฐหรือเอกชน  
(๕) ขอ้เสนออื่น ๆ  (ถา้มี)  
ในกรณีที่จะแลกเปลี่ยนกับเอกชน  ใหร้ะบวุิธีที่จะแลกเปลี่ยนพร้อมทัง้เหตุผล  โดยเสนอใหน้ํา 

วิธีการซื้อมาใชโ้ดยอนุโลม  
เว้นแตก่ารแลกเปลี่ยนพัสดทุี่จะนําไปแลกครั้งหนึ่งซึ่งมรีาคาซื้อหรือได้มารวมกนั ไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  
จะเสนอให้ใช้วธิีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงแลกเปลี่ยนกนัก็ได้  

๓๑ 

ข้อ ๙๘ การแลกเปลี่ยนพัสดุกับเอกชน  ให้หวัหน้าหนว่ยงานของรฐัแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะตามความจําเปน็  โดยถือปฏิบัติตามขอ้  ๒๖  หรือขอ้  ๒๗  แลว้แต่กรณี 
โดยอนุโลม ให้คณะกรรมการมีหน้าทีด่ังนี ้ 

(๑) ตรวจสอบและประเมินราคาพัสดุทีต่้องการแลกเปลีย่นตามสภาพปัจจุบันของพสัดุนัน้  
(๒) ตรวจสอบรายละเอียดพัสดทุี่จะได้รบัจากการแลกเปลี่ยนวา่เปน็ของใหม่ที่ยง ั
ไม่เคยใชง้านมาก่อน   
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เว้นแต่พัสดุเก่าที่จะได้รบัจากการแลกเปลี่ยนนั้นจะเปน็ความจาํเปน็ไม่ทําใหห้นว่ยงานของรัฐต้องเสียประโ
ยชน์  หรือเพื่อประโยชน์แกห่ นว่ยงานของรฐั  

(๓) เปรียบเทียบราคาพัสดทุี่จะแลกเปลี่ยนกัน  โดยพิจารณาจากราคาทีป่ระเมนิตาม  (๑)  
และราคาพัสดทุี่จะได้รบัจากการแลกเปลี่ยน  ซึง่ถือตามราคากลางหรอืราคามาตรฐาน  
หรือราคาในท้องตลาด โดยทั่วไป  

(๔) ต่อรองกับผูเ้สนอราคารายที่คณะกรรมการเหน็สมควรแลกเปลี่ยน  
(๕) เสนอความเหน็ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ    
(๖) ตรวจรับพัสดุโดยปฏิบตัติามข้อ  ๑๗๕  โดยอนโุลม  
ข้อ ๙๙ การแลกเปลี่ยนพัสดุของหน่วยงานของรฐักับหน่วยงานของรฐัดว้ยกนั  ใหอ้ยู่ในดุลพินจิ 

ของหวัหน้าหนว่ยงานของรฐันั้น ๆ  ที่จะตกลงกนั ข้อ ๑๐๐ 
ครุภัณฑ์ที่ไดร้ับจากการแลกเปลี่ยนเมื่อลงทะเบียนครุภณัฑ์ของหน่วยงานของรัฐนัน้แล้ว  
ให้แจ้งสํานักงบประมาณหรอืหนว่ยงานของรัฐทีม่ีหน้าทีค่วบคุมพัสดนุั้น  
และสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน  แล้วแตก่รณี  ทราบภายใน  ๓๐  วนั  นบัแต่วนัที่ได้รับครุภัณฑ์ 
ในกรณีการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับหนว่ยงานของรฐัหรอืเอกชน  ให้ส่งสําเนาหลกัฐาน 
การดําเนนิการตามข้อ  ๙๗  หรือข้อ  ๙๘  ไปด้วย  

หมวด  ๓  

งานจ้างที่ปรกึษา  
  

 
  

ส่วนที ่ ๑  

บททั่วไป  
  

 

 ข้อ ๑๐๑ การจ้างทีป่รกึษา  
เป็นงานใหบ้ริการเพ่ือเป็นผูใ้ห้คําปรึกษาหรือแนะนําแกห่นว่ยงานของรัฐ  
โดยที่ปรึกษาต้องเป็นที่ปรกึษาที่ไดข้ึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  เวน้แต่จะมี 
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หนังสอืรับรองจากศนูย์ข้อมลูที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ว่าไม่มีทีป่รกึษาเปน็ผู้ใหบ้ริการในงานที่จ้างนัน้  
หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานของรฐัในต่างประเทศ  

๓๒ 

ในกรณีที่มคีวามจําเป็นต้องจ้างที่ปรกึษาต่างประเทศ  ให้หน่วยงานของรัฐแสดงเหตุผล 
และความจาํเปน็ในการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศไว้ในรายงานขอจ้าง  โดยการจา้งที่ปรกึษาต่างประเทศ 
ในครั้งนั้นจะต้องมบีุคลากรไทยร่วมงานด้วย  ทั้งนี ้  เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยี 
ให้แก่บคุลากรไทย  เวน้แต่สาขาบรกิารหรืองานจา้งที่ไม่อาจมีบคุลากรไทยได ้   ข้อ ๑๐๒ 
หนว่ยงานของรัฐแหง่ใดประสงค์จะจ้างท่ีปรึกษาใหก้ับหน่วยงานของรฐัแห่งอืน่   ให้กาํหนดหลักเกณฑ ์ 
วิธีการ  และรายละเอียดการดําเนนิการจ้างที่ปรกึษาเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย 
เพื่อขอความเห็นชอบ  
และเมื่อได้รบัความเห็นชอบแล้วใหห้นว่ยงานของรฐัดําเนินการตามวิธีการที่กาํหนดต่อไป  

ในกรณีที่เห็นสมควร  คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกาํหนดหลักเกณฑ์  วธิีการ   
และรายละเอียดการดาํเนนิการจ้างที่ปรกึษา  เพ่ือให้หน่วยงานของรฐัปฏิบตัิกไ็ด ้สว่นที ่ ๒  

กระบวนการจา้งที่ปรึกษา  
  

 
  

การจดัทํารา่งขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ข้อ ๑๐๓ ในงานจา้งทีป่รึกษา  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรฐัแตง่ตั้งคณะกรรมการขึน้มาคณะหนึ่ง  
หรือจะให้เจ้าหน้าทีห่รือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจดัทํารา่งขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา  
รวมทัง้กําหนดหลกัเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ   องค์ประกอบ  ระยะเวลาการพิจารณา  
และการประชมุของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ 
ให้เป็นไปตามทีห่ัวหนา้หน่วยงานของรฐักําหนดตามความจําเปน็และเหมาะสม รายงานขอจ้างท่ีปรกึษา   
ข้อ ๑๐๔ ในการจ้างที่ปรกึษาให้เจ้าหนา้ที่จัดทํารายงานขอจา้งทีป่รึกษาเสนอหวัหน้าหนว่ยงาน 
ของรฐัเพ่ือขอความเห็นชอบ  โดยเสนอผ่านหัวหนา้เจ้าหน้าที่  ตามรายการดังต่อไปนี้  

(๑) เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องจ้างที่ปรึกษา    
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(๒) ขอบเขตของงานจ้างทีป่รึกษา    
(๓) คุณสมบตัิของที่ปรกึษาที่จะจ้าง    
(๔) ราคากลางงานจ้างที่ปรกึษา    
(๕) วงเงนิที่จะจา้งที่ปรึกษา  โดยให้ระบวุงเงินงบประมาณ  ถ้าไม่มีวงเงนิดงักล่าวให้ระบุ 

วงเงนิที่ประมาณวา่จะจ้างในครัง้นัน้  
(๖) กําหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างทีป่รึกษา    
(๗) วธิีจ้างที่ปรกึษา  และเหตุผลที่ตอ้งจ้างที่ปรกึษาโดยวธินีั้น  
(๘) หลกัเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ    

๓๓ 

(๙) ขอ้เสนออื่น ๆ  เช่น  การขออนุมตัิแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการจา้ง ที่ปรึกษา  
การออกเอกสารการจ้างที่ปรึกษาและประกาศเผยแพร่ 
เมื่อหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัให้ความเห็นชอบรายงานตามวรรคหนึง่แลว้  ให้เจ้าหนา้ที่ 
ดําเนินการจ้างตามวธิีการจา้งนนั้ ต่อไปได้ คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างที่ปรกึษา ข้อ ๑๐๕ 
ในการดําเนินงานจา้งที่ปรึกษาแต่ละครั้ง  ให้หวัหน้าหนว่ยงานของรัฐแตง่ตัง้ 
คณะกรรมการดําเนินงานจา้งที่ปรึกษาขึน้  เพื่อปฏิบตัิการตามระเบียบนี้  พร้อมกับกําหนดระยะเวลา 
ในการพิจารณาของคณะกรรมการ  แลว้แต่กรณี  คือ    

(๑) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างทีป่รึกษาโดยวิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไป  
(๒) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างทีป่รึกษาโดยวิธคีัดเลือก  
(๓) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างทีป่รึกษาโดยวธิีเฉพาะเจาะจง (๔) 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานจา้งที่ปรึกษา  
ให้คณะกรรมการการดําเนินงานจ้างแต่ละคณะ  
รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรฐั 

ภายในระยะเวลาที่กาํหนด  ถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า  ให้เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัพิจารณา 
ขยายเวลาไดต้ามความจําเปน็    
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ข้อ ๑๐๖ คณะกรรมการตามข้อ  ๑๐๕  แต่ละคณะใหป้ระกอบด้วย  ประธานกรรมการ  ๑  คน  
และกรรมการอย่างนอ้ย  ๔  คน  ซึ่งแตง่ตัง้จากข้าราชการ  ลูกจา้งประจํา  พนักงานราชการ  พนักงาน 
มหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  หรือพนกังานของหนว่ยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยให้คาํนงึถึง 
ลักษณะหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้ทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้เป็นสําคญั  และในกรณีการจ้างทีป่รึกษา 
ที่ดําเนินการด้วยเงินกูท้ี่กระทรวงการคลังได้กูเ้งินจากต่างประเทศ  ให้มีผูแ้ทนจากสํานักงานบริหาร 
หนี้สาธารณะเข้ารว่มเป็นกรรมการดว้ย 
ในกรณีจําเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหนว่ยงานของรฐัจะแต่งตั้งบคุคลอืน่รว่มเปน็กรรมการด้วยกไ็ด ้ 
แต่จํานวนกรรมการท่เีป็นบคุคลอื่นนั้นจะตอ้งไม่มากกวา่จํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 
คณะกรรมการดําเนินการจ้างท่ีปรึกษาทุกคณะ  ควรแต่งตั้งผูช้ํานาญการหรือผูท้รงคุณวฒุิ 
เกี่ยวกบังานจ้างนั้น ๆ  เข้าร่วมเปน็กรรมการด้วย ข้อ ๑๐๗ องค์ประชุมของคณะกรรมการ  
มติของคณะกรรมการ  และการมีส่วนได้เสียในเรื่อง ซึ่งที่ประชมุพิจารณา  ใหน้ําความตามข้อ  ๒๗  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม   วธิีการจ้างที่ปรกึษา ข้อ ๑๐๘ การจ้างทีป่รึกษา  กระทาํได้  ๓  วธิี  ดังนี ้ (๑) 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  

(๒) วธิีคดัเลือก  
(๓) วธิีเฉพาะเจาะจง  

๓๔ 

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ข้อ ๑๐๙ 
ให้เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารจา้งที่ปรกึษาด้วยวธิีประกาศเชิญชวนทั่วไปพร้อมประกาศ 

เชิญชวน  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
การทําเอกสารจ้างทีป่รึกษาและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  ถา้จําเปน็ต้องมีขอ้ความ 
หรือรายการแตกต่างไปจากแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด  โดยมีสาระสําคัญตามทีก่ําหนดไว้ 
ในแบบและไม่ทาํให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ใหก้ระทําได้  เว้นแตห่ัวหนา้หนว่ยงานของรัฐเห็นว่า 
จะมีปญัหาในทางเสียเปรียบหรือไมร่ัดกมุพอ  
ก็ให้ส่งรา่งเอกสารจ้างที่ปรึกษาและประกาศเชิญชวนดงักล่าว 
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ไปใหส้ํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณากอ่น การกําหนดวัน  
เวลาการยื่นข้อเสนอในเอกสารจ้างทีป่รึกษาและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึง่    
ให้กําหนดเป็นวนัถดัจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจา้งที่ปรกึษา 
โดยกําหนดเป็นวัน  เวลา  ทําการ  เพียงวันเดียว    

ข้อ ๑๑๐ เมื่อหัวหนา้หน่วยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษา  ตามข้อ  ๑๐๔  แล้ว   
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพรป่ระกาศและเอกสารจา้งที่ปรึกษาในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบญัชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐ  และใหป้ิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศ 
ของหนว่ยงานของรัฐนั้น  เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกวา่  ๕  วนัทําการ  โดยให้คํานงึถึงระยะเวลา 
ในการให้ทีป่รึกษาเตรียมการจัดทําเอกสารเพ่ือยื่นข้อเสนอดว้ย 
การให้เอกสารจ้างทีป่รึกษาโดยวธิีประกาศเชญิชวนทัว่ไป  รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง   
ให้กระทาํไปพรอ้มกนักับการเผยแพรป่ระกาศและเอกสารจ้างทีป่รึกษาตามวรรคหนึ่ง  เพื่อให้ทีป่รึกษา 
ที่ประสงค์จะเขา้ยื่นขอ้เสนอสามารถขอรับเอกสารจา้งทีป่รึกษาตั้งแตว่ันเริ่มต้นจนถงึวันสดุท้ายของการเผ
ยแพร่ ประกาศและเอกสารจ้างทีป่รึกษา ข้อ ๑๑๑ 
ให้กรมบัญชกีลางจดัส่งประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษาให้สํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผ่านทางระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ข้อ ๑๑๒ 
เมื่อถงึกําหนดวนัยื่นซองข้อเสนอในงานจ้างที่ปรกึษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ห้ามมิให้ร่นหรอืเลื่อน  
หรือเปลี่ยนแปลงกําหนดวนัยื่นซองข้อเสนอ   ข้อ ๑๑๓ ในการยืน่ซองขอ้เสนอ  
ที่ปรึกษาทีป่ระสงค์จะยื่นขอ้เสนอจะต้องผนึกซองจา่หนา้ถึง ประธานคณะกรรมการดําเนินงานจ้างทีป่รกึ 
ษาโดยวิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนั้น  และส่งถึงหนว่ยงาน 
ของรฐัผู้ดาํเนนิการจ้างโดยยื่นโดยตรงต่อหนว่ยงานของรัฐ  พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นว่าเอกสาร 
ดังกลา่วถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 
ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปดิซองพร้อมระบุวนัและเวลาที่รับซอง  ในกรณีที่ปรกึษามายืน่ซอง 
ให้ออกใบรบัใหแ้ก่ที่ปรึกษา  และให้ส่งมอบซองข้อเสนอทั้งหมดและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ที่ได้รับไว ้
ต่อคณะกรรมการดําเนนิงานจ้างทีป่รก ึษาโดยวธิีประกาศเชญิชวนทั่วไปครั้งนั้น  เพ่ือดําเนนิการตอ่ไป  

๓๕ 



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

การยื่นซองผา่นระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง  
ให้เป็นไปตามวิธกีารทีก่รมบญัชีกลาง 

กําหนด ข้อ ๑๑๔ เมือ่ถงึกําหนดวนั  เวลาการเปดิซองข้อเสนอ  ใหค้ณะกรรมการดําเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธปีระกาศเชญิชวนทั่วไป  ดาํเนนิการดงันี้  

(๑) เปิดซองข้อเสนอ  และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ของทีป่รึกษาทุกราย  แล้วให ้
กรรมการทกุคนลงลายมอืชือ่กํากับไว้ในเอกสารประกอบการยืน่ข้อเสนอทกุแผน่  

(๒) ตรวจสอบการมีผลประโยชนร์่วมกัน  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของที่ปรกึษา 
แล้วคดัเลอืกที่ปรึกษาทีไ่ม่มผีลประโยชนร์่วมกัน  และยื่นเอกสารครบถ้วน  ถกูต้อง  มคีุณสมบตั ิ
และขอ้เสนอเปน็ไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในเอกสารจา้งทีป่รึกษา   
ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเทจ็จริงเพ่ิมเติมจากที่ปรึกษารายใดก็ได ้  แต่จะให ้
ที่ปรึกษารายใดเปลี่ยนแปลงสาระสาํคัญท่ีเสนอไวแ้ล้วมไิด้  และหากคณะกรรมการเหน็ว่า  
ที่ปรึกษารายใด 
มีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นตามเงื่อนไขทีห่นว่ยงานของรัฐไดก้ําหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างท่ีปรกึษา  
ให้คณะกรรมการตดัรายชื่อของทีป ่ รึกษารายนั้น 
ในกรณีที่ที่ปรึกษารายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไมค่รบถว้น  หรือเสนอรายละเอียดแตกต่าง 
ไปจากเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างทีป่รกึษา  ในส่วนที่มิใช่สาระสําคัญ  
และความแตกต่างนั้นไม่มีผลทําให้เกดิการได้เปรียบเสียเปรียบต่อที่ปรึกษารายอื่นหรือเปน็การผิดพลาด 
เล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตดัสิทธิ์ทีป่รึกษารายนัน้และพิจารณาในขั้นตอนตอ่ ไป    

(๓) เปิดซองข้อเสนอดา้นราคาของที่ปรกึษารายทีถู่กต้องตาม  (๒)  และพิจารณาเลอืกราย  
ที่เสนอราคาต่ําสดุ  และจดัลําดับไว้ไม่เกนิ  ๓  ราย กรณีที่ปรึกษารายที่คดัเลือกไวซ้ึ่งเสนอราคาต่ําสดุ  
ไม่เข้าทําสญัญาหรือข้อตกลงกับหนว่ยงานของรัฐ ในเวลาที่กําหนดตามเอกสารจ้างทีป่รกึ ษา  
ให้คณะกรรมการพิจารณาผูท้ี่เสนอราคาต่ําสดุ รายถดัไป 
กรณีที่มีทีป่รึกษาเสนอราคาต่ําสุดเท่ากนัหลายราย  ให้เรียกที่ปรกึษาดงักล่าวมาเสนอราคาใหม ่
ด้วยวิธีการยื่นซองขอ ้เสนอด้านราคา  และพิจารณาเลอืกรายที่เสนอราคาต่ําสดุ    

(๔) จดัทํารายงานผลการพิจารณา  โดยอย่างน้อยตอ้งมรีายการดังต่อไปนี ้ 
   (ก) รายละเอียดงานจ้างทีป่รึกษา    
   (ข) รายชื่อที่ปรึกษา  วงเงนิที่เสนอ  และข้อเสนอของทีป่รึกษาทกุราย  
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   (ค) รายชื่อที่ปรึกษาที่ผ่านการคดัเลือกว่าไม่เปน็ผู้มีผลประโยชน์รว่มกนั  
   (ง) หลกัเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน  

 (จ) ผลการพิจารณาคัดเลอืกขอ้เสนอและการให้คะแนนขอ้เสนอของท่ีปรึกษาทุกราย 
พร้อมเหตุผลสนบัสนนุในการพิจารณา ข้อ ๑๑๕ 
เมื่อคณะกรรมการดาํเนนิงานจ้างทีป่รึกษาโดยวิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไปได้พิจารณา ตามข้อ  ๑๑๔  แลว้  
ปรากฏว่า  มีที่ปรึกษาเข้ายืน่ข้อเสนอเพียงรายเดียว  หรือมีที่ปรึกษาเข้ายืน่ข้อเสนอ ๓๖ 

หลายรายแต่ผา่นการคดัเลือกเพียงรายเดียว  ให้เสนอหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่
เพื่อยกเลิกการประกาศเชญิชวนทัว่ไปครัง้นัน้  แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ามเีหตุผลสมควร 
ที่จะดําเนนิการต่อไปโดยไมต่้องยกเลิกการประกาศเชญิชวนทัว่ไป  ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกบั 
ที่ปรึกษารายนัน้   ในกรณีทีไ่ม่มีทีป่รึกษาเข้ายื่นขอ้เสนอหรอืข้อเสนอนั้นไม่ได้รบัการคัดเลือก  
ให้เสนอหัวหน้า หน่วยงานของรัฐผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พื่อพิจารณายกเลิกการจา้งในครั้งนัน้  
แตห่ากหัวหนา้หน่วยงาน ของรฐัพิจารณาแล้วเหน็วา่  
หากดําเนินการจ้างดว้ยวธิีประกาศเชญิชวนทัว่ไปใหม่อาจไม่ได้ผลด ี  จะสั่งให ้
ดําเนินการจ้างโดยวธิีคัดเลือกตามมาตรา  ๗๐  วรรคหนึง่  (๒)  (ก)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๗๐  
วรรคหนึ่ง  (๓)  (ก)  แลว้แต่กรณีก็ได ้ 
เว้นแตห่นว่ยงานของรฐัจะดาํเนินการโดยวิธคีัดเลือกหรอืวิธีเฉพาะเจาะจง 

ด้วยเหตอุื่น  ให้เริ่มกระบวนการจา้งใหมโ่ดยการจดัทํารายงานขอจา้งตามข้อ  ๑๐๔ ข้อ ๑๑๖ 
การจ้างที่ปรกึษาโดยวธิีประกาศเชิญชวนทัว่ไปที่ปรากฏว่าราคาของที่ปรึกษาทีไ่ดร้ับ 
การคดัเลือกยังสูงกว่าวงเงินท่ีจะจ้างตามข้อ  ๑๐๔  ใหค้ณะกรรมการดําเนินการดังนี้  

(๑) ให้แจ้งที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างนั้น  
เพื่อต่อรองราคาใหต้่ําสดุเทา่ที่จะทําได้  หากทีป่รึกษารายนั้นยอมลดราคาแลว้  
หากราคาทีเ่สนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงนิที่จะจ้าง  หรือสูงกว่าแต่สว่น 
ที่สูงกวา่นัน้ไมเ่กินร้อยละสบิของวงเงินที่จะจ้าง  หรอืต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก  แต่สว่น 
ที่สูงกวา่วงเงนิที่จะจ้างนัน้ไม่เกินร้อยละสบิของวงเงนิทีจ่ะจ้าง  ถ้าเห็นว่าราคาดังกลา่วเป็นราคา 
ที่เหมาะสม  ก็ใหเ้สนอจา้งจากที่ปรกึษาที่เสนอราคารายนั้น  
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(๒) ถา้ดําเนนิการตาม  (๑)  แลว้ไมไ่ด้ผล  ใหแ้จ้งทีป่รึกษาที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพทุกราย  
เพื่อเสนอราคาใหม่พร้อมกันยื่นซองข้อเสนอด้านราคาภายในระยะเวลาทีห่นว่ยงานของรฐักําหนด   
หากที่ปรึกษารายใดไม่ยื่นซองข้อเสนอด้านราคาให้ถือวา่ที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอ 
ไว้เดิม  หากที่ปรึกษาที่เสนอราคาต่ําสดุในการเสนอราคาครัง้น้นัเสนอราคาไม่สงูกว่าวงเงนิที่จะจ้าง   
หรือสูงกวา่แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกนิร้อยละสิบของวงเงินที่จะจา้ง  ถ้าเหน็ว่าราคาดังกลา่วเป็นราคา 
ที่เหมาะสมก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษารายนั้น  

(๓) ถ้าดาํเนนิการตาม  (๒)  แลว้ไมไ่ด้ผล  ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรฐั 
ผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงนิเพ่ิม  หรือยกเลิกการจ้างในครัง้นัน้ 
และดําเนินการประกาศเชิญชวนทัว่ไปใหม ่  แต่หากหวัหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้เหน็ว่า 
การดําเนนิการประกาศเชิญชวนทัว่ไปใหม่อาจไมไ่ด้ผลด ี  จะสั่งให้ดาํเนนิการจ้างโดยวธิีคดัเลือกหรือวธิ ี
เฉพาะเจาะจง  ตามมาตรา  ๗๐  วรรคหนึ่ง  (๒)  (ก)  หรือมาตรา  ๗๐  วรรคหนึ่ง  (๓)  (ก)  
แล้วแตก่รณีกไ็ด้   เว้นแตห่นว่ยงานของรัฐจะดาํเนนิการโดยวธิีคดัเลือกหรือวิธเีฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอื่น  
ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม ่ โดยการจดัทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๐๔ ข้อ ๑๑๗ 
ภายหลังจากทีไ่ดด้ําเนนิการตามข้อ  ๑๑๔  ข้อ  ๑๑๕  หรือข้อ  ๑๑๖  แล้วแตก่รณ ี เสร็จสิน้แลว้  
ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรกึษาโดยวธิีประกาศเชิญชวนทัว่ไปรายงานผลการพิจารณา ๓๗ 

และความเหน็พร้อมด้วยเอกสารที่เกี่ยวขอ้งทั้งหมดเสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรฐัผา่นหวัหน้าเจ้าหนา้ที่ 
เพื่อพิจารณาให้ความเหน็ชอบ ข้อ ๑๑๘ 
เมื่อหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาตามข้อ  ๑๑๗  
และผู้มอีํานาจอนมุัติสั่งจ้างแล้ว  ใหห้ัวหนา้เจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะงานจา้งที่ปรึกษาโดยวิธปีระกาศ 
เชิญชวนทัว่ไปในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐตามวธิีการ 
ที่กรมบญัชีกลางกาํหนด  และให้ปดิประกาศโดยเปดิเผย  ณ  สถานทีป่ิดประกาศของหน่วยงานของรฐันัน้  
และแจง้ให้ที่ปรึกษาทีเ่ขา้ยื่นข้อเสนอทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์ (e - mail)  ตามแบบ 
ที่กรมบญัชีกลางกาํหนด วิธีคัดเลือก ขอ้ ๑๑๙ 
เมื่อหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษาตามข้อ  ๑๐๔  แลว้  
ให้เจ้าหน้าที่ขอรายชื่อทีป่รกึษาในสาขางานที่จะจ้างจากศูนย์ขอ้มูลท่ีปรึกษา  กระทรวงการคลัง    
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แล้วมอบใหค้ ณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคดัเลือก  เพื่อดําเนินการต่อไป ข้อ 
๑๒๐ ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรกึษาโดยวธิคีัดเลือก  ดําเนนิการดังนี้  
(๑) จัดทาํหนังสือเชิญชวนที่ปรกึษาที่มคีุณสมบตัติามที่กําหนดใหเ้ขา้ยื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงาน 

ของรฐัไม่น้อยกว่า  ๓  ราย  เว้นแต่ในงานนัน้มีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัตติรงตามที่กําหนดน้อยกว่า  ๓  ราย 
ให้เข้ายืน่ข้อเสนอ  โดยใหค้ํานึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ที่เข้ายื่นข้อเสนอ  พร้อมจดัทําบญัช ี
รายชื่อที่ปรึกษาทีค่ณะกรรมการมีหนงั สอืเชญิชวนไปดว้ย  

(๒) การยื่นซองข้อเสนอและการรบัซองข้อเสนอ  ใหด้ําเนินการตามข้อ  ๑๑๓  โดยอนุโลม  
(๓) เมื่อถึงกําหนดวัน  เวลาการรับซองขอ้เสนอ  ให้รับซองข้อเสนอของที่ปรึกษาเฉพาะราย 

ที่คณะกรรมการไดม้ีหนังสือเชิญชวนเท่าน้นั  พร้อมจดัทําบญัชีรายชื่อที่ปรึกษาที่มายืน่ข้อเสนอ    
เมื่อพ้นกําหนดเวลารบัซองขอ้เสนอ  ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ตามเงื่อนไข 
ที่กําหนดในหนงัสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากที่ปรึกษา  

(๔) เมื่อถึงกาํหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้เปดิซองข้อเสนอและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของที่ปรึกษาทกุราย  
แล้วใหก้รรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นขอ้เสนอทุกแผ่น  

(๕) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนั  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของทีป่รึกษา   
แล้วคดัเลอืกที่ปรึกษาทีไ่ม่มผีลประโยชนร์่วมกัน  และยืน่เอกสารครบถว้น  ถูกต้อง  มีคุณสมบัต ิ
และขอ้เสนอเปน็ไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสอื เชิญชวน   
ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรกึษารายใดก็ได้  แต่จะให ้
ที่ปรึกษารายใดเปลี่ยนแปลงสาระสาํคัญท่ีเสนอไวแ้ล้วมไิด้  และหากคณะกรรมการเห็นว่าที่ปรึกษารายใด 
๓๘ 

มีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นตามเงื่อนไขทีห่นว่ยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน  ให้คณะกรรมการ 
ตัดรายชื่อของที่ปรึกษารายนั้นออกจากการคดัเลือกในครั้งนั้น  
 ในกรณีที่ที่ปรึกษารายใดเสนอเอกสารไม่ครบถว้น  หรอืเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจาก 
เงื่อนไขทีห่นว่ยงานของรฐักาํหนดไว้ในหนังสือเชญิชวนในส่วนท่ีมิใช่สาระสําคัญ  และความแตกต่างนัน้ 
ไม่มีผลทําให้เกดิการได้เปรียบเสียเปรียบต่อที่ปรกึษารายอื่นหรอืเปน็การผิดพลาดเล็กน้อย  ให้พิจารณา 
ผ่อนปรนการตดัสิทธิ์ที่ปรึกษารายนัน้และพิจารณาในขัน้ตอนตอ่ไป    
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(๖) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของที่ปรกึษารายที่ถูกตอ้งตาม  (๕)  และผ่านเกณฑ ์
ด้านคุณภาพที่หนว่ยงานของรัฐกาํหนดและจดัลําดับ  และให้พิจารณาคัดเลือกผู้ชนะหรือผู้ได้รบั 
การคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์  ดงันี ้ 

  (ก) กรณีงานจ้างทีป่รกึษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหนว่ยงานของรัฐหรืองานทีซ่ับซ้อน 
ให้คัดเลอืกจากรายที่ได้คะแนนรวมดา้ นคุณภาพและด้านราคามากที่สุด  
   (ข) กรณีงานจ้างท่ีปรกึษาทีม่ีความซบัซ้อนมาก  ให้คดัเลือกรายทีไ่ด้คะแนนด้านคณุภาพ 

มากที่สดุ  ในกรณทีี่ปรึกษารายที่คดัเลือกไวไ้มย่อมเขา้ทําสัญญาหรือข้อตกลงกับหนว่ยงานของรัฐ 
ในเวลาที่กาํหนด  ให้คณะกรรมการพิจารณาที่ปรกึษาทีไ่ด้คะแนนมากที่สดุลําดับถัดไป  ตาม  (ก)   หรือ  
(ข)  แลว้แต่กรณี    

(๗) ในกรณีที่มีทีป่รึกษาได้คะแนนเทา่กันหลายราย  ใหด้ําเนินการ  ดงันี ้ 
   (ก) กรณีตาม  (๖)  (ก)  ใหพิ้จารณาผู้ที่ได้รับคะแนนดา้นคุณภาพมากที่สุด  
   (ข) กรณีตาม  (๖)  (ข)  ใหพิ้จารณาผู้ที่เสนอราคาต่าํสดุ  

(๘) จัดทาํรายงานผลการพิจารณา  โดยใหน้ําความในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ข้อ 
๑๒๑ เมื่อคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรกึษาโดยวธิคีัดเลือกได้พิจารณาตามข้อ  ๑๒๐  แลว้  ปรากฏว่า  
มีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีทีป่รึกษาเข้ายื่นขอ้เสนอหลายรายแตผ่่าน 
การคดัเลือกเพียงรายเดียว  ให้เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหวัหน้าเจา้หน้าที่เพื่อยกเลกิ 
การคดัเลือกครัง้นัน้แต่ถา้คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดาํเนินการต่อไปโดย 
ไม่ตอ้งยกเลกิการคดัเลือก  ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้น   
ในกรณีที่ไม่มีทีป่รึกษาเขา้ยืน่ข้อเสนอหรือข้อเสนอนัน้ไม่ไดร้ับการคดัเลือก  ให้เสนอหัวหนา้ 
หนว่ยงานของรัฐผ่านหวัหนา้เจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจา้งในครั้งนั้น  แตห่ากหัวหน้าหนว่ยงาน 
ของรฐัพิจารณาแล้วเหน็วา่การดําเนนิการคดัเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสัง่ให้ดําเนนิการจ้างโดยวิธ ี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๗๐  วรรคหนึ่ง  (๓)  (ก)  ก็ได ้ เว้นแตห่นว่ยงานของรัฐจะดําเนินการโดยวิธ ี
เฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น  ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจดัทํารายงานขอจา้งตามขอ ้  ๑๐๔ ข้อ 
๑๒๒ ในกรณีที่ปรากฏว่า  ราคาของที่ปรึกษาที่เป็นผู้ชนะหรือไดร้ับการคดัเลือกยังสูงกว่า 
วงเงนิที่จะจา้งตามข้อ  ๑๐๔  ให้คณะกรรมการดาํเนนิงานจ้างทีป่รึกษาโดยวิธคีัดเลือกดาํเนนิการ  ดงันี ้
๓๙ 
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(๑) ต่อรองราคากบัที่ปรกึษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างนั้น  ใหต้่ําสดุเท่าที่จะทําได ้ 
หากที่ปรึกษารายนัน้ยอมลดราคาแลว้  ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง  หรือสูงกว่านั้นไม่เกิน 
ร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง  หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก  แตส่่วนที่สงูกวา่นัน้ไมเ่กิน 
ร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง  ถา้เหน็วา่ราคาดงักล่าวเปน็ราคาที่เหมาะสม  
ก็ให้เสนอจา้งจากที่ปรกึษารายนั้น    

(๒) หากดําเนินการตาม  (๑)  แล้วไมไ่ด้ผล  ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรฐั 
ผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่เพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงนิเพ่ิม  หรือยกเลิกการจ้างในครัง้นัน้ 
และดําเนินการจ้างโดยวธิีคดัเลือกใหม่  แตห่ากหวัหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้เหน็ว่าการ 
ดําเนินการจ้างโดยวธิีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสัง่ให้ดําเนนิการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  
๗๐  วรรคหนึ่ง  (๓)  (ก)  ก็ได้  เวน้แตห่นว่ยงานของรัฐจะดาํเนนิการโดยวธิีเฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอ่ืน   
ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหมโ่ดยการจดัทํารายงานขอจ้างตามขอ้  ๑๐๔ ขอ้ ๑๒๓ ให้นําความในข้อ  ๑๑๘  
มาใช้บังคับกบัการประกาศผลผู้ได้รบัการคดัเลือก ในงานจา้ งที่ปรกึษาโดยวธิีคดัเลอืก  โดยอนุโลม    

วิธีเฉพาะเจาะจง ข้อ ๑๒๔ เมื่อหัวหนา้หน่วยงานของรฐัให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษาตามข้อ  
๑๐๔  แล้ว  ให้คณะกรรมการดําเนนิงานจ้างท่ปีรึกษาโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  ดําเนนิการดังตอ่ไปนี้  

(๑) จดัทําหนงัสือเชญิชวนทีป่รึกษาที่มีคุณสมบตัิตรงตามเง่อืนไขทีห่นว่ยงานของรัฐกําหนด 
รายใดรายหนึง่ให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือเจรจาต่อรองราคา  

(๒) พิจารณาข้อเสนอของท่ีปรึกษาและเจรจาต่อรองกบัท่ีปรกึษารายนั้นโดยตรง  เพื่อใหไ้ด ้
ข้อเสนอที่เหมาะสม  ถูกต้อง  เป็นประโยชนต์่อหนว่ยงานของรัฐมากที่สดุ  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของการจ้างครัง้นัน้  

(๓) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นําความในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใชบ้ังคบัโดยอนุโลม ข้อ 
๑๒๕ ใหน้ําความในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคบักับการประกาศผลผูไ้ด้รบัการคดัเลือกในงาน 
จ้างที่ปรกึษาโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  โดยอนุโลม   เกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ข้อ ๑๒๖ 
ในการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอโดยวธิีประกาศเชญิชวนทั่วไป  หรือวธิีคัดเลือก  
นอกจากให้พิจารณาเกณฑด์้านคุณภาพ  ประกอบด้วย  (๑)  ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรกึษา  (๒)  
วิธีการบริหารและวธิีการปฏบิัติงาน  (๓)  จํานวนบุคลากรที่รว่มงาน  (๔)  ประเภทของที่ปรกึษาที่รฐั 
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  (๕)  ข้อเสนอทางดา้นการเงนิ  และ  (๖)  เกณฑ์อืน่ตามที่กาํหนด 
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ในกฎกระทรวงแลว้  ให้เปน็ไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการใหน้้ําหนกั  ตามความในมาตรา  ๗๖  
วรรคหน่ึง  ดงัต่อไปนี้  

๔๐ 

(๑) กรณีงานจ้างทีป่รกึษาเพ่ือดําเนนิงานประจํา  งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลัก 

วิชาชีพอยู่แลว้  หรืองานทีไ่มซ่ับซ้อน  
ให้หนว่ยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑด์้านคุณภาพแลว้ 
และใหค้ัดเลอืกจากรายที่เสนอราคาต่าํสด ุ   

(๒) กรณีงานจ้างทีป่รกึษาทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรฐัหรืองานทีซ่บัซ้อน   
ให้หนว่ยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑด์้านคุณภาพแลว้และให้คดัเลือกจากราย 
ที่ได้คะแนนรวมดา้นคุณภาพและดา้นราคามากที่สดุ    

(๓) กรณงีานจ้างที่ปรึกษาท่ีมีความซบัซอ้นมาก  ให้หน่วยงานของรฐัคดัเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ 
ที่ผ่านเกณฑด์้านคุณภาพแลว้และให้คดัเลอ ื กจากรายท่ีได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 
อํานาจในการสั่งจ้างงานจ้างท่ีปรึกษา ข้อ ๑๒๗ การสั่งจ้างงานจ้างทีป่รึกษาครัง้หนึง่  
ให้เป็นอาํนาจของผูด้ํารงตําแหน่งและภายในวงเงิน   
ดังต่อไปนี้  

(๑) หัวหนา้หน่วยงานของรฐั  ไม่เกนิ  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท (๒) 
ผู้มีอํานาจเหนอื ขึ้นไปหนึ่งชั้น  เกนิ  ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท    
ผู้มีอํานาจเหนือขึน้ไปหนึ่งชัน้ตามวรรคหนึง่  ให้เป็นไปตามบัญชแีนบท้ายระเบียบนี้ ข้อ ๑๒๘ 
รัฐวิสาหกิจใดมีความจาํเปน็จะกําหนดผู้มีอํานาจและวงเงินในการสั่งจา้งที่ปรึกษา 

ตามข้อ  ๑๒๗  แตกตา่งไปจากที่กาํหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพ่ือขอ 
ความเหน็ชอบ  และเมือ่ไดร้ับความเหน็ชอบแล้วใหร้ายงานสํานกังานการตรวจเงินแผน่ดินทราบด้วย   
ค่าจ้างที่ปรึกษา    

ข้อ ๑๒๙ อตัราคา่จ้างที่ปรึกษาใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมและประหยดัโดยคํานึงถงึ 
องค์ประกอบตา่ง ๆ  เช่น  ลักษณะของงานที่จะจา้ง  อัตราค่าจ้างของงานในลักษณะเดียวกนัที่หน่วยงาน 
ของรฐัอื่นเคยจ้าง  จาํนวนคน - เดือน  (man-months)  เทา่ที่จําเป็น  ดัชนคี่าครองชีพ  เปน็ตน้   
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แต่ทัง้นี้จะต้องไมเ่กินกวา่อัตราค่าจ้างท่ีปรึกษาตามที่ผูร้กัษาการตามระเบียบประกาศกําหนด  (ถ้ามี)  ด้วย 
ค่าจ้างล่วงหน้า ขอ้ ๑๓๐ ในกรณีที่มคีวามจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างลว่งหน้า  
ให้จ่ายไดไ้ม่เกินร้อยละสิบหา้ ของคา่จ้างตามสญัญา  
และที่ปรึกษาทีเ่ปน็คู่สัญญาจะต้องนําหนงัสือค้ําประกันหรือหนังสอืค้ําประกัน 
อิเล็กทรอนิกสข์องธนาคารในประเทศมาค้ําประกันเงินที่ได้รบัล่วงหน้าไปนัน้  และให้หนว่ยงานของรัฐ  
คืนหนังสือค้ําประกนัดงักล่าวให้แก่คู่สัญญาเมื่อหน่วยงานของรัฐไดห้ักเงินทีไ่ด้จา่ยล่วงหน้าจากเงนิค่าจา้ง
ที่จ่าย 

ตามผลงานแตล่ะงวดครบถว้นแล้ว  ทั้งนี ้  ให้กาํหนดเปน็เงื่อนไขไว้ในประกาศและเอกสารเชญิชวน   
หรือหนังสอืเชญิชวน  และในสัญญาดว้ย สําหรับการจ้างหน่วยงานของรฐั  
ให้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหนา้ไดไ้ม่เกนิร้อยละห้าสบิของค่าจา้ง ตามสญัญา  
และไม่ตอ้งมหีลักประกันเงนิล่วงหนา้ที่รับไปก็ได้  

๔๑ 

หมวด  ๔  

งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสรา้ง  
  

 
  

ส่วนที ่ ๑  

บททั่วไป  
  

 
  

ข้อ ๑๓๑ ในกรณีราชการสว่นกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  หรือราชการส่วนท้องถิ่นใดไม่มี 
หนว่ยงานออกแบบหรอืควบคุมงานกอ่สร้างหรอืมแีตไ่ม่สามารถออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างได้เอง  
อาจขอความร่วมมือกับกรมโยธาธิการและผังเมือง  กรมศิลปากร  หรอืหน่วยงานของรฐัอื่นที่มีหน่วยงาน 
ออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างกอ่ นกได้ ็   ข้อ ๑๓๒ 
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หนว่ยงานของรัฐแหง่ใดที่ประสงค์จะจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง ให้กบัหน่วยงานของรฐัแห่งอืน่  
ให้กําหนดหลักเกณฑ ์  วิธกีาร  และรายละเอียดการดําเนินการจ้าง 
ออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อขอความเห็นชอบ  และเมื่อได้รบั 
ความเหน็ชอบแลว้ให้หน่วยงานของรฐัดาํ เนนิการตามวธิีการที่กําหนดตอ่ไป ในกรณีที่เห็นสมควร  
คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกาํหนดหลักเกณฑ์  วิธกีาร   
และรายละเอียดการดาํเนนิการจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสรา้ง  เพื่อให้หนว่ยงานของรฐัปฏิบตัิกไ็ด ้ 

ข้อ ๑๓๓ ผู้ให้บรกิารจ้างออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างที่เป็นคู่สัญญากบัหนว่ยงานของรัฐ 
ต้องไม่มีสว่นไดเ้สียกับผูป้ระกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น  ในลักษณะดงัตอ่ไปนี้  

(๑) มีความสมัพันธโ์ดยตรง  คือ  ผู้ใหบ้ริการจะต้องไม่เป็นผ้รูับจ้างงานก่อสร้างในงานที่ตนเอง 
เป็นคู่สญัญากับหนว่ยงานของรัฐนั้น    

(๒) มคีวามสัมพันธ์โดยออ้ม  คือ  ผู้ใหบ้รกิารจะต้องไม่เป็นผูร้ับจ้างให้กับคู่สัญญา 
ของหนว่ยงานของรัฐในงานที่ตนเองเป็นผู้ใหบ้ริการ ข้อ ๑๓๔ 
ผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรอืควบคุมงานกอ่สร้างที่เปน็บุคคลธรรมดาจะต้องม ี
สัญชาตไิทยและเป็นผู้ทีไ่ดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชพีสถาปัตยกรรมหรือวศิวกรรมสําหรับงานว่าจ้าง 
ตามทีก่ําหนด  โดยกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรอืวิศวกรรม  แล้วแต่กรณ ี  
ผู้ให้บริการที่เป็นนิตบิุคคล  กรรมการผู้จดัการหรือหุน้ส่วนผู้จดัการของนติิบุคคลนัน้  จะตอ้ง เปน็คนไทย  
และเป็นนิตบิุคคลทีม่ีผู้ถือหุน้เปน็คนไทยเกนิร้อยละห้าสิบของทนุการจัดตั้งนติิบุคคลนั้น ข้อ ๑๓๕ 
ในกรณีที่ผูว้่าจ้างหรือหนว่ยงานของรฐัอื่น  จะนําแบบแปลนรายละเอียดงานจา้ง 
ไปดาํเนนิการก่อสร้างนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในสัญญา  ให้ผูว้่าจ้างหรอืหน่วยงานของรฐันัน้ ๆ  
จ่ายเงินค่าจ้างแก่ผู้ใหบ้รกิารจ้างออกแบบงานกอ่สร้าง  
ตามอตัราที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศกําหนด  

๔๒ 

ข้อ ๑๓๖ ห้ามผู้ให้บรกิารจ้างออกแบบงานกอ่สร้างนําแบบแปลนรายละเอียดงานจ้างทีไ่ดท้ํา 
สัญญากับผู้วา่จ้างแล้วไปใหผู้้อื่นดาํเนนิการก่อสร้างอกี  เว้นแต่จะไดร้ับอนุญาตเปน็ลายลักษณอ์ักษร 
จากผู้ว่าจา้งก่อน   ข้อ ๑๓๗ ระหว่างดําเนนิการตามสัญญาจ้าง  
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ผู้ว่าจ้างอาจขอให้ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงาน ก่อสร้างเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดเล็ก ๆ  น้อย ๆ  
ในส่วนทีไ่ม่กระทบต่อโครงสร้างที่สําคัญ   
และเป็นไปตามมาตรฐานงานก่อสรา้งที่ผู้ใหบ้ริการจ้างออกแบบงานก่อสร้างได้สง่มอบตามงวดงาน 
ในสัญญาแลว้  โดยไมค่ิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมอีก   ข้อ ๑๓๘ 
ผู้ให้บริการควบคมุงานก่อสร้างจะต้องจัดผู้ควบคุมงานที่มีความรูแ้ละมีความชํานาญ 
งานกอ่สร้างให้เหมาะสมกบัสภาพงานก่อสร้างนั้น ๆ 
ผู้ให้บริการควบคมุงานก่อสร้างจะต้องส่งรายชื่อผู้ควบคมุงาน  ผู้ตรวจการหรือผู้แทน   
ให้ผู้ว่าจ้างให้ความเห็นชอบ  และในกรณีที่ผู้ควบคุมงานไมส่ามารถปฏบิัตงิานตามความในวรรคหนึ่ง   
ผู้ให้บริการควบคมุงานก่อสร้างจะต้องเสนอชื่อผู้ควบคมุงานปฏบิัตงิานแทน  
ผู้ที่ปฏิบัตงิานแทนในกรณดีงักล่าว จะต้องไดร้ับความยนิ ยอมจากผู้วา่จ้าง  

ส่วนที ่ ๒  

กระบวนการจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้ง  
  

 
  

การจดัทํารา่งขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุ งานก่อสรา้ง ข้อ ๑๓๙ 
ในงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้าง  ให้หวัหนา้หนว่ยงานของรัฐแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง  หรือจะให้เจา้หน้าที่หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งรบัผิดชอบจัดทาํร่างขอบเขต 
ของงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้าง  รวมทัง้กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลอืกขอ้เสนอ   
องค์ประกอบ  ระยะเวลาการพิจารณา  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่   
ให้เป็นไปตามทีห่ัวหนา้หน่วยงานของรฐักําหนดตามความจําเปน็และเหมาะสม  

รายงานขอจา้งออกแบบหรอืควบคุมงานก่อสร้าง ข้อ ๑๔๐ 
ในงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างเสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรฐัเพ่ือขอความเห็นชอบ  
โดยเสนอผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่  ตามรายการดงัต่อไปนี้  

(๑) เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
(๒) ขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสรา้ง  
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(๓) คุณสมบตัิของผู้ให้บริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
(๔) วงเงนิค่าก่อสรา้งโดยประมาณ  
(๕) คา่จ้างออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างโดยประมาณ  
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)  

๔๓ 

 (๖ กําหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
(๗) วธิีที่จะจ้างออกแบบหรอืควบคุมงานกอ่สร้าง  และเหตุผลทีต่้องจา้งโดยวธิีนัน้  
(๘) หลกัเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
(๙) ข้อเสนออืน่ ๆ  เช่น  การขออนุมตัิแต่งตั้งคณะกรรมการตา่ง ๆ  ที่จําเป็นในงานจ้าง 

ออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้าง  การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน  หรือหนงัสือเชญิชวน   
เมื่อหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัให้ความเห็นชอบรายงานตามวรรคหนึง่แลว้  ให้เจ้าหนา้ที่ดําเนินการจา้ง 

ตามวิธกีารจ้างนัน้ตอ่ไปได ้   

คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้ง ขอ้ ๑๔๑ 
ในการดําเนินการจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างแต่ละครัง้  ให้หวัหน้า 

หนว่ยงานของรัฐแตง่ตัง้คณะกรรมการดาํเนนิงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างขึน้   
เพื่อปฏิบัตกิารตามระเบียบนี้  พรอ้มกบักําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ  
แล้วแตก่รณ ี ดังนี ้ 

(๑) 
คณะกรรมการดําเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป  
(๒) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคดัเลอืก  
(๓) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
(๔) คณะกรรมการดําเนนิงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวธิีประกวดแบบ   (๕) 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้าง 
ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรอืควบคุมงานก่อสรา้งแต่ละคณะ  รายงานผลการ 
พิจารณาต่อหัวหนา้หน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาทีก่ําหนด  ถ้ามเีหตุทีท่ําให้การรายงานล่าชา้   
ให้เสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาไดต้ามความจําเปน็ ข้อ ๑๔๒ 
คณะกรรมการดําเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างตามข้อ  ๑๔๑    
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)  
แต่ละคณะประกอบดว้ย  ประธานกรรมการ  ๑  คน  และกรรมการอย่างนอ้ย  ๒  คน  ซึง่แต่งตั้งจาก 
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนกังานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรฐั  หรือพนกังาน 
ของหนว่ยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอืน่  โดยใหค้ํานงึถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ทีไ่ดร้ับ 
แตง่ตั้งเปน็สําคญั   นอกเหนอืจากกรณตีามวรรคหนึง่  
จะแต่งตั้งผู้ชํานาญการหรอืผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่ปน็บุคคลภายนอก  
ในงานที่จา้งนัน้รว่มเป็นกรรมการด้วยก็ได้   ข้อ ๑๔๓ องค์ประชุมของคณะกรรมการ  
มติของคณะกรรมการ  และการมีสว่นไดเ้สียในเรื่อง ซึง่ที่ประชมุพิจารณา  ใหน้ําความตามข้อ  ๒๗  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม    

วิธีการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ข้อ ๑๔๔ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสรา้ง  กระทาํได ้  ๔  วิธ ี  ดงันี ้ (๑) 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  

๔๔ 

 (๒ วิธีคดัเลือก  
(๓) วธิีเฉพาะเจาะจง  
(๔) วธิีประกวดแบบ วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ข้อ ๑๔๕ ใหน้ําความในข้อ  ๑๐๙  ข้อ  ๑๑๐  

ข้อ  ๑๑๑  ข้อ  ๑๑๒  และข้อ  ๑๑๓  มาใชบ้ังคับ 
กับการดําเนนิงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างโดยวธิีประกาศเชิญชวนทัว่ไปในส่วนนี ้ 
โดยอนุโลม ข้อ ๑๔๖ เมื่อถึงกําหนดวัน  เวลาการเปดิซองข้อเสนอ  ใหค้ณะกรรมการดาํเนนิงาน 
จ้างออกแบบหรอืควบคุมงานก่อสรา้งโดยวธิีประกาศเชญิ ชวนทัว่ไป  ดําเนินการดังนี้  

(๑) เปิดซองข้อเสนอ  และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ใหบ้ริการทุกราย  แลว้ให ้
กรรมการทกุคนลงลายมอืชือ่กํากับไว้ในเอกสารประกอบการยืน่ข้อเสนอทกุแผน่  

(๒) ตรวจสอบการมีผลประโยชนร์่วมกัน  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ให้บริการ 
แล้วคดัเลอืกผู้ให้บริการที่ไมม่ีผลประโยชนร์่วมกนั  และยื่นเอกสารครบถ้วน  ถูกตอ้ง  มีคุณสมบตั ิ
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)  
และขอ้เสนอเปน็ไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานกอ่สร้าง   ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ให้บรกิารรายใดกไ็ด ้ 
แต่จะให ้ ผู้ให้บริการรายใดเปล่ียนแปลงสาระสาํคัญท่ีเสนอไวแ้ล้วมิได ้ 
และหากคณะกรรมการเห็นว่าผู้ให้บริการรายใด 
มีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นตามเงื่อนไขทีห่นว่ยงานของรัฐไดก้ําหนดไว้ในประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบ
บ หรอืควบคมุงานกอ ่ สร้าง  ให้คณะกรรมการตดัรายชื่อของผู้ใหบ้ริการรายนั้น 
ในกรณีที่ผู้ใหบ้ริการรายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไมค่รบถ้วน  หรือเสนอรายละเอียด 
แตกต่างไปจากเงื่อนไขที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดไว้ในประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานกอ่สร้าง  ในส่วนที่มิใชส่าระสําคัญ  และความแตกต่างนั้นไมม่ีผลทําให้เกิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบ 
ต่อผู้ให้บริการรายอืน่หรือเปน็การผดิพลาดเล็กน้อยให้พจิารณาผ่อนปรนการตดัสิทธิผ์ู้ให้บริการรายนั้น 
และพิจารณาในขัน้ตอนต่อไป    

(๓) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายทีถ่กูต้องตาม  (๒)  ซึ่งมคีุณภาพ 
และคุณสมบตัิเปน็ประโยชนต์่อหน่วยงานของรัฐ  แลว้ให้เสนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุด  
และจดัลําดับไว้ไมเ่กิน  ๓  ราย 
ในกรณีที่ผู้ใหบ้ริการรายที่คดัเลือกไวซ้ึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดไม่ยอมเข้าทําสญัญา  
หรือข้อตกลงกบัหน่วยงานของรัฐในเวลาทีก่ําหนดตามเอกสารงานจ้างออกแบบหรอืควบคุมงานกอ่สร้าง  
ให้คณะกรรมการพิจารณาผูท้ี่ได้คะแนนคณุ ภาพมากทีสุ่ดในลําดับถัดไป    

๔๕ 

(๔ จดัทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นําความในขอ้  ๑๑๔  (๔)  มาใชบ้ังคบัโดยอนโุลม ขอ้ 
๑๔๗ เมื่อคณะกรรมการดําเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างโดยวิธีประกาศ 
เชิญชวนทัว่ไปได้พิจารณาตามข้อ  ๑๔๖  แล้ว  ปรากฏว่ามีผู้ใหบ้รกิารยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรอืม ี
ผู้ให้บริการหลายรายแต่ผ่านการคดัเลือกเพียงรายเดียว  
ให้เสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐผา่นหัวหน้าเจา้หน้าที ่ เพื่อยกเลิกการประกาศเชญิชวนทั่วไปครั้งนั้น  
แตถ่้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเหน็ว่ามีเหตุผลสมควร 
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)  
ที่จะดําเนนิการต่อไปโดยไมต่้องยกเลิกการประกาศเชญิชวนทัว่ไป  ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกบั 
ผู้ให้บรก ิ ารรายนัน้   ในกรณีทีไ่ม่มีผู้ให้บรกิารเข้ายื่นขอ้เสนอหรอืข้อเสนอนั้นไม่ได้รบัการคัดเลือก  
ให้เสนอหัวหน้า หนว่ยงานของรัฐผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พื่อพิจารณายกเลิกการจา้งในครั้งนัน้  
แตห่ากหัวหนา้หน่วยงาน 
ของรฐัพิจารณาแล้วเหน็วา่การดําเนนิการประกาศเชญิชวนทัว่ไปใหม่อาจไมไ่ด้ผลด ี  จะสั่งใหด้ําเนินการ 
จ้างโดยวธิีคัดเลือกตามมาตรา  ๘๑  (๑)  หรือวธิีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๘๒  (๑)  แล้วแตก่รณีกไ็ด ้ 
เว้นแตห่นว่ยงานของรฐัจะดาํเนินการโดยวิธคีัดเลือกหรอืวิธีเฉพาะเจาะจงเปน็อย่างอื่น  
ให้เริ่มกระบวนการ จ้างใหมโ่ดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามขอ้  ๑๔๐ ข้อ ๑๔๘ ให้นําความในข้อ  ๑๑๘  
มาใช้บังคับกบัการประกาศผลผู้ชนะในงานจา้งออกแบบ หรือควบคุมงานกอ ่
สร้างโดยวธิีประกาศเชิญชวนทั่วไป  โดยอนโุลม   วิธีคดัเลือก  

ข้อ ๑๔๙ เมื่อหัวหนา้หน่วยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบรายงานขอจ้างออกแบบหรอืควบคุม 

งานกอ่สร้างตามข้อ  ๑๔๐  แลว้  ให้คณะกรรมการดําเนนิงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้ง 
โดยวธิีคดัเลือก  ดําเนนิการ  ดงัตอ่ไปนี้    

(๑) จัดทําหนังสอืเชิญชวนผู้ให้บรกิารทีม่ีคุณสมบัตติามที่กําหนดให้เข้ายืน่ข้อเสนอตอ่ 
หนว่ยงานของรัฐ  ไมน่้อยกว่า  ๓  ราย  เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ให้บรกิารทีม่ีคุณสมบัตติรงตามที่กําหนด 
น้อยกวา่  ๓  รายใหเ้ข้ายืน่ข้อเสนอ  โดยให้คํานึงถึงการไม่มีผลประโยชนร์่วมกันของผู้ทีเ่ข้ายืน่ข้อเสนอ  
และให้จดัทําบัญชรีายชื่อผู้ให้บรกิารทีค่ณะกรรมการมีหนังสอื เชญิชวนไปดว้ย  

(๒) การยื่นซองข้อเสนอและการรบัซองข้อเสนอ  ใหด้ําเนินการตามข้อ  ๑๑๓  โดยอนุโลม  
(๓) เมือ่ถึงกําหนดวนั  เวลาการรับซองขอ้เสนอ  ใหร้บัซองข้อเสนอของผู้ใหบ้ริการเฉพาะราย 

ที่คณะกรรมการมีหนังสือเชญิชวนเท่านั้น  พร้อมจัดทําบัญชรีายชื่อผู้ใหบ้ริการที่มายืน่ข้อเสนอ    
เมื่อพ้นกําหนดเวลารบัซองขอ้เสนอ  ห้ามรบัเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ตามเงื่อนไข 
ที่กําหนดในหนงัสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผู้ใหบ้ริการ  

(๔) เมื่อถึงกําหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ใหเ้ปดิซองข้อเสนอและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของผู้ใหบ้ริการทุกราย  
แล้วใหก้รรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นขอ้เสนอทุกแผ่น ๔๖ 
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)  
(๕ ตรวจสอบการมีผลประโยชน์รว่มกัน  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ให้บรกิาร 

แล้วคดัเลอืกผู้ให้บริการที่ไมม่ีผลประโยชนร์่วมกนั  และยื่นเอกสารครบถ้วน  ถูกตอ้ง  มีคุณสมบตั ิ
และขอ้เสนอเปน็ไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนังสอ ื เชิญชวน    
ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเตมิจากผู้ให้บริการรายใดก็ได ้  
แต่จะให้ผู้ให้บริการรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไวแ้ลว้มิได้  และหากคณะกรรมการเหน็ว่า 
ผู้ให้บริการรายใดมีคุณสมบตัิไมค่รบถ้วนตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรฐักําหนดไว้ในหนังสอืเชญิชวน   
ให้คณะกรรมการตดัรายชื่อของผู้ใหบ้รก ิ ารรายน้นออกจากการคดัเลือกในครัง้นัน้ ั 
ในกรณีที่ผู้ใหบ้ริการรายใดเสนอเอกสารไม่ครบถว้น  หรือเสนอรายละเอียดแตกต่าง 
ไปจากเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในหนงัสือเชญิชวนในส่วนที่มิใชส่าระสําคัญ  และความ 
แตกต่างนัน้ไมม่ีผลทําใหเ้กดิการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ให้บริการรายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย 
ให้พิจารณาผ่อนปรนการตดัสิทธิ์ผู้ให้บริการรายนั้นและพิจารณาในขัน้ตอนต่อไป    

(๖) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายทีถ่กูต้องตาม  (๕)  ซึ่งมคีุณภาพ 
และคุณสมบตัิเปน็ประโยชนต์่อหน่วยงานของรัฐ  แลว้ให้เสนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมากที่สุด  
และจดัลําดับ  ในกรณีทีผู่้ให้บริการรายที่คัดเลือกไวซ้ึ่งได้คะแนนคุณภาพมากทีสุ่ดไม่ยอมเข้าทําสญัญา 
หรือข้อตกลงกบัหน่วยงานของรัฐในเวลาทีก่ําหนด  ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ให้บรกิารทีไ่ดค้ะแนน 
คุณภาพมากที่สดุลําดับถดัไป    

(๗) จดัทํารายงานผลการพจิ ารณา  โดยให้นาํความในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใชบ้ังคับโดยอนโุลม   
ข้อ ๑๕๐ เมือ่คณะกรรมการดําเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างโดยวิธีคดัเลือก 
ได้พิจารณาตามข้อ  ๑๔๙  แล้ว  ปรากฏว่ามีผู้ให้บริการเข้ายืน่ข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ให้บริการ 
เข้ายืน่ข้อเสนอหลายรายแตผ่่านการคดัเลือกเพียงรายเดยีว  
ให้เสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐผา่นหัวหน้าเจา้หน้าที ่ เพื่อยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น  
แตถ่้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเหน็ว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดําเนนิการ 
ต่อไปโดยไมต่้องยกเลิกการคัดเลือก  ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับผู้ใหบ้ริการรายนั้น   
ในกรณีที่ไม่มีผู้ใหบ้ริการเข้ายื่นข้อเสนอหรือขอ้เสนอนัน้ไม่ได้รบัการคัดเลือก  ให้เสนอหวัหน้า 
หนว่ยงานของรัฐผ่านหวัหนา้เจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจา้งในครั้งนั้น  แตห่ากหัวหน้าหนว่ยงาน 
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)  
ของรฐัพิจารณาแล้วเหน็วา่การดําเนนิการจ้างโดยวิธีคดัเลือกใหม่อาจไมไ่ด้ผลดี  จะสั่งใหด้ําเนินการจ้าง 
โดยวธิีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๘๒  (๑)  กไ็ด้  เวน้แตห่นว่ยงานของรัฐจะดาํเนนิการโดยวธิีเฉพาะเจาะจง 
ด้วยเหตอุื่น  ให้เริม่กระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามข้อ  ๑๔๐  
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๔๗ 

ข้อ ๑๕๑ ให้นําความในขอ้  ๑๑๘  มาใช้บงัคับกับการประกาศผลผู้ได้รบัการคัดเลือก ในงานจา ้
งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างโดยวิธีคดัเลือก  โดยอนโุลม   วิธเีฉพาะเจาะจง ข้อ ๑๕๒ 
เมื่อหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบ หรือควบคุมงานก่อสร้างตามข้อ  
๑๔๐  แลว้  ให้คณะกรรมการดําเนนิงานจ้างออกแบบหรือควบคมุ งานกอ่สรา้งโดยวธิีเฉพาะเจาะจง  
ดําเนินการดังต่อไปนี้  

(๑) จดัทําหนงัสือเชิญชวนผู้ให้บริการรายใดรายหนึง่ซึง่เคยทราบหรือเคยเหน็ความสามารถแล้ว  
และมคีุณสมบตัิเหมาะสมทีจ่ะทํางานที่วา่จ้างนั้นใหเ้ขา้ยื่นขอ้ เสนอ  

(๒) พิจารณาข้อเสนอของผูใ้ห้บริการ  เพื่อให้ได้ข้อเสนอที่เหมาะสม  ถูกต้อง  เป็นประโยชน ์
ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สดุ  และสอดคล้องกบัวตัถปุระสงคข์องการจ้างครัง้นัน้  

(๓) จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้นาํความในข้อ  ๑๑๔  (๔)  มาใชบ้ังคบัโดยอนุโลม ข้อ 
๑๕๓ ให้นําความในขอ้  ๑๑๘  มาใช้บังคบักับการประกาศผลผู้ได้รบัการคดัเลือก ในงานจา ้
งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยอนุโลม   วิธีประกวดแบบ ข้อ ๑๕๔ 
ให้เจ้าหน้าที่จัดทําเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวธิีประกวดแบบ  
พร้อมประกาศเชญิชวน  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกาํหนด 

การทําเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสรา้งโดยวธิีประกวดแบบและประกาศเชญิชวน  
ตามวรรคหนึ่ง  ถ้าจําเปน็ตอ้งมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  
โดยมีสาระสาํคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบและไม่ทาํให้หน่วยงานของรฐัเสียเปรียบกใ็ห้กระทาํได้  เว้นแต ่
หัวหน้าหนว่ยงานของรฐัเหน็ว่าจะมีปญัหาในทางเสียเปรียบหรือไมร่ัดกุมพอ  ก็ให้ส่งรา่งเอกสาร 
งานจ้างออกแบบงานก่อสร้างและประกาศดังกล่าวไปใหส้ํานก ั งานอัยการสูงสดุตรวจพิจารณากอ่น ขอ้ 
๑๕๕ เมื่อหัวหนา้หน่วยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบรายงานขอจ้างออกแบบงานก่อสร้าง ตามข้อ  ๑๔๐  
แล้ว  ใหด้ําเนินการ  ดังนี ้   

(๑) ขัน้ตอนที ่ ๑  การประกวดแนวความคิดในการออกแบบ    



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

  
 (ก) ให้เจ้าหนา้ที่ดาํเนินการเผยแพรป่ระกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานกอ่สร้าง 

โดยวธิีประกวดแบบในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรฐั  และให ้
ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานทีป่ิดประกาศของหน่วยงานของรฐันัน้  เปน็เวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  
๑๕  วนัทําการ  โดยให้คํานึงถงึระยะเวลาในการชีแ้จงรายละเอียด  (ถ้ามี)  และระยะเวลาที่ให ้
ผู้ให้บริการเตรียมการจดัทําเอกสารเพื่อย่ืนข้อเสนอดว้ย  และให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสาร 
งานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธปีระกวดแบบใหส้ํานกังานการตรวจเงนิแผ่นดินผา่นทางระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์ 

๔๘ 

     การให้เอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสรา้งโดยวธิีประกวดแบบ  รวมทั้งเอกสาร 

ที่เกี่ยวขอ้งใหก้ระทาํไปพร้อมกันกบัการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 
ตามวรรคหนึ่ง  เพื่อใหผู้้ให้บริการที่ประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอสามารถขอรับเอกสารงานจ้างออกแบบ 
งานกอ่สร้างตั้งแต่วนัเริ่มต้นจนถึงวันสดุท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบ 
งานกอ่สร้าง   ในกรณีทีม่ีความจําเป็นต้องชีแ้จงรายละเอียดเกี่ยวกับการประกวดแนวความคดิ 
ให้กําหนดเป็นวนัทําการวนัใดวนัหนึ่งก่อนวันยื่นข้อเสนอ     การกําหนดวนั  
เวลาในการยื่นข้อเสนอให้กาํหนดเปน็วนั  เวลา  ทาํการเพียงวันเดียว 

หลังจากสิน้สดุการเผยแพรป่ระกาศและเอกสารตามวรรคหนึ่ง     ให้นําความในข้อ  ๑๑๓  
มาใช้บังคับกบัการยื่นข้อเสนอโดยวธิีประกวดแบบ  โดยอนุโลม    
 (ข) เมื่อถึงกําหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการดาํเนินงานจ้าง 

ออกแบบงานกอ่สร้างโดยวิธปีระกวดแบบ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ใหบ้ริการทุกราย  
แล้วคดัเลอืกผู้ให้บริการที่ยืน่เอกสารหลกัฐานครบถว้น  ถูกต้อง  และเสนอแนวความคดิในการออกแบบ 
เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในเอกสารงานจา้งออกแบบก่อสร้างโดยวธิีประกวดแบบ  แลว้ให้คดัเลอืก 
ผู้ให้บริการที่เสนอแนวความคิดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหนว่ยงานของรัฐ  
และจดัลําดับ    
   (ค) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนัของผู้ให้บริการที่ได้รบัคดัเลือกตาม  (ข)    
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แล้วคดัเลอืกผู้ให้บริการท่ีไมม่ีผลประโยชนร์่วมกนั  เพื่อไปดาํเนนิการขัน้ตอนที่  ๒  ต่อไป    
  (ง) ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา  และความเหน็พร้อมดว้ยเอกสาร 

ที่ได้รบัไว้ทั้งหมดต่อหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐผ่านหวัหนา้เจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ    
 (จ) เมื่อหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบตาม  (ง)  แล้ว  ใหห้ัวหน้าเจ้าหน้าที ่

ประกาศผลผู้ใหบ้ริการทีไ่ด้รบัการคัดเลอืกแนวความคดิในขั้นตอนที่  ๑  ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบญัชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐ  และใหป้ิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศ 
ของหนว่ยงานของรัฐนั้นและแจ้งให้ผู้ให้บรกิารท่เีสนอแนวคดิทุกรายทราบผ่านทางจดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส ์ (e - mail)  ตามแบบที่กรมบญัชีกลางกาํหนด  

(๒) ขัน้ตอนที ่ ๒  การประกวดแบบ  
 (ก) ให้ผู้ให้บริการที่ได้รบัการคดัเลือกแนวความคดิในขั้นตอนที ่  ๑  ทกุรายพัฒนา 

แนวความคดิที่ได้เสนอไว้แลว้ให้เปน็แบบงานก่อสร้างตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนด  และจัดสง่ 
แบบงานก่อสรา้งดงักล่าวใหห้นว่ยงานของรัฐภายในระยะเวลาทีก่ําหนด  พร้อมเสนอรายชือ่ผู้ให้บรกิาร 
ที่จะเขา้ทําสัญญาร่วมงานกนั  (ถ้ามี)  และรายชื่อสถาปนิกหรือวิศวกรทกุสาขาที่เกี่ยวขอ้งที่ได้รบั 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตัยกรรมหรือวิศวกรรม    

๔๙ 

  ในกรณีที่มคีวามจําเปน็ต้องชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกบัการประกวดแบบให้กาํหนด 
เป็นวันทําการวันใดวนัหนึ่ง  โดยใหห้นว่ยงานของรฐัชี้แจงรายละเอียดใหผู้้ให้บริการทุกรายทราบ   
ไม่น้อยกว่า  ๗  วันทาํการ  กอ่นถึงกําหนดวนัยื่นข้อเสนอ   การกําหนดวนั  
เวลาในการยื่นข้อเสนอให้กาํหนดเปน็วนัทําการวันใดวันหนึ่ง   
โดยให้คาํนงึถึงระยะเวลาในการให้ผู้ใหบ้ริการจดัทําแบบงานก่อสรา้ง  

 (ข) เมื่อถงึกําหนดเวลาการเปดิซองขอ้เสนอ  ให้คณะกรรมการดําเนนิงานจ้างออกแบบ 
งานกอ่สร้างโดยวธิีประกวดแบบ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ใหบ้ริการทกุรายและการม ี
ผลประโยชนร์่วมกัน  แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไมม่ีผลประโยชนร์่วมกันและยืน่เอกสารหลกัฐานครบถว้น  
ถูกตอ้งแลว้คดัเลือกผู้ให้บรกิารที่ยื่นเอกสารหลกัฐานครบถว้น  ถูกต้อง  และเสนอแบบเปน็ไปตาม 
วัตถุประสงคข์องหนว่ยงานของรฐั  แลว้ให้คดัเลือกผูช้นะการประกวดแบบที่ได้คะแนนคุณภาพมากท่ีสดุ  
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และจดัลําดับ     ในกรณทีี่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึง่ได้คะแนนคณุภาพมากที่สุดไม่ยอม 
เข้าทําสัญญากับหนว่ยงานของรัฐในเวลาทีก่ําหนดตามเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง  
ให้คณะกรรมการพิจารณาผูท้ี่ได้คะแนนคณุ ภาพมากทีสุ่ดในลําดับถัดไป    

 (ค) จัดทาํรายงานผลการพจิารณา  โดยให้นําความในขอ้  ๑๑๔  (๔)  มาใช้บงัคับโดยอนุโลม ขอ้ 
๑๕๖ ให้นาํความในข้อ  ๑๑๘  มาใช้บังคบักับการประกาศผลผูช้นะในงานจา้งออกแบบ 
งานกอ่สร้างโดยวธิีประกวดแบบ  โดยอนุโลม   ข้อ ๑๕๗ 
หนว่ยงานของรัฐอาจกําหนดเงนิค่าตอบแทนให้กับผูเ้ขา้ประกวดแบบในขั้นตอนท่ ี  ๒  
ที่ได้รบัการคดัเลือกตามข้อ  ๑๕๕  (๒)  (ข)  โดยใหค้ํานึงความเหมาะสมและประโยชนต์่อทางราชการ 
เป็นสําคัญ  ทั้งนี ้  ให้หนว่ยงานของรฐัแจ้งการจา่ยเงนิค่าตอบแทนดงักล่าวไว้ในประกาศและเอกสารงาน 
จ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบดว้ย   
อาํนาจในการสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ข้อ ๑๕๘ 
การสั่งจา้งงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างครัง้หนึ่ง  ใหเ้ป็นอํานาจของ  
ผู้ดํารงตําแหน่งและภายในวงเงิน  ดังต่อไปนี ้ 

(๑) หวัหน้าหน่วยงานของรฐั  ไม่เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท (๒) 
ผู้มีอํานาจเหนือขึน้ไปหนึ่งชัน้  เกิน  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท    
ผู้มีอํานาจเหนือขึน้ไปหนึ่งชัน้ตามวรรคหนึง่  ให้เปน็ไปตามบัญชแีนบท้ายระเบียบนี้ ข้อ ๑๕๙ 
รัฐวิสาหกิจใดมีความจาํเปน็จะกําหนดผู้มีอํานาจและวงเงินในการสั่งจา้งตามข้อ  ๑๕๘   

แตกต่างไปจากที่กาํหนดไว้ในระเบียบนี้  ใหเ้สนอต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ   
และเมื่อได้รบัความเห็นชอบแลว ้ ให้รายงานสาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบดว้ย ข้อ ๑๖๐ 
อัตราค่าจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้าง  ให้เป็นไปตามอัตราที่กาํหนด  
ในกฎกระทรวงท่ีออกตามความในมาตรา  ๙๐  วรรคสอง  

๕๐ 

หมวด  ๕  
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การทําสญัญาและหลักประกัน  
  

 
  

ส่วนที ่ ๑ สญัญา  
  

 

 ข้อ ๑๖๑ 
การลงนามในสัญญาและการแก้ไขสญัญาตามระเบียบนี ้ เปน็อํานาจของหัวหน้า หน่วยงานของรฐั   
การลงนามในสัญญาตามวรรคหนึ่ง  จะกระทาํได้เมื่อพน้ระยะเวลาการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๖๖   
วรรคสอง   ข้อ ๑๖๒ การทาํสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  นอกจากการจ้างที่ปรึกษาให้กาํหนดค่าปรบั 
เป็นรายวนัในอตัราตายตัวระหวา่งรอ้ยละ  ๐.๐๑ - ๐.๒๐  ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รบัมอบ  เว้นแตก่ารจา้ง 
ซึ่งต้องการผลสําเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน  ใหก้ําหนดค่าปรับเป็นรายวนัเปน็จํานวนเงนิตายตัวในอัตรา 
ร้อยละ  ๐.๐๑ - ๐.๑๐  ของราคางานจ้างนั้น  แต่จะตอ้งไมต่่ํากว่าวันละ  ๑๐๐  บาท  สําหรบังานก่อสร้าง 
สาธารณปูโภค  ทีม่ีผลกระทบตอ่การจราจร  ให้กาํหนดค่าปรับเปน็รายวันในอัตราร้อยละ  ๐.๒๕   
ของราคางานจ้างนัน้  แต่อาจจะกําหนดขัน้สูงสุดของการปรับก็ได้  ทัง้นี ้ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการนโยบาย กําหนด   ในการทําสัญญาจ้างทีป่รึกษา  
หากหนว่ยงานของรัฐเหน็ว่า  ถ้าไม่กาํหนดค่าปรับไว้ในสัญญา จะเกดิความเสียหายแกห่นว่ยงานของรัฐ  
ให้หนว่ยงานของรัฐผู้จดัทําสัญญากําหนดค่าปรับไว้ในสญัญา 
เป็นรายวนัในอตัราหรือจาํนวนเงินตายตวัในอตัราร้อยละ  ๐.๐๑ - ๐.๑๐  ของราคางานจา้งนั้น 
การกําหนดคา่ปรบัตามวรรคหนึง่และวรรคสองในอตัราหรือเป็นจํานวนเงินเทา่ใด  ให้หวัหน้า 
หนว่ยงานของรัฐ  คํานงึถงึราคา  กําหนดระยะเวลาของการใชง้าน  และลกัษณะของพัสดุซึง่อาจม ี
ผลกระทบต่อการทีคู่่สัญญาของหนว่ยงานของรัฐจะหลกีเลี่ยงไม่ปฏิบตัิตามสัญญา  หรือกระทบ 
ต่อการจราจร  หรือความเสียหายแก่ประโยชน์สาธารณะ  แลว้แตก่รณี   
ในกรณีการจดัหาสิง่ของที่ประกอบกันเปน็ชุด  ถ้าขาดสว่นประกอบส่วนหนึง่ส่วนใดไปแล้ว 
จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ ์  แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในกําหนดตามสัญญา  แต่ยงัขาด 
ส่วนประกอบบางสว่น  ต่อมาได้สง่มอบส่วนประกอบที่ยังขาดนัน้เกนิกาํหนดสญัญา  ให้ถือว่าไม่ได ้
ส่งมอบสิง่ของนัน้เลย  ให้ปรับเตม็ราคาของทั้งชดุ   
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ในกรณีที่การจดัหาสิง่ของคดิราคารวมทั้งค่าติดตั้งหรือทดลองด้วย  ถ้าตดิตั้งหรือทดลอง 
เกินกว่ากาํหนดตามสญัญาเป็นจํานวนวนัเท่าใด  ให้ปรบัเป็นรายวนัในอตัราที่กําหนดของราคาทัง้หมด    

ทั้งนี้  ให้กําหนดเรื่องค่าปรบัไว้ในเอกสารเชญิชวนให้ชดัเจนด้วย  

๕๑ 

ข้อ ๑๖๓ ในกรณีทีห่นว่ยงานของรฐัเห็นว่ามีความจําเป็นจะต้องกําหนดค่าปรับนอกเหนือจาก 
ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๖๒  
เนื่องจากถ้าไมก่ําหนดค่าปรบัไว้ในสญัญาจะเกิดความเสยีหายแกห่นว่ยงานของรฐั  เช่น  
งานที่เกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรืองานที่อยูร่ะหว่างการรับประกันความชาํรดุบกพรอ่ง 
จากการซื้อขายคอมพิวเตอร ์  ให้พิจารณากําหนดอตัราค่าปรบัในกรณีดงักล่าว  โดยคํานึงถึงความสําคัญ 
และลักษณะของงานที่จะกําหนด  และความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนแกห่นว่ยงานของรฐัเปน็สําคญั ข้อ ๑๖๔ 
ให้หนว่ยงานของรัฐสง่สําเนาสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  ซึ่งมีมูลค่าตั้งแต่ หนึง่ล้านบาทขึน้ไป  
ให้สํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิและกรมสรรพากรภายใน  ๓๐  วัน  นับแตว่ันทําสัญญา หรือขอ้ตกลง  
หรือตามวิธกีารทีก่รมบัญชกีลางกําหนด ข้อ ๑๖๕ การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา  ๙๗  
ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่ง 

วัตถุประสงคเ์ดมิของสัญญาหรือข้อตกลงนัน้  โดยหนว่ยงานของรัฐต้องพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพ 
ของพัสด ุ  หรือรายละเอยีดของงาน  รวมทัง้ราคาของพัสดหุรอืงานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับพัสด ุ
ที่จะทําการแก้ไขนัน้ก่อนแกไ้ขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย 
ในกรณีที่เป็นการจดัซื้อจดัจา้งที่เกี่ยวกับความมัน่คงแข็งแรง  หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง  
จะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร  สถาปนิกและวิศวกรผู้ชํานาญการ  หรือผู้ทรงคุณวฒุิ  ซึ่งรบัผิดชอบ 
หรือสามารถรับรอง  คุณลักษณะเฉพาะ  แบบและรายการของงานกอ่สร้าง  
หรืองานเทคนคิเฉพาะอย่างนั้น  แลว้แตก่รณดี้วย   เมื่อผูม้ีอํานาจอนมุัติสัง่ซื้อหรือสั่งจา้งแล้วแตก่รณ ี 
ได้อนุมตัิการแก้ไขสัญญาหรอืข้อตกลงแล้ว  ให้หวัหน้าหนว่ยงานของรัฐเปน็ผูล้งนามในสัญญาหรือขอ้ 
ตกลงทีไ่ดแ้ก้ไขนั้น  
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ส่วนที ่ ๒  

หลักประกนั  
  

 
  

หลักประกันการเสนอราคา   ข้อ ๑๖๖ เพื่อประกนัความเสียหายที่อาจเกดิขึน้จากกรณีที่ผู้ยืน่ข้อเสนอ  
ผู้เสนอราคา   หรือผู้ใหบ้ริการไม่ปฏิบตัิตามกระบวนการซือ้หรอืจ้าง  
หรือการจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสร้าง   ให้หน่วยงานของรฐักําหนดหลกัประกนัการเสนอราคา  
สําหรบัการซื้อหรือจ้างดว้ยวธิีประกวดราคา อเิล็กทรอนิกส ์  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้ง  
ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ทีม่ีวงเงนิซื้อ หรือจา้งหรอืวงเงนิงบประมาณคา่ก่อสร้าง  เกินกวา่  
๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ดังนี้ การซื้อหรือจา้งด้วยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์ 
ให้มีการวางหลักประกันการเสนอราคา   
โดยให้ใชห้ลักประกันอย่างหน่ึงอย่างใด  ดงัต่อไปนี้    

(๑) เช็คหรือดราฟท์ทีธ่นาคารเซ็นสัง่จ่าย  ซึ่งเปน็เช็คหรอืดราฟท์ลงวนัที่ที่ใช้เชค็หรอืดราฟทน์ั้น 

ชําระต่อเจ้าหนา้ที่  หรือก่อนวนันัน้ไมเ่กิน  ๓  วันทาํการ    
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)  

๕๒ 

(๒
 หนังสอืคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย กําหนด  

(๓) พันธบตัรรฐับาลไทย    
(๔) หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงนิทนุหลักทรัพย์ที่ไดร้ับอนุญาต 

ให้ประกอบกิจการเงนิทุนเพือ่การพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค้ําประกนัตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย  ตามรายชือ่บริษัทเงินทนุที่ธนาคารแหง่ประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยอนโุลม 
ให้ใช้ตามตวั อย่างหนังสือค้าํประกันของธนาคารทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด สาํหรบ ั
งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสรา้ง  ดว้ยวธิีประกาศเชญิชวนทั่วไป  ใหม้ีการวางหลักประกัน 
การเสนอราคา  โดยให้ใชห้ลักประกันอยา่งหน่ึงอยา่งใด  ดงัตอ่ไปนี้  

(๑) เงินสด  
(๒) เช็คหรือดราฟท์ทีธ่นาคารเซ็นสัง่จ่าย  ซึ่งเปน็เช็คหรอืดราฟท์ลงวนัที่ที่ใช้เชค็หรอืดราฟท์ 

นั้นชําระต่อเจ้าหนา้ที่  หรือก่อนวันนั้นไม่เกนิ  ๓  วนัทาํการ    
(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกาํ หนด    
(๔) หนังสือค้ําประกนัของบริษัทเงนิทุนหรอืบริษัทเงินทนุหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต 

ให้ประกอบกิจการเงนิทุนเพือ่การพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค้ําประกนัตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย  ตามรายชื่อบริษัทเงินทนุที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยอนุโลม 
ให้ใช้ตามตวั อย่างหนังสือค้าํประกันของธนาคารทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด  

(๕) พันธบตัรรฐับาลไทย    
กรณีเปน็การยื่นข้อเสนอจากต่างประเทศ  สําหรับการประกวดราคานานาชาตใิห้ใช้หนงัสอื 

ค้ําประกนัของธนาคารในต่างประเทศท่มีีหลักฐานดี  และหัวหนา้หน่วยงานของรัฐเชื่อถือเป็นหลักประกนั 
การเสนอราคาได้อกีประเภทหนึ่ง 
ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือผูเ้สนอราคานําหลกัประกนัการเสนอราคาตามวรรคสอง  (๑)  (๓)  หรือ  (๔)  
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)  
ให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาสง่หลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ  PDF  File  (Portable  
Document  Format)  ในวนัเสนอราคา  และให้หน่วยงานของรฐักําหนดให้ผู้ยืน่ข้อเสนอ 
หรือผู้เสนอราคาสง่ตน้ฉบับเอกสารดังกลา่วมาให้หนว่ยงานของรัฐตรวจสอบความถกูต้อง  ตามวัน   
และเวลาที่กาํหนด  โดยจะต้องดําเนินการวันใดวนัหนึ่งภายใน  ๕  วันทําการ  นบัถัดจากวันเสนอราคา  
เว้นแตไ่ม่อาจดําเนนิการวนัใดวนัหนึ่งได้  ใหห้นว่ยงานของรัฐพิจารณากําหนดมากกว่า  ๑  วนัได ้  
แต่จํานวนวันดังกลา่วต้องไมเ่กิน  ๕  วันทาํการ  นับถดัจากวันเสนอราคา  ทัง้นี้  ให้ระบไุว้เป็นเงื่อนไข 
ในเอกสารเชญิชวนให้ชดัเจนดว้ย  

หลักประกันสัญญา ข้อ ๑๖๗ หลกัประกนัสัญญาให้ใช้หลักประกนัอย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี้   (๑) เงินสด    

๕๓ 

 (๒ เช็คหรือดราฟท์ทีธ่นาคารเซน็สั่งจ่าย  ซึง่เปน็เชค็หรือดราฟท์ลงวันทีท่ี่ใช้เชค็หรือดราฟท์นั้น 

ชําระต่อเจ้าหนา้ที่  หรือก่อนวนันัน้ไมเ่กิน  ๓  วันทาํการ    
(๓) หนังสือคํา้ประกนัของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  

โดยอาจเป็นหนงัสือค้าํประกันอิเลก็ทรอนกิ สต์ามวธิีการที่กรมบัญชกีลางกําหนดก็ได้  
(๔) หนังสือค้ําประกนัของบริษัทเงนิทุนหรอืบริษัทเงินทนุหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต 

ให้ประกอบกิจการเงนิทุนเพือ่การพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค้ําประกนัตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย  ตามรายชื่อบริษัทเงินทนุที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยอนุโลม 
ให้ใช้ตามตวั อย่างหนังสือค้าํประกันของธนาคารทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด  

(๕) พันธบตัรรฐับาลไทย    
กรณีเปน็การยื่นข้อเสนอจากต่างประเทศ  สําหรับการประกวดราคานานาชาตใิห้ใช้หนงัสอื 

ค้ําประกนัของธนาคารในต่างประเทศทีม่ีหลักฐานด ี  และหวัหน้าหนว่ยงานของรัฐเชื่อถือเปน็ 
หลักประกนัสัญญาได้อกีประเภทหนึ่ง ข้อ ๑๖๘ หลักประกนัการเสนอราคาและหลักประกนัสัญญา  
ให้กําหนดมูลค่าเป็นจาํนวนเต็ม 
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)  
ในอัตราร้อยละห้าของวงเงนิงบประมาณหรือราคาพัสดทุี่จัดซื้อจดัจ้างคร้งันัน้  แล้วแต่กรณี  เวน้แต ่
การจดัซื้อจดัจ้างที่หวัหน้าหน่วยงานของรฐัเหน็ว่ามีความสําคัญเป็นพิเศษ  จะกําหนดอัตราสูงกว่า 
ร้อยละหา้แต่ไม่เกนิร้อยละสบิกไ ็ด ้  ในการทําสัญญาจดัซื้อจดัจ้างที่มีระยะเวลาผูกพันตามสญัญาเกนิ  ๑  
ปี  และพัสดนุั้นไมต่้องมี การประกันเพื่อความชํารุดบกพร่อง  เช่น  พัสดุใช้สิน้เปลือง  
ให้กําหนดหลักประกันในอัตราร้อยละห้า 

ของราคาพัสดทุี่ส่งมอบในแต่ละปขีองสญัญา  
โดยใหถ้ือวา่หลักประกันนี้เป็นการค้ําประกันตลอดอายสุัญญา 
และหากในปีต่อไปราคาพัสดุที่ส่งมอบแตกต่างไปจากราคาในรอบปกี่อนใหป้รบัปรงุหลักประกัน 
ตามอตัราส่วนที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นกอ่นครบรอบป ี  ในกรณีทีห่ลักประกนัตอ้งปรับปรงุในทางที่เพิ่มขึน้ 
และคู่สญัญาไมน่ําหลักประกันมาเพิ่มให้ครบจํานวนภายใน  ๑๕  วนั  
ก่อนการส่งมอบพัสดงุวดสดุท้ายของปีนัน้  
ให้หนว่ยงานของรัฐหักเงินคา่พัสดุงวดสดุท้ายของปนีั้นทีห่นว่ยงานของรัฐจะต้องจ่ายให้เป็นหลักประกัน 
ในส่วนทีเ่พิ่มขึน้ การกําหนดหลักประกนัตามวรรคหนึ่ง  
จะต้องระบุไว้เปน็เงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนให้เข้ายื่นขอ้เสนอ  หรอืในสัญญาดว้ย   
ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคูส่ัญญาวางหลักประกันทีม่ีมลูค่าสูงกว่าที่กาํหนดไว้ในระเบียบ  
เอกสารเชิญชวน  หรือสญัญา  ให้อนโุลมรบัได ้   ขอ้ ๑๖๙ 
ในกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอหรือเปน็คู่สญัญาไมต่้องวางหลักประกนั ข้อ ๑๗๐ 
ให้หนว่ยงานของรัฐคืนหลักประกนัใหแ้ก่ผู้ยื่นข้อเสนอ  คู่สัญญา  หรือผูค้้ําประกนั ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้  

๕๔ 

 (๑ หลักประกนัการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผู้ยืน่ข้อเสนอ  หรอืผู้ค้ําประกนัภายใน  ๑๕  วัน  
นับถดัจากวันที่หวัหน้าหน่วยงานของรฐัได้พิจารณาเหน็ชอบรายงานผลคัดเลอืกผู้ชนะการซือ้หรือจ้างเรีย
บร้อยแลว้  เวน้แต่ผูย้ื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไวซ้ึ่งเสนอราคาต่ําสดุไมเ่กิน  ๓  ราย  
ให้คืนไดต้่อเมือ่ได้ทําสัญญา หรือข้อตกลง  หรือผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผก ูพันแลว้    



 หน้า      

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

)  

(๒) หลกัประกนัสัญญาใหค้นืให้แก่คู่สัญญา  หรือผู้ค้าํประกนัโดยเร็ว  และอย่างช้าต้องไม่เกนิ   
๑๕  วนั  นบัถดัจากวนัที่คู่สัญญาพ้นจากขอ้ผูกพันตามสัญญาแลว้ 
การจดัซื้อจดัจ้างที่ไมต่้องมีการประกนัเพ่ือความชํารุดบกพร่องให้คนืหลกัประกนัใหแ้ก่คู่สญัญา 
หรือผู้ค้าํประกนัตามอตัราสว่นของพัสดซุึ่งหนว่ยงานของรัฐไดร้ับมอบไว้แลว้  แตท่ั้งนี้จะต้องระบุไวเ้ปน็ 
เงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนและในสัญญาดว้ย การคนืหลักประกันทีเ่ป็นหนงัสือคํ้าประกนัของธนาคาร  
บริษัทเงนิทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์  
ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคูส่ัญญาไม่มารับภายในกําหนดเวลาข้างตน้  ให้รบีส่งต้นฉบับหนังสือค้ําประกนั 
ให้แก่ผู้ยืน่ข้อเสนอหรือคู่สญัญา  
โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็วพร้อมกับแจ้งใหธ้นาคารบริษัทเงินทนุ หรือบริษัทเงนิทุนหลักทรัพย์  
ผู้ค้ําประกนัทราบดว้ย  สําหรบัหนงัสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส ์
ของธนาคารใหค้ืนแกธ่นาคารผู้ออกหนังสอืค้ําประกันอเิล็กทรอนกิส์ผ่านทางระบบจดัซ้ือจดัจ้างภาครฐั 
ดว้ยอิเลก็ทรอนิกส ์ 

ข้อ ๑๗๑ ในการทําสัญญาหากมกีารแก้ไขสญัญาและมีผลทําใหว้งเงินตามสัญญานัน้ 
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในกรณีเพิ่มขึน้  คู่สญัญาต้องนําหลักประกนัสัญญามาวางเท่ากบัวงเงนิ 
หลักประกนัสัญญาทีไ่ด้เพิ่มนั้น   
ถ้าหลกัประกันสัญญาท่ีคู่สญัญานํามามอบไว้เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัตติามสญัญาลดลง 
หรือเสื่อมค่าลง  หรือมีอายไุม่ครอบคลมุถึงความรบัผิดของคู่สญัญาตลอดอายุสญัญา  ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ  
ก็ตามรวมถงึส่งมอบงานล่าชา้เป็นเหตุให้ระยะเวลาแลว้เสร็จหรือวนัครบกําหนดความรับผดิในความชาํรดุ 
บกพร่องตามสญัญาเปลี่ยนแปลงไป  คู่สญัญาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลกัประกันเพิ่มเติมใหม้ีจํานวน 
ครบถ้วนตามมูลคา ่ ที่กําหนดในสญัญามามอบให้ภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของรัฐกําหนด 
หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า  

ข้อ ๑๗๒ หลักประกนัการรบัเงินลว่งหนา้ตามข้อ  ๙๑  วรรคสอง  หรือข้อ  ๑๓๐  วรรคหนึง่  
แล้วแตก่รณ ี  เมื่อหนว่ยงานของรฐัได้หกัเงนิที่จะจา่ยแต่ละครัง้ที่จะใชค้ืนเงินลว่งหน้าทีคู่่สัญญาได้รับ 
ไปเปน็จํานวนเท่าใดแลว้  หรือนําหลกัประกนัมาวางเท่ากับมูลค่าของเงินทีต่้องหกั  คู่สัญญาสามารถ 
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)  
ขอคืนหลักประกันการรับเงนิล่วงหนา้แต่บางส่วนได้  ทั้งนี ้  จะต้องระบุไว้เปน็เงือ่นไขในเอกสารเชิญชวน 
และในสญัญาดว้ย  
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๕๕ 

หลักประกันผลงาน  

ข้อ ๑๗๓ ในการจ้างงานก่อสร้างทีห่นว่ยงานของรัฐกําหนดแบ่งการชาํระเงนิค่าจ้างออกเปน็งวด   
และมคีวามประสงค์ให้มกีารหักเงินประกันผลงานในแตล่ะงวด  ใหก้ําหนดการหักเงินตามอัตรา 
ที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดของเงนิที่ต้องจ่ายในงวดนัน้เพ่ือเป็นหลกัประกนั  ในกรณีที่เงนิประกนัผลงาน 
ถูกหกัไวแ้ลว้เปน็จํานวนไมต่่าํกว่าอตัราที่หน่วยงานของรฐักําหนด  คู่สัญญามสีทิธิที่จะขอเงนิประกนั 
ผลงานคนื  โดยคู่สัญญาจะต้องนาํหนังสือค้าํประกนัของธนาคารหรือหนังสือค้าํประกันอเิล็กทรอนิกส ์
ของธนาคารภายในประเทศมาคํ้าประกันแทนการหักเงนิ  โดยมีอายุการค้าํประกันตามที่ผูว้่าจ้าง 
จะกําหนดก็ได ้ ข้อ ๑๗๔ ในการจา้งท่ีปรึกษาจากหนว่ยงานของรฐัที่แบ่งการชําระเงนิออกเป็นงวด  
ให้ผู้ว่าจ้าง หักเงินทีจ่ะจ่ายแต่ละครั้งในอัตราไมต่่ํากว่าร้อยละหา้แต่ไมเ่กนิรอ้ยละสิบของเงนิค่าจา้ง  
เพื่อเป็น การประกนัผลงาน  หรือจะใหห้นว่ยงานของรัฐที่เปน็ที่ปรึกษาใชห้นงัสือค้ําประกนัของธนาคาร 
หรือหนังสอืค้ําประกันอเิล็กทรอนิกสข์องธนาคารภายในประเทศทีม่ีอายุการค้ําประกันตามท่ผีู้ว่าจา้ง 
จะกําหนดมาวางค้ําประกนัแทนเงินทีห่ก ัไวก้็ได้  ทั้งนี ้ ให้กําหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในสญัญาด้วย หมวด  ๖  

การบริหารสัญญาและการตรวจรบัพัสดุ  
  

 

 ข้อ ๑๗๕ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานซื้อหรืองานจ้าง  มีหน้าที่ดงันี ้ 
(๑) ตรวจรับพัสด ุ ณ  ทีท่ําการของผู้ใช้พัสดนุั้น  หรือสถานทีซ่ึ่งกําหนดไว้ในสญัญาหรือข้อตกลง 

การตรวจรับพัสด ุ  ณ  สถานที่อื่น  ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือขอ้ตกลง  จะต้องได้รับอนุมตัิจาก 
หัวหน้าหนว่ยงานของรฐัก่อน  

(๒) ตรวจรบัพัสดุใหถู้กต้องครบถ้วนตามหลักฐานทีต่กลงกันไว ้  สําหรับกรณีทีม่ีการทดลอง 
หรือตรวจสอบในทางเทคนคิหรอ ืทางวิทยาศาสตร์  จะเชิญผู้ชาํนาญการหรือผู้ทรงคุณวฒุิเกี่ยวกับพัสดนุั้น 
มาให้คําปรึกษา  หรือส่งพัสดนุั้นไปทดลองหรอืตรวจสอบ  ณ  



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

สถานทีข่องผู้ชาํนาญการหรอืผู้ทรงคุณวฒุินัน้ ๆ  ก็ได้ 
ในกรณีจําเป็นทีไ่ม่สามารถตรวจนับเป็นจาํนวนหนว่ยทัง้หมดได้  ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิต ิ 

(๓) ใหต้รวจรับพัสดุในวนัทีผู่้ขายหรอืผู้รับจา้งนาํพัสดุมาส่งและให้ดาํเนนิการให้เสรจ็สิ้น 

โดยเรว็ที่สุด  

(๔) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแลว้  ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผูร้ับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ 
ถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัที่ผูข้ายหรอืผู้รับจา้งนาํพัสดุนัน้มาส่ง  
แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทําใบตรวจรับ  โดยลงชือ่ไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  
มอบแก่ผู้ขายหรือผูร้ับจ้าง  ๑  ฉบับ  และเจา้หน้าที่  ๑  ฉบบั  
เพื่อดําเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหนว่ 
ยงานของรฐัและรายงานใหห้ัวหน้าหนว่ยงานของรฐัทราบ    

๕๖ 

ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่สง่มอบ  มีรายละเอียดไม่เปน็ไปตามขอ้กําหนดในสัญญาหรือข้อตกลง  
ให้รายงานหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าที่  เพื่อทราบและสั่งการ    

(๕) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผูร้บัจ้างส่งมอบพัสดถุูกต้องแตไ่ม่ครบจํานวน  หรือส่งมอบครบจาํนวน 
แตไ่ม่ถกูต้องทั้งหมด  ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมไิด้กําหนดไวเ้ปน็อย่างอืน่  ใหต้รวจรบัไวเ้ฉพาะจํานวน 
ที่ถูกตอ้ง  โดยถอืปฏิบตัิตาม  (๔)  และให้รีบรายงานหัวหน้าหนว่ยงานของรฐัผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที ่
เพื่อแจ้งให้ผูข้ายหรือผู้รับจา้งทราบภายใน  ๓  วันทําการ  นับถัดจากวนัตรวจพบ  แต่ทั้งนี้  ไมต่ดัสิทธิ ์
หนว่ยงานของรัฐที่จะปรบัผูข้ายหรอื ผู้รบัจ้างในจํานวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไมถู่กตอ้งนัน้  

(๖) การตรวจรับพัสดทุี่ประกอบกนัเปน็ชดุหรอืหน่วย  ถ้าขาดสว่นประกอบอย่างใดอย่างหนึง่ 

ไปแลว้จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบรูณ์  ให้ถือวา่ผู้ขายหรือผูร้ับจ้างยงัมิได้ส่งมอบพัสดนุัน้  
และโดยปกติ ให้รีบรายงานหวัหน้าหนว่ยงานของรัฐเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผูร้ับจ้างทราบภายใน  ๓  
วันทําการ   นับถัดจากวนัทีต่รวจพบ  

(๗) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรบัพัสดุโดยทําความเห็นแย้งไว้ใหเ้สนอหวัหนา้ 
หนว่ยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ  ถ้าหวัหน้าหนว่ยงานของรฐัสั่งการใหร้ับพัสดุนัน้ไว ้  จึงดําเนนิการ 
ตาม  (๔)  หรือ  (๕)  แลว้แต่กรณ ี 
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)  
ข้อ ๑๗๖ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสรา้ง  มหีนา้ที่ดงันี ้ 
(๑) ตรวจสอบคุณวฒุิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รบัจ้างให้เปน็ไปตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยการควบคมุอาคาร  
(๒) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัตงิานของผู้รับจา้ง  และเหตุการณ์แวดล้อมทีผู่้ควบคุมงาน 

ของหนว่ยงานของรัฐรายงาน  โดยตรวจสอบกบัแบบรูปรายการละเอียดและข้อกาํหนดในสญัญา 
หรือข้อตกลงทุกสปัดาห์  รวมทัง้รับทราบหรอืพิจารณาการสัง่หยดุงาน  หรอืพักงานของผู้ควบคุมงาน  
แล้วรายงานหวัหน้าหนว่ยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสัง่การต่อไป  

(๓) 
ให้คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุหรือกรรมการทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ 
ออกตรวจงานจา้ง  ณ  สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญาหรอืที่ตกลงให้ทํางานจ้างน้นั ๆ  ตามเวลาที่เหมาะสม 
และเห็นสมควร  และจัดทาํบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนัน้ไวเ้พื่อเปน็หลักฐานดว้ย  

(๔) นอกจากการดําเนินการตาม  (๑)  และ  (๒)  ในกรณีมขี้อสงสัยหรือมกีรณีที่เห็นวา่   
แบบรูปรายการละเอียดและข้อกาํหนดในสญัญาหรอืมขี้อตกลงมขี้อความคลาดเคลื่อนเล็กน้อย   
หรือไม่เปน็ไปตามหลกัวิชาการชา่ งให้มอีํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเตมิ  หรือตดัทอนงานจ้างได้ตามที ่
เห็นสมควร  และตามหลกัวชิาการชา่ง  เพื่อให้เป็นไปตามแบบรปูรายการละเอียด  

(๕) โดยปกติใหต้รวจผลงานที่ผูร้ับจ้างส่งมอบภายใน  ๓  วันทําการ  
นับแตว่ันทีป่ระธานกรรมการ ได้รับทราบการสง่มอบงาน  และให้ทําการตรวจรับใหเ้สร็จสิ้นไปโดยเรว็ที่สุด  

๕๗ 

(๖ เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถว้นเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกาํหนด 
ในสัญญาหรือข้อตกลงแลว้  ให้ถือว่าผูร้ับจ้างสง่มอบงานครบถ้วนตัง้แตว่ันท่ีผู้รับจ้างสง่งานจ้างนั้น   
และให้ทาํใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด  แล้วแตก่รณี  โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
อย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบให้แก่ผูร้ับจ้าง  ๑  ฉบับ  และเจ้าหนา้ที่  ๑  ฉบบั  เพ่ือทําการเบิกจ่ายเงิน 
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ตามระเบียบวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินของหนว่ยงานของรฐั  และรายงานให้หวัหน้าหนว่ยงานของรัฐทราบ 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่าผลงานที่สง่มอบทั้งหมดหรืองวดใดกต็ามไม่เป็น  
ไปตามแบบรูปรายการละเอยีดและขอ ้ กําหนดในสญั ญาหรือข้อตกลง  
ให้รายงานหวัหน้าหนว่ยงานของรฐั ผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่เพื่อทราบหรือสัง่การ  แลว้แต่กรณ ี   

(๗) ในกรณีทีก่รรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยทําความเหน็แย้งไว ้  ให้เสนอ 
หัวหน้าหนว่ยงานของรฐัเพ่ือพิจารณาสั่งการ  ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้ตรวจรบังานจ้างนั้นไว ้
จึงดําเนินการตาม  (๖) ขอ้ ๑๗๗ ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้งที่มขีั้นตอนการดาํเนินการเป็นระยะ ๆ  
อันจําเป็นต้องม ี การควบคมุงานอย่างใกล้ชิด  
หรือมเีงื่อนไขการจ่ายเงนิเปน็งวดตามความก้าวหน้าของงาน  ใหห้ัวหน้า 
หนว่ยงานของรัฐแตง่ตัง้ผู้ควบคุมงานทีม่ีความรูค้วามชํานาญทางดา้นชา่งตามลักษณะของงานก่อสรา้ง 
จากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  พนกังานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรฐั  หรอืพนักงาน 
ของหนว่ยงานของรัฐท่ีเรียกชื่ออย่างอืน่ของหน่วยงานของรัฐนั้น  หรือขา้ราชการ  ลกูจ้างประจาํ  
พนักงานราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัย  พนักงานของรฐั  
หรือพนกังานของหน่วยงานของรฐัที่เรียกชือ่อย่างอ่นื ของหนว่ยงานของรัฐอืน่  
ตามทีไ่ดร้ับความยนิยอมจากหัวหนา้หน่วยงานของรฐัทีผู่้นั้นสังกัดแล้ว   
ในกรณีที่ลักษณะของงานกอ่สร้างมคีวามจําเป็นต้องใชค้วามรู้ความชาํนาญหลายดา้น  จะแตง่ตัง้ 
ผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรอืเป็นกลุ่มบคุคลกไ็ด้   ผูค้วบคุมงานควรมีคุณวฒุติามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ  
และโดยปกติจะต้องมีคุณวฒุิไมต่่ํากว่า ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพี   
ในกรณีจําเป็นจะตอ้งจ้างผู้ให้บรกิารควบคุมงานกอ่สร้างเป็นผูค้วบคุมงาน  ให้ดําเนนิการจ้าง 
โดยถอืปฏิบตัิตามหมวด  ๔ ข้อ ๑๗๘ ผู้ควบคุมงาน  มีหน้าที่ดงันี ้   

(๑) ตรวจและควบคุมงาน  ณ  สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญา  หรอืที่ตกลงให้ทํางานจ้างนั้น ๆ  
ทุกวันให้เปน็ไปตามแบบรปูรายการละเอียด  และข้อกําหนดในสัญญาทกุประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลง 
แก้ไขเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนงานจ้างไดต้ามทีเ่หน็สมควร  และตามหลักวชิาช่างเพ่ือให้เป็นไปตามแบบ 
รูปรายการละเอียด  และขอ้กําหนดในสัญญา  ถ้าผู้รบัจ้างขดัขนืไม่ปฏิบตัิตามก็สัง่ให้หยดุงานนัน้เฉพาะ 
ส่วนหนึ่งสว่นใดหรือทั้งหมดแล้วแตก่รณีไว้ก่อน  จนกวา่ผู้รับจา้งจะปฏิบัติให้ถกูต้องตามคําสัง่และให ้
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)  
รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดหุรือผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมายให้ทําหน้าทีร่ับผดิชอบการบรหิารสญัญา 
หรือข้อตกลง  และการตรวจรับพัสดทุี่เป็นงานจา้งก่อสร้างทนัที    
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)  

๕๘ 

(๒ ในกรณีที่ปรากฏวา่แบบรูปรายการละเอียด  หรือข้อกําหนดในสญัญามีขอ้ความขดักนั  
หรือเป็นทีค่าดหมายไดว้่าถึงแม้วา่งานนัน้จะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  
และขอ้กําหนดในสญัญา  แตเ่มื่อสําเร็จแลว้จะไม่มัน่คงแขง็แรง  หรือไม่เปน็ไปตามหลักวิชาชา่งทีด่ ี 
หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงาน นั้นไว้ก่อน  
แล้วรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้ทําหน้าทีร่ับผดิชอบ 
การบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรับพัสดุทีเ่ป็นงานจ้างกอ่ สร้างโดยเรว็    

(๓) จดบันทกึสภาพการปฏิบัติงานของผู้รบัจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเปน็รายวัน  พร้อมทั้ง 
ผลการปฏิบตัิงาน  หรือการหยดุงานและสาเหตุทีม่ีการหยดุงานอย่างน้อย  ๒  ฉบบั  เพื่อรายงาน 
ให้คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้ทําหน้าท่รีับผดิชอบการบริหารสัญญา 
หรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจา้งก่อสรา้งทราบทุกสัปดาห์  และเก็บรักษาไว้เพื่อมอบ 
ให้แก่เจ้าหนา้ที่เมื่อเสร็จงานแต่ละงวด  
โดยถอืว่าเป็นเอกสารสําคญัของทางราชการเพ่ือประกอบการตรวจสอบ ของผู้มหีนา้ที่    

การบนัทึกการปฏบิัตงิานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและวัสดุที่ใช้ดว้ 
ย    
(๔) ในวันกาํหนดเริม่งานของผู้รับจา้งตามสญัญาและในวนัถึงกําหนดส่งมอบงานแต่ละงวด  

ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานของผู้รบัจ้างว่าเป็นไปตามสญัญาหรือไม ่  ให้คณะกรรมการตรวจรบัพัสด ุ
หรือผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมายให้ทาํหน้าที่รับผดิชอบการบรหิารสัญญาหรอืข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ    
ที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบภายใน  ๓  วนัทําการ  นบัแตว่ันถึงกาํหนดนั้น ๆ   ขอ้ 

๑๗๙ คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุในงานจ้างที่ปรกึษา  มีหนา้ที่ดงันี้  
(๑) กํากับและติดตามงานจา้งที่ปรกึษาให้เป็นไปตามเงือ่นไขที่กําหนดไว้ในสญัญาหรือข้อตกลง  

(๒) ตรวจรับงานจา้งที่ปรึกษา  ณ  ที่ทําการของผู้วา่จ้าง  หรือสถานทีซ่ึ่งกาํหนดไว้ในสัญญา 
หรือข้อตกลง  
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)  
(๓) โดยปกติใหต้รวจรบังานจ้างที่ปรกึษาในวันที่ทีป่รึกษานําผลงานมาส่ง  และใหด้ําเนินการ 

ให้เสร็จสิ้นไปโดยเรว็ที่สุด  
(๔) เมื่อตรวจถกูตอ้งและครบถว้นตามทีก่ําหนดไว้ในสญัญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้รับงานจา้ง 

ที่ปรึกษาไวแ้ละถือวา่ที่ปรกึษาได้สง่มอบงานถูกต้องครบถ้วนตัง้แตว่ันที่ทีป่รึกษานาํผลงานมาส่ง   
แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทําใบตรวจรับ  โดยลงชื่อไว้เปน็หลักฐานอย่างนอ้ย  ๒  ฉบบั  
มอบแก่ที่ปรึกษา  ๑  ฉบับ  และเจ้าหน้าที ่  ๑  ฉบบั  
เพื่อทําการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าดว้ยการเบิกจา่ยเงิน ของหน่วยงานของรฐั  
และรายงานให้หวัหน้าหนว่ยงานของรฐัทราบ    
ในกรณีที่เห็นว่าผลงานท่ีสง่มอบท้ังหมดหรืองวดใดกต็ามไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญา หรือข้อตกลง  
มีอํานาจสัง่ใหแ้ก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนซึ่งงานตามสญัญา  แลว้ให้รายงาน 
หัวหน้าหนว่ยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าทีเ่พื่อทราบ  หรือสัง่การ  แล้วแต่กรณี  

๕๙ 

 (๕ ในกรณีกรรมการตรวจรบัพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน  ให้กรรมการดงักล่าวทําความเห็นแย้งไว้   
แล้วใหเ้สนอหัวหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสัง่การ  
ถ้าหวัหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับผลงานนั้นไว ้  จึงดําเนินการตาม  (๔) ข้อ ๑๘๐ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้างมีหน้าที ่  
ดังนี ้ 

(๑) ตรวจให้ถูกต้องตามที่ระบุไว้ในสญั ญาหรือขอ้ตกลง    
(๒) ตรวจรับงาน  ณ  ที่ทําการของผู้ว่าจา้ง  หรือสถานทีซ่ึ่งกําหนดไว้ในสญัญาหรือขอ้ตกลง  
(๓) โดยปกติใหต้รวจรบังานในวันที่ผู้ให้บรกิารนําผลงานมาส่ง  และใหด้ําเนินการใหเ้สร็จสิ้น  

ไปโดยเร็วที่สดุ  
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(๔) 
ในกรณีที่ผลงานบกพร่องหรอืไม่เป็นไปตามความประสงค์ของหนว่ยงานของรฐัอันเนือ่งมาจาก 
ไม่ได้ดาํเนนิการให้ถกูตอ้งตามหลักวิชาการทางสถาปตัยกรรม  และหรือวิศวกรรม  
ต้องรีบแจง้ให้ผู้ให้บริการ ดาํเนินการแก้ไขให้เปน็ที่เรียบร้อยโดยเรว็  

(๕) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้รับงานไว ้
และถอืว่าผู้ให้บรกิารได้สง่มอบงานถูกต้องครบถว้นตั้งแต่วนัที่ผู้ให้บริการนําผลงานมาส่ง  แลว้มอบแก ่
เจ้าหนา้ที่พร้อมกบัทําใบตรวจรับ  โดยลงชื่อไว้เป็นหลกัฐานอย่างน้อย  ๒  ฉบับ  มอบแก่ผู้ใหบ้ริการ  ๑  
ฉบับ  และเจ้าหน้าที ่  ๑  ฉบบั  
เพื่อทําการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าดว้ยการเบิกจา่ยเงินของหน่วยงานของรัฐ  
และรายงานให้หวัหน้าหนว่ยงานของรฐัทราบ  
ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่สง่มอบทั้งหมดหรืองวดใดกต็ามไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญา หรอืข้อตกลง  
มีอํานาจสัง่ใหแ้ก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนซึ่งงานตามสญัญา  หากคู่สญัญา 
ไม่ปฏิบตัิตามมอีํานาจที่จะสัง่ให้หยดุงานนัน้ชั่วคราวได ้  หรือให้รายงานหัวหน้าหนว่ยงานของรฐั 
ผ่านหวัหน้าเจ้าหนา้ที่เพื่อทราบ  หรือสั่งการ  แล้วแตก่รณี  

(๖) ในกรณีกรรมการตรวจรบัพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน  
ให้กรรมการดงักล่าวทําความเหน็แย้งไว ้  

แล้วใหเ้สนอหัวหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสัง่การ  
ถ้าหวัหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับผลงานนั้นไว ้  จึงดําเนินการตาม  (๕) ข้อ ๑๘๑ 
กรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบกําหนดส่งมอบแล้ว  และมีค่าปรบัเกดิขึน้   
ให้หนว่ยงานของรัฐแจ้งการเรียกค่าปรับตามสญัญาหรอืข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน  ๗  วนัทําการ   
นับถดัจากวันครบกําหนดส่งมอบ  และเมื่อคู่สัญญาไดส้่งมอบพัสดุ  ให้หน่วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ ์
การเรียกค่าปรับในขณะทีร่บัมอบพัสดุน้นัดว้ย ข้อ ๑๘๒ การงดหรือลดค่าปรับให้แกคู่่สัญญา  
หรือการขยายเวลาทาํการตามสัญญา หรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๒  
ในกรณีที่มเีหตุเกดิจากความผิดหรือความบกพร่องของหนว่ยงานของรัฐ   หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤตกิารณอ์ันหนึ่งอนัใดที่คู่สญัญาไมต่้องรับผิดตามกฎหมาย   
หรือเหตอุื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  ทําใหคู้่สัญญาไม่สามารถสง่มอบสิ่งของหรอืงานตามเงื่อนไข ๖๐ 
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)  
และกาํหนดเวลาแห่งสัญญาได้  ใหห้นว่ยงานของรัฐระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงกําหนดให้คู่สญัญา 
ต้องแจ้งเหตดุังกล่าวให้หน่วยงานของรฐัทราบภายใน  ๑๕  วนั  นบัถดัจากวันที่เหตนุั้นไดส้ิ้นสดุลง   
หรือตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง  หากมไิดแ้จ้งภายในเวลาที่กําหนด  
คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพ่ือของด หรือลดค่าปรับ  หรือขอขยายเวลาในภายหลังมไิด ้ 
เว้นแตก่รณีเหตเุกดิจากความผิดหรือความบกพร่อง 

ของหนว่ยงานของรัฐซึ่งมหีลกั ฐานชดัแจง้  หรือหน่วยงานของรฐัทราบดอียู่แลว้ตั้งแตต่้น   ข้อ ๑๘๓ 
นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๓  หากปรากฏว่าคู่สัญญา 

ไม่สามารถปฏิบตัิตามสัญญาหรือข้อตกลงได ้  และจะต้องมีการปรบัตามสญัญาหรือข้อตกลงนั้น 
หากจํานวนเงนิค่าปรบัจะเกนิร้อยละสบิของวงเงนิค่าพัสดุหรอืค่าจ้าง  ใหห้นว่ยงานของรฐัพิจารณา 
ดําเนินการบอกเลิกสญัญาหรือข้อตกลง  เวน้แต่คู่สญัญาจะได้ยนิยอมเสียคา่ปรบัให้แกห่นว่ยงานของรัฐ 
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ  ทั้งสิ้น  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรฐัพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จําเปน็    

ข้อ ๑๘๔ ภายหลงัจากสิน้สุดสัญญา  ระหว่างทีอ่ยู่ในระหวา่งระยะเวลารบัประกันความชาํรดุ 
บกพร่อง  ใหห้ัวหนา้หน่วยงานผู้ครอบครองพัสด ุ  หรือผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมายมีหน้าที่รับผดิชอบดแูล 
บํารุงรักษาและตรวจสอบความชํารุดบกพร่องของพัสด ุ  เวน้แต่กรณีที่ไมม่ผีู้ครอบครองพัสดุหรือม ี
หลายหน่วยงานครอบครอง  ให้หวัหน้าเจ้าหนา้ที่มีหนา้ที่รับผดิชอบดแูลบาํรุงรักษาและตรวจสอบ 
ความชํารดุบกพร่องของพัสดนุัน้ ข้อ ๑๘๕ 
ในกรณีที่ปรากฏความชํารดุบกพร่องของพัสดุภายในระยะเวลาของการประกัน 
ความชํารดุบกพร่องตามสญัญา  ให้ผู้มหีนา้ที่รับผดิชอบตามข้อ  ๑๘๔  รีบรายงานหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อแจ้งให้ผูข้ายหรือผู้รับจา้งดําเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมทนัที  พร้อมทั้งแจ้งใหผู้้ค้ําประกนั  (ถ้ามี)  
ทราบด้วย ข้อ ๑๘๖ เมื่อได้ดําเนนิการตามข้อ  ๑๘๕  แล้ว  กรณีที่สัญญาจะครบกาํหนดรับประกนั 
ความชํารดุบกพร่อง  ใหห้นว่ยงานของรัฐพิจารณาถงึความชํารุดบกพร่องของพัสด ุ 
เพื่อป้องกนัความเสียหาย  จากนัน้ให้คนืหลกัประกนัสัญญาต่อไป ค่าเสียหาย ข้อ ๑๘๗ 
กรณีที่หน่วยงานของรัฐมไิดเ้ป็นฝ่ายบอกเลกิสัญญาหรือข้อตกลง  หรือการบอกเลิกสัญญา 
หรือข้อตกลงนัน้เป็นกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐมิได้เรียกคา่ปรับแล้วแต่กรณ ี  หากคู่สัญญาเหน็ว่า  
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หนว่ยงานของรัฐต้องรับผดิชดใช้ค่าเสียหาย  คู่สัญญาจะยื่นคําขอต่อหนว่ยงานของรฐัให้พิจารณาชดใช ้
ค่าเสียหายก็ได้  ตามความในมาตรา  ๑๐๓  วรรคสาม  โดยมีหลักเกณฑ์ดงันี ้   

(๑) ใหคู้่สัญญายื่นคาํขอมายังหนว่ยงานของรัฐคู่สัญญาภายใน  ๑๕  วนั  นับถัดจากวนัที่ไดม้ ี
การบอกเลิกสญัญา  

(๒) คําขอต้องทําเป็นหนงัสือลงลายมือชือ่ผู้ร้อง  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเปน็เหต ุ
แห่งการเรียกร้องให้ชดัเจน  พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย  
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๖๑ 

(๓) หนว่ยงานของรัฐต้องออกใบรับคําขอให้ไว้เปน็หลกัฐานและพิจารณาคาํขอน้ันให้แล้วเสรจ็ 
ภายใน  ๖๐  วนั  นบัถดัจากวันทีไ่ดร้ับคาํขอ  หากไม่อาจพิจารณาได้ทนัในกาํหนดนัน้  ให้ขอขยาย 
ระยะเวลาออกไปต่อหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐไดไ้ม่เกิน  ๑๕  วนันับถดัจากวันครบกาํหนดเวลาดังกล่าว    

(๔) ให้หน่วยงานของรัฐแตง่ตั้งคณะกรรมการพจิ ารณาความเสียหาย  และให้ทําหน้าที่ตามขอ้  
๑๘๙    
(๕) ใหห้นว่ยงานของรัฐแจ้งผลการพิจารณาเปน็หนังสอืไปยงัคู่สัญญาเมื่อพิจารณาคําร้อง 

แล้วเสร็จภายใน  ๗  วันทําการ  นบัถดัจากวันทีห่ัวหนา้หนว่ยงานของรัฐเหน็ ชอบด้วยกบัผลการพิจารณา 
เมื่อหน่วยงานของรัฐมหีนงัสอืแจ้งผลการพิจารณาเปน็เชน่ใดแลว้  หากคู่สัญญายังไม่พอใจ 
ในผลการพิจารณาก็ใหม้ีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกใหช้ดใช้ค่าเสียหายตามสญัญาต่อไป   ข้อ ๑๘๘ 
ให้หนว่ยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการ 

พิจารณาความเสียหาย”  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  ๑  คน  และกรรมการอย่างน้อย  ๒  คน  
โดยใหแ้ตง่ตัง้จากข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของรัฐ  
หรือพนกังานของหน่วยงานของรฐัที่เรียกชือ่อย่างอืน่  ภายในของหน่วยงานของรัฐนัน้  ในกรณีจําเป็น 
หรือเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาวนิิจฉัยจะแต่งตั้งบุคคลอื่นอีกไมเ ่กิน  ๒  คนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้    

ข้อ ๑๘๙ คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  มหีน้าที่ดังนี้  
(๑) ตรวจสอบรายละเอียดขอ้เท็จจริงตามคํารอ้งของคู่สญัญา  
(๒) ในกรณีจําเป็นจะเชญิคู่สัญญา  หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องในเร่อืงนัน้  
มาสอบถามหรือใหข้้อเท็จจริง 

ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องได ้ 
(๓) พิจารณาค่าเสียหายและกําหนดวงเงนิค่าเสียหายทีเ่กิดขึ้น  (ถา้มี)  
(๔) จดัทํารายงานผลการพิจารณา  ตาม  (๑)  ถงึ  (๓)  พร้อมความเห็นเสนอหัวหนา้ 

หนว่ยงานของรัฐ 
การพิจารณาค่าเสียหายตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
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วินิจฉัยกําหนด  และในกรณีที่คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า  หน่วยงานของรัฐตอ้งชดใช้ค่าเสียหาย   
และมวีงเงินค่าเสียหายครัง้ละเกิน  ๕๐,๐๐๐  บาท  ให้หน่วยงานของรฐัจัดทาํรายงานความเห็นเสนอ 
กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทัง้นี ้  หลักเกณฑ์  วธิีการรายงาน  ให้เปน็ไปตามที ่
กระทรวงการคลงั กําหนด    

หมวด  ๗  

การประเมินผลการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบการ  
  

 

 ข้อ ๑๙๐ 
เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาคัดเลอืกผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเขา้มาเป็นคู่สัญญา 
กับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  ให้มกีารประเมินผลการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบการ 
ตามทีก่ําหนดในหมวดนี้  

๖๒ 

การประเมินผลการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบการตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาถึงความสามารถ 
ในการปฏิบัตงิานให้แลว้เสรจ็ตามสญัญาของคู่สัญญาทีท่ําไว้กบัหน่วยงานของรัฐเปน็สําคญั  โดยให ้
ตรวจสอบจากผลการปฏิบตังิานของคู่สญัญาที่ผ่านมาตั้งแตว่ันทีร่ะเบียบนีม้ีผลใช้บงัคับ  ทัง้นี้  หน่วยงาน 
ของรฐัจะต้องกําหนดไว้ในประกาศและเอกสารเชิญชวนเพื่อให้ผู้ประกอบการที่จะเขา้ย่ืนข้อเสนอ 
กับหน่วยงานของรัฐทราบเงือ่นไขการประเมนิผลการปฏบิัติงานดังกลา่วด้วย 
การประเมินผลการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบการให้ดําเนนิการผา่นทางระบบจดัซื้อจดัจ้าง 
ภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกสต์ามวธิีการที่กรมบญัชีกลางกาํหนด   ในกรณีทีเ่หน็สมควร  
รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบตัิงานของท่ปีรึกษาไว้เปน็การเฉพาะกไ็ด ้ ขอ้ ๑๙๑ 
การประเมินผลการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบการตามข้อ  ๑๙๐  นอกเหนือจาก 

ความสามารถในการปฏิบัตงิานใหแ้ล้วเสร็จตามสัญญา  อาจกําหนดให้มีการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 
ในด้านอื่น ๆ  ดว้ยก็ได้  ตามวิธกีารทีก่รมบัญชกีลางกําหนด  โดยใหค้ํานงึถึงคุณภาพและคุณสมบัติทีเ่ปน็ 



หน้า     

เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๑๐   ง  ราชกิจจานุเบกษา  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๐  
  

  

ประโยชนต์่อหน่วยงานของรัฐ  ทั้งนี้  เพื่อใหก้ารพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเขา้มา 
เป็นคู่สญัญากับหนว่ยงานของรัฐเปน ็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

หมวด  ๘  

การทิ้งงาน  
  

 
  

ส่วนที ่ ๑  

การลงโทษให้เป็นผู้ทิง้งาน  
  

 

 ข้อ ๑๙๒ 
ห้ามหนว่ยงานของรัฐก่อนติสิัมพันธ์กบัผู้ทิ้งงานทีป่ลัดกระทรวงการคลงัได้ระบุชื่อ  

ไว้ในบญัชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและไดแ ้ จ้งเวียนชือ่แลว้  เวน้แต่จะไดม้ีการเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งาน 
การหา้มหนว่ยงานของรัฐกอ่นิติสมัพันธก์ับผู้ทิ้งงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้บงัคับกบับุคคลตามข้อ  
๑๙๖   

วรรคสอง  และวรรคสาม  ด้วย 
บุคคลธรรมดาหรอืนติิบุคคลใดที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาให้เปน็ผู้ทิ้งงานตามข้อกาํหนด ในส่วนนี ้ 
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิยืน่ขอ้เสนอใหแ้กห่นว่ยงานของรฐัได้  แต่ถ้าผลการพิจารณาต่อมา 
ปลัดกระทรวงการคลังได้สั่งให้บุคคลธรรมดาหรือนติิบคุคลนั้นเป็นผูท้ิ้งงาน  ให้หนว่ยงานของรัฐ 
ตัดรายชื่อบคุคลดังกลา่วออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคดัเลือกหรือยกเลิกการซือ้หรือจ้าง  หรือยกเลกิ 
การลงนามในสัญญาซือ้หรอืจ้างท่ีได้กระทํากอ่นการสั่งการของปลดักระทรวงการคลงั  เวน้แต่ในกรณี 
ที่หัวหน้าหนว่ยงานของรฐัพิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรฐัอย่างยิ่ง  หัวหนา้หน่วยงาน 
ของรฐัจะไมต่ัดรายชื่อบคุคลดังกลา่วออกจากรายช่ือผูม้ีสิทธิได้รบัการคดัเลือก  หรือจะไม่ยกเลิก 
การจดัซื้อจดัจ้าง  หรือจะไม่ยกเลกิการลงนามในสัญญาซื้อหรอืจ้างทีไ่ดก้ระทําก่อนการสัง่การของ 
ปลัดกระทรวงการคลังกไ็ด ้ 

๖๓ 
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ข้อ ๑๙๓ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการอันมี 
ลักษณะเปน็การทิ้งงาน  ตามความในมาตรา  ๑๐๙  ให้หวัหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ผู้ยืน่ข้อเสนอ  
คู่สัญญา  หรือผู้รบัจ้างชว่งที่หนว่ยงานของรัฐอนุญาตให้รับชว่งงานได ้  หรอืที่ปรกึษา  หรือผู้ให้บริการ 
ออกแบบหรือควบคุมงาน  เป็นผู้ทิง้งาน  แลว้แต่กรณ ี 
พร้อมความเห็นของตนเสนอไปยังปลัดกระทรวงการคลงั เพื่อพิจารณาสัง่ให้เป็นผู้ทิง้งานโดยเรว็  

เมื่อปลดักระทรวงการคลงัได้พิจารณาหลังจากที่ได้ฟังความเห็นของคณะกรรมการวินิจฉัย 
ตามมาตรา  ๒๙  (๕)  แลว้  และเหน็ว่าบุคคลดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิง้งาน  ก็ใหป้ลัดกระทรวงการคลัง 
สั่งให้บุคคลดงักล่าวเปน็ผู้ทิ้งงาน  โดยระบชุื่อผู้ทิ้งงานไว้ในบญัชีรายชือ่ผู้ทิ้งงาน  พร้อมทั้งแจง้เวียนชื่อ 
ผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐต่าง ๆ  ทราบ  
รวมทัง้แจ้งให้ผู้ทิ้งงานรายนัน้ทราบทางไปรษณีย์ลงทะเบียนดว้ย 
ในกรณีปลดักระทรวงการคลังเหน็ว่าบุคคลดังกล่าวไม่สมควรเปน็ผู้ทิ้งงาน  ให้แจง้ผลการพิจารณา ไปใหห้ 
น่วยงานของรฐันัน้ทราบดว้ย ข้อ ๑๙๔ ในกรณีมเีหตุอันควรสงสัยปรากฏในภายหลังว่า  
ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึง่หรือหลายราย ไม่วา่จะเปน็ผู้ยื่นขอ้เสนอที่ได้รับการคดัเลือกหรือไม่กต็าม  
กระทําการอันเป็นการขดัขวางการแข่งขัน อยา่งเปน็ธรรมหรือกระทาํการโดยไม่สุจริต  เชน่  
การเสนอเอกสารอนัเปน็เทจ็  หรอืใช้ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิตบิุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน  
ให้หนว่ยงานของรัฐที่เกี่ยวขอ้งดําเนนิการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ว่าบุคคลดงักล่าวสมควรเปน็ผู้ทิ้งงานหรือไม่  โดยมีหนังสือแจ้งเหตทุี่หนว่ยงานของรัฐสงสัยไปยงั 
ผู้ยื่นข้อเสนอที่ถกูสงสัยทราบ  
พร้อมทั้งให้ชีแ้จงรายละเอียดข้อเท็จจริงภายในเวลาทีห่น่วยงานของรฐักําหนด  แต่ต้องไมน่้อยกว่า  ๑๕  
วัน  นับแตว่ันทีไ่ดร้ับหนังสือแจ้งจากหน่วยงานของรฐั 
เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รบัคาํชี้แจงจากผู้ยื่นข้อเสนอที่ถกูสงสัยตามวรรคหนึง่แลว้  ให้หวัหน้า 
หนว่ยงานของรัฐพิจารณาวา่บค ุ คลดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิง้งานหรือไม่ 
หากผู้ยื่นข้อเสนอทีถู่กสงสัยไม่ชี้แจงภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือวา่มีเหตุอนัควร 
เชื่อได้วา่มีการกระทําอนัเปน็การขัดขวางการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม  หรือมกีารกระทําโดยไม่สุจรติ   
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรฐัเสนอความเห็นไปยังปลัดกระทรวงการคลง ั เพื่อพิจารณาให้ผู้นัน้เปน็ผู้ทิ้งงาน 
ข้อ ๑๙๕ ในกรณีที่ผูย้ื่นข้อเสนอรว่มกระทาํการอันเปน็การขดัขวางการแข่งขันราคาอย่างเปน็ธรรม  
หรือกระทําการโดยไม่สุจรติรายใด  ซึง่มิใช่เป็นผูร้ิเริ่มให้มกีารกระทาํดงักล่าว  ได้ให้ความร่วมมือ 
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เป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของหนว่ยงานของรฐั  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรฐัพิจารณาให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น ไดร้ับการยกเวน้ที่จะไม่เปน็ผู้ทิ้งงานได ้ 
โดยแสดงเหตุผลหรือระบุเหตุผลไว้ในการเสนอความเหน็ หรือในการสัง่การ  แล้วแต่กรณี ข้อ ๑๙๖ 
ในกรณีทีน่ิตบิุคคลใดถูกสัง่ให้เปน็ผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๓  ข้อ  ๑๙๔  หรอืข้อ  ๑๙๕  
ถ้าการกระทําดังกลา่วเกิดจากหุน้ส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จดัการ  ผู้บริหาร  หรือผูม้ีอํานาจในการ 
ดําเนินงานในกิจการของนติบิุคคลนั้น  ให้ปลดักระทรวงการคลงัสั่งใหบุ้คคลดังกล่าวเป็นผู้ทิง้งานดว้ย  

๖๔ 

ในกรณีทีน่ิตบิุคคลรายใดถกูสั่งให้เปน็ผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๓  ขอ้  ๑๙๔  หรือข้อ  ๑๙๕    
ให้คําสั่งดังกลา่วมีผลไปถึงนติิบุคคลอื่นทีด่ําเนินธุรกิจประเภทเดียวกนั  ซึง่มหีุ้นสว่นผู้จัดการ  กรรมการ 
ผู้จัดการ  ผูบ้รหิาร  หรอืผู้มีอํานาจในการดาํเนนิงานในกิจการของนติิบคุคลนั้นเป็นบคุคลเดียวกันกับ 
หุ้นสว่นผู้จดัการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรอืผู้มีอํานาจในการดําเนนิงานในกิจการของนติิบุคคล 
ที่ถูกพิจารณาให้เปน็ผู้ทิ้งงานดว้ย ในกรณีทีบุ่คคลธรรมดารายใดถูกสัง่ให้เป็นผู้ทิง้งานตามขอ้  ๑๙๓  ข้อ  
๑๙๔  หรือขอ้  ๑๙๕  ให้คําสั่งดังกล่าวมีผลไปถึงนติิบุคคลอื่นท่เีขา้ยื่นขอ้เสนอ  
ซึ่งมบีุคคลดังกล่าวเป็นหุ้นสว่นผู้จดัการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  
หรือผู้มอีํานาจในการดาํเนนิงานในกิจการของนติิบุคคลนั้นด้วย ข้อ ๑๙๗ 
เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี ้  เมือ่ปรากฏข้อเท็จจริง อนัควรสงสัยว่า  
มีการกระทาํตามข้อ  ๑๙๓  ข้อ  ๑๙๔  หรือข้อ  ๑๙๕  และหนว่ยงานของรัฐนั้น 
ยังไม่ได้รายงานไปยงัปลดักระทรวงการคลงั  ปลดักระทรวงการคลังอาจเรียกให้ผู้ยืน่ข้อเสนอ   
หรือคู่สญัญา  ที่มีขอ้เท็จจริงอันควรสงสัยวา่มีการกระทําอันเปน็การขัดขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  
หรือกระทําการโดยไม่สุจรติมาชี้แจงข้อเท็จจริงต่อปลดักระทรวงการคลัง  ทัง้นี ้  โดยมีหนังสือแจ้งเหตุ 
ที่ปลัดกระทรวงการคลังสงสยัไปยังบคุคลดังกล่าว  พร้อมทั้งแจง้ให้บุคคลนัน้ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริง 
ภายในเวลาที่ปลดักระทรวงการคลงักําหนด  แตต่้องไมน่้อยกวา่  ๑๕  วนั  นบัแต่วนัที่ได้รับหนังสือแจง้ 
จากปลดักระทรวงการคลงั เมื่อปลดักระทรวงการคลงัไดร้ับคาํชี้แจงจากผูไ้ดร้ับการคดัเลือกผู้ยืน่ข้อเสนอ  
หรือคู่สญัญา ที่ถูกสงสัยตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาคําชี้แจงดังกล่าว  
หากคาํชี้แจง ไมม่ีเหตุผลรบัฟังได้  ให้ปลัดกระทรวงการคลงัพิจารณาใหบุ้คคลดังกลา่วเป็นผู้ทิง้งาน  
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พร้อมทั้ง แจ้งผลการพิจารณาไปให้หน่วยงานของรัฐทราบด้วย หากผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือคู่สญัญา  
ที่ถูกสงสัยตามวรรคหนึ่ง  ไม่ชีแ้จงภายในกาํหนดเวลา ทีป่ลัดกระทรวงการคลงัจะได้กาํหนดไว้  
ให้ถือวา่มีเหตุอนัควรเชื่อไดว้่ามีการกระทําอันเป็นการขดัขวาง การแข่งขนัอย่างเปน็ธรรม  
หรือมกีารกระทําโดยไม่สุจรติ  ให้ปลดักระทรวงการคลังพิจารณา ให้บุคคลดังกลา่วเป็นผู้ทิง้งาน  
พร้อมทั้งแจง้ผลการพิจารณาไปใหห้นว่ยงานของรัฐทราบดว้ย ส่วนที่  ๒  

การเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งาน  
  

 

 ข้อ ๑๙๘ 
ผู้ที่ถูกสั่งใหเ้ปน็ผู้ทิ้งงานสามารถยื่นคํารอ้งขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานได้   
โดยต้องแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณามาด้วย  โดยมีหลกัเกณฑ์  ดงันี ้ 

๖๕ 

(๑) ถูกขึน้บญัชีเปน็ผู้ทิ้งงานมาแล้วไม่นอ้ยกวา่  ๒  ปี  โดยจะตอ้งไม่ได้ถูกสั่งให้เปน็ผู้ทิ้งงาน  
เนื่องจากมีการกระทําการอนัมีลักษณะเปน็การขดัขวางการแขง่ขนัราคาอย่างเป็นธรรม  หรือกระทาํการ 
โดยไม่สุจรติ  ทั้งนี้  ผู้ขอเพิกถอนท่ีจะได้รบัการเพิกถอนในข้อนี้  ต้องไม่เคยมีผลการประเมนิตามหมวด  ๗  
เป็นผูไ้ม่ผ่านเกณฑท่ี์กาํหนดและถกูระงับไม่ใหเ้ข้ายืน่ข้อเสนอหรือทําสญัญากับหน่วยงานของรฐั  

(๒) ถกูขึ้นบัญชเีปน็ผู้ทิ้งงานมาแล้วตั้งแต ่  ๕  ปีขึน้ไป  และจะต้องไม่ได้ถูกสัง่หรือแจง้เวียน 
ให้เป็นผู้ทิง้งาน  เนื่องจากมีการกระทําการอนัมีลักษณะเปน็การขดัขวางการแขง่ขันราคาอย่างเปน็ธรรม  
หรือกระทําการโดยไม่สุจรติ ข้อ ๑๙๙ คณะกรรมการวนิิจฉัยอาจเสนอความเหน็ตอ่ปลัดกระทรวงการคลัง  
เพื่อให้มี  
การเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งาน  สาํหรบัผู้ทิ้งงานทีถ่กูแจ้งเวียนชื่อมาแล้วไม่นอ้ยกว่า  ๑๐  ป ี 
ออกจากบัญชรีายชื่อ ผู้ทิ้งงานก็ได้ ขอ้ ๒๐๐ ผู้ทิ้งงานรายใดที่ถกูเพิกถอนชื่อจากการเป็นผู้ทิ้งงานไปแล้ว  
หากผู้ทิง้งานรายนั้น ถกูสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานซ้ําอีก  ภายในระยะเวลา  ๓  ป ี 
นับถดัจากวันที่ได้รับการเพิกถอนชื่อออกจาก การเป็นผู้ทิ้งงานแลว้  
การเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งานในครัง้หลงั  ผูท้ิ้งงานจะไมม่ีสิทธิได้เพิกถอน  
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ตามข้อ  ๑๙๘  (๑)  แต่จะมีสิทธิได้เพิกถอนตามข้อ  ๑๙๘  (๒)  ได้  เมื่อครบกาํหนดระยะเวลา  ๘  ป ี 
นับตัง้แตว่ันทีถู่กสั่งและแจ้งเวียนให้เป็นผู้ทิง้งานในครั้งหลัง ข้อ ๒๐๑ 
ผู้ทิ้งงานที่ประสงค์จะขอใช้สทิธิเพิกถอนการเปน็ผู้ทิ้งงานตามข้อ  ๑๙๘  (๑)    
และขอ้  ๑๙๘  (๒)  ตอ้งยื่นคําขอเพิกถอนมายังปลัดกระทรวงการคลัง  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐาน 
ที่เกี่ยวขอ้งมาเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย  ทัง้นี ้ การเพิกถอนการเปน็ผู้ทิ้งงานจะมีผลตอ่เมื่อ 
ปลัดกระทรวงการคลังไดส้ั่งเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งานและไดแ้จ้งเวียนการเพิกถอนชื่อผู้ทิ้งงานแลว้ หมวด  
๙  

การบริหารพัสดุ  
  

 
  

ส่วนที ่ ๑  

การเกบ็  การบันทึก  การเบิกจ่าย  
  

 

 ข้อ ๒๐๒ 
การบริหารพัสดขุองหนว่ยงานของรัฐให้ดาํเนนิการตามหมวดนี ้  เวน้แต่มีระเบียบ 
ของทางราชการหรือกฎหมายกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น   การบริหารพัสดุในหมวดนี ้ 
ไม่ใช้บงัคับกับงานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้างที่ปรกึษา    
และงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง  

๖๖ 

การเก็บและการบันทึก  
ข้อ ๒๐๓ เมื่อเจา้หน้าท่ีได้รบัมอบพัสดุแลว้  ให้ดาํเนนิการ  ดังต่อไปนี ้ 
(๑) ลงบัญชหีรือทะเบียนเพื่อควบคมุพัสดุ  แลว้แตก่รณี  แยกเป็นชนิด  และแสดงรายการ 

ตามตัวอยา่งที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  โดยใหม้ีหลักฐานการรับเข้าบัญชหีรือทะเบียนไว้ประกอบ 
รายการดว้ย  สําหรบัพัสดุประเภทอาหารสด  จะลงรายการอาหารสดทุกชนดิในบญัชีเดียวกันก็ได้  
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(๒) เก็บรกัษาพัสดุใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย  ปลอดภยั  และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญช ี
หรือทะเบียน การเบกิจา่ยพัสดุ ข้อ ๒๐๔ การเบกิพัสดุจากหน่วยพัสดุของหนว่ยงานของรฐั  
ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดนุั้น   
เป็นผู้เบิก ข้อ ๒๐๕ การจา่ยพัสดุ  ให้หวัหน้าหน่วยพัสดุที่มหีน้าทีเ่กี่ยวกับการควบคุมพัสดหุรือผู้ทีไ่ด้รับ 
มอบหมายจากหัวหนา้หนว ่ ยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหนว่ยพัสดุ  เปน็ผู้สั่งจ่ายพัสด ุ  
ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ  (ถ้ามี)  แล้วลงบัญชี 
หรือทะเบียนทุกครั้งที่มกีารจ่าย  และเกบ็ใบเบิกจา่ยไว้เป็นหลักฐานด้วย ข้อ ๒๐๖ 
หนว่ยงานของรัฐใดมีความจาํเป็นจะกําหนดวธิีการเบิกจา่ยพัสดุเป็นอย่างอืน่ให้อยู่ 
ในดุลพินิจของหวัหน้าหนว่ยงานของรฐันัน้  
โดยใหร้ายงานคณะกรรมการวินิจฉัยและสํานักงานการตรวจเงิน แผ่นดินทราบด้วย  

ส่วนที ่ ๒  

การยืม  
  

 

 ข้อ ๒๐๗ การให้ยมื  หรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการ  
ซึ่งมิใชเ่พื่อประโยชน์ของทางราชการ จะกระทํามิได ้ ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  
ให้ผู้ยืมทําหลกัฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร  แสดงเหตุผลและกําหนดวนัสง ่ คืน  โดยมหีลักเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้  

(๑) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ  จะต้องได้รับอนุมตัิจากหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐผู้ให้ยืม  
(๒) การให้บคุคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรฐัเดียวกนั  จะตอ้งได้รับอนุมตั ิ

จากหวัหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนัน้  แต่ถ้ายมืไปใช้นอกสถานทีข่องหนว่ยงานของรัฐ   
จะต้องได้รับอนุมตัิจากหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ  

๖๗ 

ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะตอ้งนาํพัสดุนัน้มาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบรอ้ย  
หากเกิดชาํรดุเสียหาย  หรือใช้การไม่ได้  หรือสูญหายไป  ให้ผู้ยืมจดัการแก้ไขซอ่มแซมให้คงสภาพเดมิ 
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โดยเสียคา่ใช้จ่ายของตนเอง  หรือชดใช้เปน็พัสดุประเภท  ชนิด  ขนาด  ลักษณะและคุณภาพ 
อย่างเดียวกนั  หรอืชดใชเ้ปน็เงนิตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  โดยมีหลกัเกณฑ์  ดงันี้  

(๑) ราชการส่วนกลาง  และราชการส่วนภูมิภาค  ให้เปน็ ไปตามหลกัเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด  
(๒) ราชการสว่นท้องถิน่  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงมหาดไทย  กรุงเทพมหานคร  

หรือเมืองพัทยา  แลว้แต่กรณี  กําหนด  
(๓) หน่วยงานของรัฐอืน่  ให้เปน็ไปตามหลักเกณฑท์ี่หนว่ยงานของรัฐนั้นกําหนด ขอ้ ๒๑๐ 

การยืมพัสดปุระเภทใช้สิ้นเปลืองระหวา่งหนว่ยงานของรฐั  ให้กระทําได้เฉพาะเมื่อ 
หนว่ยงานของรัฐผู้ยืมมีความจําเปน็ต้องใช้พัสดนุั้นเป็นการรบีดว่น  จะดําเนนิการจดัหาได้ไม่ทันการ  
และหนว่ยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนัน้ ๆ  พอที่จะใหย้ืมได ้  โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรฐั 
ของตน  และให้มหีลักฐานการยมืเปน็ลายลักษณ์อกัษร  ทั้งนี้  โดยปกติหน่วยงานของรฐัผู้ยืมจะต้อง 
จัดหาพัสดุเปน็ ประเภท  ชนดิ  และปริมาณเชน่เดียวกนัส่งคืนใหห้นว่ยงานของรัฐผู้ให้ยืม ข้อ ๒๑๑ 
เมื่อครบกําหนดยืม  ให้ผู้ใหย้ืมหรือผูร้ับหน้าทีแ่ทนมีหนา้ที่ตดิตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป  คืนภายใน  ๗  วัน  
นับแตว่ันครบกาํหนด  

ส่วนที ่ ๓  

การบาํรุงรักษา  การตรวจสอบ  
  

 
  

การบาํรุงรกัษา   ข้อ ๒๑๒ 
ให้หนว่ยงานของรัฐจดัใหม้ีผูค้วบคุมดแูลพัสดุทีอ่ยู่ในความครอบครองให้อยู่ในสภาพ 

ที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา  โดยใหม้ีการจดัทําแผนการซ่อมบาํรุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการ 
ซ่อมบาํรุงดว้ย ในกรณีที่พัสดุเกดิการชํารดุ  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพ 
พร้อมใชง ้ านโดยเร็ว การตรวจสอบพัสดุประจําป ี ข้อ ๒๑๓ 
ภายในเดือนสุดทา้ยก่อนสิน้ปีงบประมาณของทุกป ี  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรฐั 
หรือหัวหน้าหนว่ยพัสดตุามข้อ  ๒๐๕  แตง่ตั้งผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบพสัดุซึง่มิใช่เป็นเจ้าหนา้ที่ 
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ตามความจําเปน็  เพื่อตรวจสอบการรบัจ่ายพัสดุในงวด  ๑  ปีที่ผ่านมา  
และตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลอือยู่ เพียงวันสิน้งวดนั้น    

๖๘ 

ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง  ให้เริ่มดําเนนิการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดทาํการวันแรก 
ของปงีบประมาณเปน็ต้นไป  ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม ่  พัสดุคงเหลอืมีตวัอยู่ตรงตามบัญชี 
หรือทะเบียนหรอืไม ่  มีพัสดุใดชํารุด  เสื่อมคุณภาพ  หรือสญูไปเพราะเหตุใด  หรือพัสดุใดไม่จําเป็น 
ต้องใช้ในหนว่ยงานของรฐัตอ่ไป  แลว้ให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลา่วต่อผู้แตง่ตัง้ภายใน    
๓๐  วนัทําการ  นบัแต่วนัเริม่ดําเนินการตรวจสอบพัสดนุั้น    

เมื่อผู้แต่งตั้งไดร้ับรายงานจากผู้รับผดิชอบในการตรวจสอบพัสดุแลว้  
ให้เสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ  ๑  ชุด  และส่งสําเนารายงานไปยังสาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ๑  
ชุด  พร้อมทั้งส่งสาํเนารายงาน ไปยงัหน่วยงานต้นสงักัด  (ถ้ามี)  ๑  ชุด  ด้วย ขอ้ ๒๑๔ 
เมื่อผู้แต่งตั้งไดร้ับรายงานจากผู้รับผดิชอบในการตรวจสอบพัสดุตามขอ้  ๒๑๓   และปรากฏว่ามีพัสดุชํารุด  
เสื่อมสภาพ  หรือสูญไป  หรอืไม่จาํเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป   
ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึน้คณะหนึ่ง  โดยใหน้ําความในข้อ  ๒๖  และข้อ  ๒๗  
มาใช้บังคับ โดยอนุโลม  เว้นแตก่รณทีี่เห็นไดอ้ย่างชดัเจนว่า  
เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกต ิ 
หรือสญูไปตามธรรมชาติใหห้ัวหน้าหนว่ยงานของรฐัพิจารณาสั่งการใหด้า ํ เนนิการจาํหน่ายตอ่ไปได ้
ถ้าผลการพิจารณาปรากฏวา่  จะต้องหาตัวผูร้ับผดิดว้ย  ให้หวัหน้าหน่วยงานของรัฐดาํเนนิการ 
ตามกฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวขอ้งของทางราชการหรือของหน่วยงานของรฐันัน้ต่อไป สว่นที ่ ๔  

การจําหน่ายพัสดุ  
  

 

 ข้อ ๒๑๕ หลังจากการตรวจสอบแล้ว  
พัสดุใดหมดความจาํเปน็หรอืหากใช้ในหน่วยงานของรฐั ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จา่ยมาก  
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ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานตอ่หัวหน้าหนว่ยงานของรฐั  เพื่อพิจารณา 
สั่งให้ดําเนนิการตามวธิีการอย่างหนึ่งอย่างใด  ดงัต่อไปนี้  

(๑) ขาย  ให้ดําเนนิการขายโดยวธิีทอดตลาดก่อน  แตถ่า้ขายโดยวธิีทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี   

ให้นําวธิีที่กาํหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม  เว้นแตก่รณี  ดงัต่อไปนี้  
  (ก) การขายพัสดุครัง้หนึ่งซึ่งมรีาคาซื้อหรือไดม้ารวมกนัไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท   

จะขายโดยวธิีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากนัโดยไม่ตอ ้งทอดตลาดก่อนกไ็ด้    
 (ข) การขายให้แกห่นว่ยงานของรัฐ  หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา  ๔๗  (๗)  

แห่งประมวลรัษฎากร  ให้ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากนั  
 (ค) การขายอปุกรณ์อเิล็กทรอนิกส ์  เชน่  โทรศัพท์เคลื่อนที ่  แทบ็เลต็  ให้แก่เจา้หน้าที ่

ของรฐัที่หน่วยงานของรัฐมอบให้ไว้ใช้งานในหน้าที่  เมือ่บุคคลดังกลา่วพ้นจากหน้าที่หรืออปุกรณด์ังกล่าว 
พ้นระยะเวลาการใชง้านแลว้  ให้ขายใหแ้กบุ่คคลดังกลา่วโดยวธิีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากนั 
๖๙ 

การขายโดยวิธทีอดตลาดใหถ้ือปฏิบตัิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  โดยให้ผู้ที่ไดร้ับ 
มอบหมายทําการประเมินราคาทรัพย์สินก่อนการประกาศขายทอดตลาด  กรณีที่เปน็พัสดุที่มกีารจําหนา่ย 
เป็นการทัว่ไปให้พิจารณาราคาที่ซื้อขายกนัตามปกติในทอ้งตลาด  หรือราคาท้องถิ่นของสภาพปัจจุบนั 
ของพัสดนุั้น  ณ  เวลาที่จะทาํการขาย  และควรมีการเปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม  
กรณีที่เปน็พัสด ุ ที่ไมม่ีการจําหน่ายทัว่ไป  ให้พิจารณาราคาตามลักษณะ  ประเภท  ชนิดของพัสดุ  
และอายกุารใชง้าน  รวมทัง้สภาพและสถานทีต่ั้งของพัสดุดว้ย  ทัง้นี้  
ให้เสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 
ราคาประเมินดังกล่าวโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของหนว่ยงานของรัฐดว ้ ย 
หนว่ยงานของรัฐจะจ้างผูป้ระกอบการที่ใหบ้รกิารขายทอดตลาดเป็นผูด้ําเนินการก็ได้  

(๒) แลกเปลี่ยน  ให้ดาํเนนิการตามวิธีการแลกเปล่ียนทีก่าํ หนดไว้ในระเบียบนี้  
(๓) โอน  ใหโ้อนแกห่นว่ยงานของรฐั  หรอืองคก์ารสถานสาธารณกุศลตามมาตรา  ๔๗  (๗)  

แห่งประมวลรัษฎากร  ทัง้นี ้ ให้มหีลักฐานการสง่มอบไว้ต่อกันด้วย  
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(๔) แปรสภาพหรือทาํลาย  ตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่หน่วยงานของรัฐกําหนด 
การดําเนนิการตามวรรคหนึง่  โดยปกติให้แลว้เสร็จภายใน  ๖๐  วัน  นับถดัจากวนัที่หวัหน้า 
หนว่ยงานของรัฐสัง่การ   ข้อ ๒๑๖ เงินท่ีได้จากการจําหน่ายพัสด ุ 
ให้ถือปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องทางการเงินของหนว่ยงานของรัฐนัน้  หรือขอ้ตกลงในส่วนที่ใช้เงินกู ้
หรือเงินชว่ยเหลอื  แลว้แต่กรณ ี การจําหน่ายเป็นสญู ข้อ ๒๑๗ 
ในกรณีที่พัสดุสญูไปโดยไมป่รากฏตวัผู้รบัผิดหรือมีตวัผู้รบัผิดแตไ่ม่สามารถชดใชไ้ด้  
หรือมตีวัพัสดุอยู่แต่ไม่สมควรดําเนินการตามข้อ  ๒๑๕  ให้จําหน่ายพัสดุนัน้เป็นสูญ  ตามหลกัเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้  

(๑) ถา้พัสดุนัน้มรีาคาซื้อ  หรือได้มารวมกันไม่เกิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ใหห้วัหน้าหนว่ยงานของรัฐ 

เป็นผู้พิจารณาอนมุัต ิ 
(๒) ถา้พัสดุนัน้มรีาคาซื้อ  หรือได้มารวมกันเกิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ใหด้ําเนินการดังนี้  

   (ก) ราชการส่วนกลาง  และราชการส่วนภูมิภาค  ให้อยูใ่นอํานาจของกระทรวงการคลัง 

เป็นผู้อนุมตัิ  
 (ข) ราชการส่วนท้องถิ่น  ให้อยู่ในอํานาจของผู้วา่ราชการจังหวดั  ผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  

หรือนายกเมอื งพัทยา  แลว้แต่กรณ ี เป็นผูอ้นุมตัิ  
  (ค) หน่วยงานของรฐัอื่น  ผู้ใดจะเปน็ผู้มีอาํนาจอนุมตัิให้เปน็ไปตามที่หนว่ยงานของรฐั 

นั้นกาํหนด  
๗๐ 

รัฐวิสาหกิจใดมีความจาํเปน็จะกําหนดวงเงนิการจาํหน่ายพัสดุเป็นสญูตามวรรคหนึ่งแตกต่าง 
ไปจากทีก่ําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอตอ่คณะกรรมการวนิิจฉัยเพ่ือขอความเหน็ชอบ  และเมื่อไดร้ับ 
ความเหน็ชอบแลว้ให้รายงานสํานกังานการตรวจเงินแผน่ดนิทราบดว้ย 
การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน ข้อ ๒๑๘ เมื่อได้ดําเนนิการตามข้อ  ๒๑๕  และข้อ  ๒๑๗  แลว้  
ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุนัน้ ออกจากบัญชหีรือทะเบียนทันที  แลว้แจ้งให้สํานกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิ  
ทราบภายใน  ๓๐  วนั   นบัแต่วนัลงจ่ายพัสดนุั้น 
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สําหรบัพัสดุซึง่ตอ้งจดทะเบยีนตามกฎหมายให้แจง้แกน่ายทะเบียนภายในระยะเวลาที่กฎหมาย 
กําหนดด้วย ข้อ ๒๑๙ ในกรณีที่พัสดุของหนว่ยงานของรฐัเกดิการชํารดุ  เสื่อมคุณภาพ  หรือสูญไป   
หรือไม่จําเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป  กอ่นมกีารตรวจสอบตามข้อ  ๒๑๓  และได้ดาํเนนิการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หน้าที่  หรือระเบียบนี้โดยอนุโลม  แลว้แตก่รณี   
เสร็จสิ้นแล้ว  ถ้าไม่มีระเบียบอื่นใดกําหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ  ให้ดําเนินการตามข้อ  ๒๑๕  ขอ้  ๒๑๖   ข้อ  
๒๑๗  และขอ้  ๒๑๘  โดยอนุโลม  

หมวด  ๑๐  

การร้องเรียน  
  

 

 ข้อ ๒๒๐ 
ผู้ใดเหน็ว่าหนว่ยงานของรฐัมิไดป้ฏิบัติให้เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการที่กําหนด 

ในกฎหมายว่าด้วยการจดัซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศ 
ที่ออกตามความในกฎหมายว่าดว้ยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  มีสิทธิร้องเรียน 
ไปยังหนว่ยงานของรัฐนั้นหรือคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ ์  แลว้แตก่รณีกไ็ด ้
การยื่นข้อร้องเรียนตามวรรคหนึง่  ต้องดําเนินการภายใน  ๑๕  วนั  นบัแต่วนัที่รูห้รือควรรู้วา่ 
หนว่ยงานของรัฐนั้นมิได้ปฏบิัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกาํหนดในกฎหมายว่าด้วยการจดัซือ้
จัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศทีอ่อกตามความในกฎหมาย   
ว่าดว้ยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสั ดุภาครฐั    

ข้อ ๒๒๑ การร้องเรียนต้องทําเป็นหนังสอืลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียน  
ในกรณีผู้รอ้งเรียนเปน็นติิบคุคล  
ต้องลงลายมือชื่อของกรรมการซึ่งเปน็ผู้มีอาํนาจกระทําการแทนนิตบิุคคลและประทับตราของนติิบุคคล   
(ถ้ามี) หนังสอืร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง  ตอ้งใช้ถอ้ยคําสภุาพ  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหต ุ
แห่งการร้องเรียนให้ชดัเจน  พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย  

๗๑ 
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ข้อ ๒๒๒ ในกรณีทีห่นว่ยงานของรัฐได้รับเรือ่งร้องเรียนตามข้อ  ๒๒๐  ให้หนว่ยงานของรัฐ 
พิจารณาข้อร้องเรียนให้แลว้เสร็จโดยเร็ว  แลว้แจง้ผลให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยไม่ชักช้า  พร้อมทัง้แจง้ให ้
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ทราบดว้ย ข้อ ๒๒๓ 
ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้รบัเรื่องร้องเรียนตามขอ้  ๒๒๐   
ให้คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์พิจารณาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จโดยเรว็  โดยใหด้ําเนินการตามมาตรา  
๔๓  วรรคสี ่ แล้วแจ้งผลใหผู้้ร้องเรียนและหนว่ยงานของรัฐทราบด้วย  

คําวนิิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์ ให้เป็นท่ีสุด  
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์อาจกําหนดรายละเอียดอื่นเพ่ิมเติมไดต้ามความจําเป็น 

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ  
  

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๓  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ์  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  



 

 บญั ชเอกสารแนบทา้ ยี   

กําหนดประเภทของผู้มีอํานาจเหนือขนึ้ ไปหนึ่งชนั้  

ตามความในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดั ซอจัดจ้างและการบรหิ ารพื้สดภุ าคร ั ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  
(1) ราชการส่วนกลางที่มีฐานะเทียบเท่ากรม    ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น 
ได้แก่ ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวง แล้วแต่กรณี  

(๒) ราชการส่วนภูมิภาค  
 ผู้มีอํานาจเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น ได้แก่ ปลัดกระทรวงต้นสังกัดของหน่วยงานของรัฐเจ้าของ เงินงบประมาณ (๓) 
ราชการส่วนท้องถิ่น  
  ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัด  

(๔) รัฐวิสาหกิจ   ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่ 
คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจ  

(5) มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  
 ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่ สภามหาวิทยาลัย  

(๖) ส่วนราชการที่ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร หรือกรุงเทพมหานคร  ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นเป็นผู้ใช้อํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นเอง  

(๗) ในกรณีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ตาม (๑) – (๖)     
 ผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา ผู้กํากับดูแล หรือผู้ควบคุมชั้นเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง 
แล้วแต่กรณี  

(๘) ในกรณีที่ไม่มีผู้บังคับบัญชา ผู้กํากับดูแล หรือผู้ควบคุม ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นเป็นผู้ใช้อํานาจเหนือ 
ขึ้นไปหนึ่งชั้นเอง  

 (๙) ให้ผู้รักษาการตามระเบียบมีอํานาจออกประกาศกําหนดแก้ไขเพิ่มเติมประเภทของผู้มีอํานาจเหนือขึ้นไป 
หนึ่งชั้น ได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม  
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 ข่    าวกรมบญ ัชีกลาง  

                                                                                                                                                                                                               
  
THE COMPTROLLER  GENERAL’S  DEPARTMENT  NEWS   

      กลุ่มงานประชาสัมพันธ์  ส 
านักงานเลขานุการกรม  กรมบัญชีกลาง  ถนนพระราม ๖  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐   โทร. ๐-๒๑๒๗-๗๐๐๐ 

www.cgd.go.th  

ฉบับท่ี 50/2560                                วันที่ 19 กันยายน 2560 กรมบัญชีกลางแจ้งแนวทางปฏบิัติตาม 

พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างฯ  
  กรมบัญชีกลางก าหนดแนวทางปฏิบัตใินการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในกรณตี่างๆ ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจดัจ้างฯ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 0 และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจ 
าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 0 และให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ ได้อย่าง 
ถูกต้องชัดเจน  

นางสาวสุทธิรัตน์ รัตนโชติ อธบิดีกรมบัญชีกลาง กล่าววา่ กรมบัญชีกลางได้แจ้งเรื่องแนวทางปฏิบัติในการด าเนนิการ 

จัดซื้อจัดจ้างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย งบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 และงบประมาณรายจา่ย 
เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 เพื่อให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้อย่างถูกต้องชัดเจน   

อธิบดีกรมบัญชีกลาง กล่าวต่อว่า ส าหรับแนวทางปฏบิัติในการจัดซื้อจัดจ้าง มีดังนี้      
1. ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อน แต่หากเป็นกรณีที่มีความจ าเปน็เร่งด่วน  
ที่ต้องใช้พสัดุนัน้เนื่องจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมาย ให้ใช้วิธีคัดเลือกได้ หรือเป็นกรณีมีความจ าเปน็ต้องใช้พัสดนุั้น  
โดยฉุกเฉิน ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงได้            
2. การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจ าเปน็เร่งด่วน สามารถด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
โดยให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก จัดท 
าหนังสือเชิญชวนผูป้ระกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขทีห่น่วยงานของรัฐก าหนดไมน่้อยกว่า 3 ราย เพื่อพิจารณาคัดเลอืก 
หรอืการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จดัท า 
หนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรงรายใดรายหนึ่งมายื่นเสนอราคา และให้คณะกรรมการ 
สามารถต่อรองราคาได้เทา่ที่จะท าได้           
3. การจัดซื้อจัดจ้างวงเงนิไม่เกิน 500,000 บาท ให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างได้โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยให้เจ้าหน้าที่ 
เจรจาตกลงราคากับผูป้ระกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจา้หน้าที่ซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงนิ  
ที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ         
4. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกกรณีที่มีความจ าเปน็เร่งด่วนทีต่้องใช้พัสดุ หรือวิธีเฉพาะเจาะจงกรณีจัดซื้อจัดจ้าง 
พัสดุทั่วไปและมีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท หรือวิธีเฉพาะเจาะจงกรณีมีความจ าเป็นต้องใช้พสัดุนั้นโดยฉุกเฉิน ให้ได้รับการ 
ยกเว้นไม่ต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจา้ง และขัน้ตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง ก็ได้รับการยกเวน้  
ให้หน่วยงานของรัฐสามารถลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงได้ โดยไม่ต้องรอให้ล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์    
5. การบันทึกข้อมูลในระบบการจดัซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) หน่วยงานของรัฐที่ด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้างด้วย 
วิธีเฉพาะเจาะจง ให้เจ้าหนา้ทีบ่นัทึกข้อมูลโครงการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ  e-GP จนถึงขั้นตอนบนัทึกรายละเอียด  



 

ของรายงานขอซื้อหรือขอจ้างที่ได้รับอนุมัติ เพื่อประกาศเปิดเผยข้อมูลประกาศราคากลางและการค านวณราคากลาง  ของส 
านักงาน ป.ป.ช. ส าหรับการบนัทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในขัน้ตอนอื่นๆ ของวิธีดังกลา่ว ทั้งนี้ การเบิกจ่ายในระบบ GFMIS 
ต้องบันทึกข้อมูลดังกลา่วก่อนการจัดท า PO เพื่อเบิกจ่ายเงนิตอ่ไป  

  “แนวทางปฏิบัติดงักล่าว กรมบญัชีกลางจะเร่งประชาสัมพันธท์ าความเขา้ใจกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้สามารถ ปฏบิัติตาม 
พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ ฉบับใหม่ ได้อย่างถูกต้องและคล่องตัวมากยิ่งขึ้น” นางสาวสุทธิรัตน์ กล่าวในตอนท้าย  

*********************************  



 

  


