
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานในการอนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การขออนญุาตประกอบกิจการทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่
จะเกิดข้ึน 

1. เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถว้น 
2. ผู้ประกอบการสถานประกอบการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
3. เจ้าหน้าที่ยกเว้นข้อก าหนดและเงื่อนไขใหก้ับผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ขอความร่วมมือหนว่ยงานบรษิัทห้างร้านต่างให้ด าเนนิการตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงแจ้งขอ้ก าหนด
แนวทางการขออนุญาตประกอบกิจการและประชาสัมพันธ์ให้รบัทราบโดยทั่วกันพร้อมทัง้เผยแพรบ่น
เว็บไซต์หน่วยงาน 
2. ผู้บริหารท้องถิน่ก าชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 
3. เผยแพรคู่่มือแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทางในการ
ร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ 

ระดับความเส่ียง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการบ้างแลว้ แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบ ุ

รายละเอียดขอ้มูลการ
ด าเนินการ 

1. ในการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ผู้ประกอบการทุกรายมีเอกสารครบถ้วน 
2. ผู้บริหารท้องถิน่ก าชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัดในวาระการประชุมประจ าเดือน 
3. ด าเนินการเปิดเผยคู่มือบนเวบ็ไซต์หน่วยงานแล้ว 
4. ไม่พบขอ้ร้องเรียนในเรือ่งขออนุญาตประกอบกิจการที่เปน็อันตรายต่อสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทีเ่กีย่วกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ กรณีเลือกปฏิบตัิลดลง
หรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 15 พฤศจิกายน 2566 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีการใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  กองคลัง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน ์

เหตุการณ์ความเส่ียงที่
จะเกิดข้ึน 

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างมีการใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชนแ์ก่ผู้รับจ้างหรือผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. การแตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแตง่ตั้งบคุคลใดบคุคหนึ่งซ้ าๆ ควรมีการสลับตวับคุคลเวียนตรวจรับ
งานที่แตกต่างกัน  เพื่อป้องกันการสร้างความคุน้เคยกับผู้ประกอบการ และน ามาซ่ึงการเอือ้ประโยชน์ระหว่าง
คณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
2. ในการประชุมประจ าเดือนเนน้ย้ าบทลงโทษที่จะเกิดขึน้หากกระท าความผิด  เพื่อสร้างความตระหนักถงึผลที่จะ
เกิดขึ้น  และปลกูฝังจิตส านึกของพนักงานด้านคุณธรรม  ความโปร่งใส  และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเส่ียง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการบ้างแลว้ แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบ ุ

รายละเอียดขอ้มูลการ
ด าเนินการ 

1. ได้มีการด าเนินการสลับตัวบคุคลเพื่อผลัดเปลี่ยนกันเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการ
แล้ว 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รบัมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ  ปฏิบัติงานเปน็ไปตามพระราชบัญญตัิการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัดตามค าสั่งที่ได้รบัมอบหมาย 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยความรอบคอบ  มีการประชุมหรือสรุปมติ
การตรวจรับ และจัดท าบันทึกรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น 
4. ในการประชุมประจ าเดือนผู้บริหารท้องถิน่  เน้นย้ าบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระท าความผิด เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระท าผิด  และปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานด้านคณุธรรม  ความโปร่งใส  และการ
มีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทีเ่กีย่วกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ กรณีเลือกปฏิบตัิลดลงหรือไม่มี2. 
ร้อยละของเรือ่งร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด กองคลัง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 15 พฤศจิกายน 2566 



 


