
 

แผนการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง/รายละเอียดของ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

 ม.ค
. 

ก.พ
. 

ม.ีค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 การจัดท าแผน
อัตราก าลังใหส้อดคล้อง
กับบทบาทภารกิจของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนิคมพัฒนา 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

2.จัดประชุมวิเคราะห์ภารกิจ
อ านาจหน้าทีความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล

นิคมพัฒนา จัดท าร่างแผน 
3.ส่งรา่งแผนอัตราก าลังขอความ

เห็นชอบจาก ก.จังหวัด 
4.ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 

ปี 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หรือ 
-  

 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี ส านัก

ปลัด 

              

2 การจัดกิจกรรมสรา้ง
ความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างาน กิจกรรม

วันส าคัญต่างๆ 

โครงการจดังาน
ประเพณีบุญขึ้นปีใหม ่

 
10,000 

 
กองการศึกษา 

              

3 การจัดกิจกรรม
เสรมิสร้างความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับการ

ท างาน 
 

โครงการเดินวิ่งเพื่อสุขภาพ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

              



4 การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความ

สมดุลระหว่างชีวิตกับ
การท างานกิจกรรม
การตรวจสุขภาพ 

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของพนักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบล
นิคมพัฒนา ส ารวจรายชื่อ
พนักงานที่ประสงค์จะตรวจ

สุขภาพประจ าปี 
-ส่งรายชื่อประสาน
โรงพยาบาลนัดวัน
ตรวจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองสาธารณะสุข
และสิ่งแวดล้อม 

              

5 การพัฒนาสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน
กิจกรรมส่งเสริมขวัญ

และก าลังใจให้แก่
พนักงานส่วนต าบลนิคม

พัฒนา 

ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมหลักสตูร
ตามมาตรบาทก าหนดต าแหน่ง 

150,000 งานการ
เจ้าหน้าท่ี ส านัก

ปลัด 

              

7 การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ2568 

1.พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 

จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

2.ผู้บังคับบญัชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3. เสนอผลการปฏิบตัิงานต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี ส านัก

ปลัด 

              

8 การบริหารอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนิคมพัฒนา เช่น

1.กรณีอัตราก าลังว่างลง จัดท า
ประกาศประชาสมัพันธ์ รับ
โอนย้าย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี ส านัก

ปลัด 

              



การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
และการสับเปลี่ยน

หมุนเวียนข้าราชการ 

2.ด าเนินการสรรหาโดยการสอบ
คัดเลือก พนักงานจ้าง 

 


