
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์หรือ
การรับสินบน 
1. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกให้บุคคลหรือผู้รับบริการ 
2. การรับสินบนของขวัญหรือของก านัล
ที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อการปฏบิัติหนา้ที่ 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/
ความเสี่ยง

น้อย 

1. จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเปน็การป้องกันการ
ไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตในเร่ืองต่างๆ  
2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัตงิานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและ
การก ากับติดตาม 
4. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ราชการเพื่อ
ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลหนี่งบุคคลใดโดย
เรียกรับสินบนเปน็การตอบแทน 

2 3 ความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการเรียกรับสนิบน ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
   1.1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 
   1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหนา้ที่ของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
   2.1 ผู้บังคับบญัชาควบคุมก ากับดูแลการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
   2.2 ประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียนเร่ือง
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองคก์รให้ประชาชน
ทราบ เพื่อสร้างความเกรงกลัวส าหรับการเรียก
รับสินบนของเจ้าหนา้ที่ 

ส านักปลัด 
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ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1 ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องเลือกซื้อหรือเลือกวิธีการเจาะจง
กับร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 
 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/
ความเสี่ยง

น้อย 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและตดิตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏบิัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
3. ด าเนินการจัดท านโยบายไมร่ับของขวัญ 

กองคลัง 
 

3.2 เก่ียวกับการตรวจรับงาน 
      (1) เจ้าหน้าทีท่ี่ได้รบัการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาดความรู้ในการตรวจรับ
งาน 
      (2) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคมุงานให้
เป็นไปตามแบบหรือมิได้ก าหนดรูปแบบ
รายการและอาศัยช่องว่างกฎหมายเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/
ความเสี่ยง

น้อย 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
2. จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจา้ง 
3. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้างอาจมีการ
น าระบบอุปถัมภ์ หรือการรับบคุคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างานในหน่วยงาน 

3 3 ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชบัให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มี
ความชัดเจนเพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

ส านักปลัด 
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หมายเหตุ  : 1. โอกาสเกิดการทุจริต 
5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 คร้ังต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10  
3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5  
2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี  หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2  
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

 
  2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5 - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหนว่ยงานเก่ียวกับเร่ืองความโปร่งใส 
- มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน  

3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รบัค าตอบทีช่ัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 - ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 


