
 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 

 
ส านักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) )  
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น))  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานการเจ้าหน้าที่ 
๓. งานนโยบายและแผน 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. งานกฎหมายและคดี 
๖. งานพัฒนาชุมชน 
๗. งานส่งเสริมการเกษตร 

 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
2.4 งานธุรการ 

 

 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานธุรการ 

 

 
๑. งานธุรการ 
 ๒. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 ๔. งานรักษาความสะอาด 
 ๕. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 
  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
๑. งานธุรการ 

 ๒. งานบริหารการศึกษา 
 ๓. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔. งานกิจการโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๕ งานกีฬาและสันทนาการ 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

-๓๖- 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 
(นักบริหารงาน อบต. ๘) 

 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 



โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างกองคลัง 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - ๑ 1 - - - - - - 2 2 7 

งานการเจ้าหน้าท่ี งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมการเกษตร 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ว่าง 
- แม่บ้าน (๑) 
- ภารโรง (ว่าง) 
-พนักงานขับรถ (ว่าง) 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (ปก/ชก) (ว่าง) 

- นิติกร (ชก.) (๑) 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (๑) 

- ผช.นวช.เกษตร (๑) - นักทรัพยากรบคคล 
(ปก/ชก) (ว่าง) 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันฯ
(ปง/ชง) (ว่าง) 

-๓๗- 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 3 1 6 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและ 
จัดเก็บรายได ้

งานพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-๓๘- 

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี (๑) 
 

-นักวิชาการการเงินและ บัญชี (ปก/ชก) ว่าง 
 - จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง) (1) 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  (๑) 
- จพง.พัสดุ (ปง/ชง) ว่าง 
- ผช.จพง.พัสดุ (1)  

งานธุรการ 



โครงสร้างกองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 1 3 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

-๓๙- 

งานธุรการ งานออกแบบและก่อสร้าง งานก่อสร้างออกแบบ 
และควบคุมอาคาร 

ผช.ช่างโยธา (ว่าง) 
ผช.จนท.ธุรการ (๑) 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง) 



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - - - - - - - - - ๒ - ๒ 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-๔๐- 

ผช.จนท.ธุรการ (๑) ผช.จพง.ส่งเสริมสุขภาพ (๑) 

งานธุรการ 



กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - 1 - - - - - - - 5 2 ๘ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

งานกีฬาและนันทนาการ 

-๔๑- 

- นักวิชาการศึกษา (ปก) 1 
- ครู (ค.ศ.๑) (1) 
- ผช.ครผูู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 
 

- ครู (ค.ศ.๑) (1) 
-ผช.ครผูู้ดูแลเด็ก (2) 
 

- ครู (ค.ศ.๑) (1) 
-ผช.ครผูู้ดูแลเด็ก (2) 
 

งานธุรการ งานกิจการโรงเรียนและ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผช.นักวิชาการศึกษา (๑) 
 

- ครู (ค.ศ.๑) (1) 
ผู้ดูแลเด็ก (2) 
 



 
 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 
พนักงานส่วนต าบล           

๑ 
นางสาวอุไร 

ผางดี 
ปริญญาโท ๗๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง ๗๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 
กลาง     

๒ 
นายพชร 

สิริวัฒนวรวงศ ์
ปริญญาโทรัฐประศาสน 

ศาสตร์มหาบัณฑิต 
๗๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

 
ต้น 
 

๗๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

(รองปลัด อบต.) 

 
ต้น 
 

    

ส านักงานปลัด อบต.          

๓ - - ๗๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น ๗๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น    ว่าง 

๔ 
ส.อ.ชัยรัตน ์
ผิวผักแว่น 

ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทั่วไป ปก. ๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทั่วไป ปก.     

๕ 
นางสาวพัทธ

นันท์  โคตรศรี
วงษ์  

ปริญาตร ี ๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.     

๖ 
นายอัคคเมธี  

โยธาศร ี
ปริญญาโท ๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก./ชก. ๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
ปก./ชก.     

 
นางสาวเรณู  
สืบสุวรรณ 

ปริญญาตร ี 70-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 70-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.     

 
นายชาญชัย ชัย

ทองค า 
ปวส. 70-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 70-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง.     

๗ 
นายสรชัช 

นภาธนาสกุล 
ปริญญาตร ี

นิติศาสตร์บัณฑิต 
๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร 

ชก. 
 

๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร 
ชก. 

 
    

๘ 
นางสาวสรัลรัศ

มิ์ ศรีมุงคุณ 
ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๗๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.     

กองคลัง          
๙   ๗๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต้น ๗๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต้น     

๑๐ 
นางสาวสมฤดี   
ตั้งณัฐวัฒน ์

ปริญาตร ี ๗๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก. ๗๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก. -    

๑๑ - - ๗๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ปก./ชก. ๗๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ปก/ชก. -   ว่าง 
๑๒ - - ๗๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง ๗๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. -   ว่าง 

๑๓ 
นาอ าพร  ดาท่า

ราช 
- ๗๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. ๗๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง.     

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 
กองช่าง          

๑๔ 
นายนพดล   
จอมทองทว ี

ปริญาตร ี ๗๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ต้น ๗๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ต้น -    

๑๕ - - ๗๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง/ชง. ๗๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง/ชง. -   ว่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          

๑๖ - - ๗๐-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๗๐-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น -   ว่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          

๑๗ - - ๗๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานศึกษา ๖ ๗๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานศึกษา ต้น -   ว่าง 

๑๘ 
นางสาวสุภาวิณี 

ดรครชุม 
ปริญญาโทศึกษาศาสตร์

มหาบัณฑิต 
๗๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๗๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. -    

๑๙ 
นางบัวสอน 
สิงห์น้อย 

ปริญญาตร ี
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

๓๙-๒-๐๐๗๑ ครู ค.ศ.๑ ๓๙-๒-๐๐๗๑ ครู ค.ศ.๑     

๒๐ 
นางพัชรีญา 
ค าไมอาจ 

ปริญญาตร ี
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

๓๙-๒-๐๔๓๒ ครู ค.ศ.๑ ๓๙-๒-๐๔๓๒ ครู ค.ศ.๑     

๒๑ 
นายทินกร 
นามบุญลือ 

ปริญญาตร ี
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

๓๙-๒-๐๔๓๓ ครู ค.ศ.๑ ๓๙-๒-๐๔๓๓ ครู ค.ศ.๑     

๒๒ 
นายพรพิทักษ์ 
พรหมหล้า 

ปริญญาตร ี
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

๓๙-๒-๐๔๓๔ ครู ค.ศ.๑ ๓๙-๒-๐๔๓๔ ครู ค.ศ.๑     



 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

พนักงานจ้าง          
ส านักงานปลัด อบต.          

๒๓ 
น.ส.จันทร์ทิมา 

ศรีค าม้วน 
ปริญญาตร ี

ศิลปศาสตร์บัณฑิต 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน คุณวุฒ ิ - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน คุณวุฒ ิ  - - - 

๒๔ 
น.ส.สุรัสวด ี

ขวัญศร ี
ปริญญาตร ี

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
- ผช.นักวิชาการเกษตร คุณวุฒ ิ - ผช.นักวิชาการเกษตร คุณวุฒ ิ  - - - 

๒๕ 
นางสาคร 
พระศรี 

ปฐมศึกษาตอนปลาย  แม่บ้าน ทั่วไป - แม่บ้าน ทั่วไป  - - - 

 
นางสาวกัญชลิกา 

พรมบัว 
ปวส. - คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป  - - - 

๒๖ - - - ภารโรง ทั่วไป - ภารโรง ทั่วไป  - - ว่าง 

๒๗ 
 

- 
- - พนักงานขับรถ ทั่วไป - พนักงานขับรถ ทั่วไป  - - ว่าง 

กองคลัง          

๒๘ 
นางสาวสุธาสิน ี

ลุนพงษ์ 
ปวส. 

การบัญชี 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี คุณวุฒ ิ - ผช.จพง.การเงินและบัญชี -  - - - 

๒๙ 
นางรุ่งนภา 
สุปัญญา 

ปวช. 
การบัญชี 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ คุณวุฒ ิ - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ -  - - - 

๓๐ 
นายภาณุวัฒน์   

ปู่คาน 
 

ปริญญาตร ี
วิศวกรรมศาสตร์

บัณฑิต 
 ผช.จพง.พัสด ุ คุณวุฒ ิ - ผช.จพง.พัสด ุ - - - - - 

กองช่าง          

๓๒ 
น.ส.สุดาทิพย์ 

ทิพย์คง 
ปวส. 

การบัญช ี
- ผช.จนท.ธุรการ คุณวุฒ ิ - ผช.จพง.ธุรการ -  - - - 

๓๓ - - - ผช.ช่างโยธา คุณวุฒ ิ - ผช.ช่างโยธา -  - - - 

๓๔ 
นายณัฐวุฒิ  แก้ว

มาตร 
  คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป  - - - 

-๓๕- 



 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

พนักงานจ้าง           
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           

๓๕ 
นางสาวยุภาวดี  

นารีรักษ ์
ปริญญาตรี - ผช.จนท.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ -     

๓๖ 
น.ส.ยุวดี 
มีราช 

ปริญญาตรี 
สาธารณสุขศาสตร์ 

- ผช.จพง.ส่งเสริมสุขภาพ - - ผช.จพง.ส่งเสริมสุขภาพ -     

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           

๓๗ 
นางหนูนิ่ม 
พงษ์สระพัง 

อนุปริญญา 
การศึกษาปฐมวัย 

 ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก      

๓๘ 
นางสมัย 

แก้วพันตา 
ปริญญาตรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 
- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -     

๓๙ 
นางทัศนีย์ 
ผางเวศ 

อนุปริญญา 
การศึกษาปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -     

๔๐ 
 
 

  ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก     
ว่าง 

 

๔๑  
 
 

 ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก     ว่าง 



-๓๗- 
 
 

  ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรคือ
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององค์กรในการ
ด าเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและ
คุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุล
ระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวาง
แผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลกรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กร อันได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
ให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ไว้ดังนี้ 

๑. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนิคม
พัฒนา เป็นผู้จัดอบรมเอง หรืออาจจัดร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะสายงานของบุคลากร 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

๔. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

๕. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นท่ี การให้บริการการ
ประชาชนด้วยรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น
เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลงลดความ ซ้ าซ้อนของงาน
และการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้แลสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ต่อไป 

๘. ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่าง
ต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 



-๓๘- 
 

 

  
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนาได้จัดท าประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง ตามแนวทางที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะน าไว้ เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้เป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ต้อง
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ต้อง
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

๓. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ต้อง
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๔. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ต้อง
ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

๕. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผล
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 

๖. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ต้อง
มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 

๗. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

๘. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ต้อง
รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้
ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ต้อง
รักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

๑๐. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา  ต้อง
ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการ
ให้ตามประเพณ ี

๑๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคม
พัฒนา  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบัง
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 

 

 

๑๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 


