
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
พัฒนา มีคะแนนรวม 75.68 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ระดับ ปรับปรุง โดยมีผลการประเมิน เมื่อจำแนก
คะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
แบบวดั IIT 

i1 การปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของ 

เจา้หนา้ท่ีในหนวยงานของท่านเป็นไป 

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ย 

เพียงใด 

71.88 เจา้หนา้ท่ีมีการปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่ประชาชนผูติ้ดต่อ 

ราชการ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ตามท่ีกรอบ 

ระยะเวลาการด าเนินการท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้และไม่มีการ 

เรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการ 

แต่ อยา่งไรก็ดี หน่วยงานยงัตอ้งคงประชาสัมพนัธ์ขั้นตอน

และ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังานหรือการให้บริการแต่ละ

ขั้นตอน ไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน หรือคู่มือการ

ใหบ้ริการ และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดงักล่าวให้แก่

บุคลากร ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด นอกจากน้ี

ควรน า ขอ้มูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานมาจดัท า

เป็นส่ือใน รูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสะดวกและดึงดดต่อการรับรู้ เช่น 

แผน่พบั ป้าย ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ และประชาสัมพนัธ์หรือ

เผยแพร่ผา่น ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพนัธ์ ณ 

สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ี 

ปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ผูม้า

ติดต่อหรือผูม้ารับบริการอยา่งเท่า

เทียมกนั 

มากนอ้ยเพียงใด 

83.75 

i3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของทา่่ 

น มี การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกบั

การ ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการ

หรือไม่ 

100.00 

 
 

 
แบบวดั OIT 

o7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันา 
หน่วยงาน 

100.00 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเตม็ 

100 จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้และเน้นย  ้าการ 

มอบหมายเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ในการน าเขา้ขอ้มูลให้

ครบถว้น ภายในกรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไป

หลกัเกณฑ ์ของการประเมิน ITA ประจ าปงี บประมาณ พ.ศ.

2568 

o8 แผนและความกา้วหนา้ในการ 
ด าเนินงานและการใชง้บประมาณ 
ประจ าปี 

0 

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติงาน 
ของเจา้หนา้ท่ี 

100.00 

 
 
 
 



เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ 2 การบริการตามภารกิจ  และระบบ E-Service 

 
 
 
 
 
 

แบบวดั EIT 

e1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือให ้

บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน 

และระยะเวลา 

92.34 ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานส่วน 

ใหญ่ เห็นวา่ เจา้หนา้ท่ีของอบต. มีการปรับปรุงการ 

ด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชนปฏิบติัราชการ

โดย มุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ตลอดจนมี

การ อ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนดว้ยการ

ใหบ้ริการ ออนไลน์ระบบ E-Service ดงันั้น หน่วยงาน 

คงใหบ้ริการตามภารกิจโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิเป็นส าคญั 

และประชาสัมพนัธ์ การใหบ้ริการออนไลน์ระบบ E- 

Service ใหป้ระชาชนรับทราบมากขึ้น เห็นควรเสนอให ้

แต่ละส านกั/กอง จดัท า E-Service ขึ้นมา เพิ่มเติมจาก ท่ี

มีอยูแ่ลว้ใหค้รอบคลุมภารงานแต่ละกอง และเพื่อลด 

ดุลพินิจในการให้บริการ และเกิดความเท่าเทียมกบัผูม้า 

รับบริการ เพิ่มรายละเอียดขั้นตอนและระยะเวลาในการ 

ด าเนินการขอใชบ้ริการในงานต่างๆ ของหน่วยงานและ 

ด าเนินการประชาสัมพนัธ์ในส่วนของ E-Service ให ้

ประชาชนรับทราบ 

e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือให ้

บริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่า 

เทียมกนั 

93.62 

e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับ 

สินบน เพื่อแลกกบัการ

ปฏิบติังาน 

หรือใหบ้ริการแก่ท่าน หรือไม่ 

91.49 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให ้

บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม 

ในการปรับปรุงพฒันาการ 

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

91.49 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ 

ด าเนินงานใหต้อบสนองต่อ 

ประชาชน 

92.34 

e9 หน่วยงานมีการพฒันาการ 

ให้บริการผา่นช่องทางออนไลน์ให ้

สะดวก รวดเร็ว และมี 

ประสิทธิภาพ 

46.81 

 
แบบวดั OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ 

บริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้า 

ติดต่อ 

0 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ได ้คะแนน

เตม็ 100 จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้และ

เนน้ย  ้าการมอบหมายเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ในการ 

น าเขา้ขอ้มูลใหค้รบถว้นภายในกรอบระยะเวลาการ 

ประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑ์ของการประเมิน 

ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

o12 ขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ 100.00 

o13 E-Service 100.00 

o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมี 
ส่วนร่วม 

100.00 



เคร่ืองมือ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 

แบบวดั EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ เผยแพร่

ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถ 

เขา้ถึงไดง้่าย 

91.91 ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบาง 

รายมีความเห็นวา่ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของ 

หน่วยงานเขา้ถึงไดย้าก รวมถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ 

ใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการไดรั้บทราบนั้นยงัขาด

ความ ชดัเจนเพียงพอ ดงันั้น หน่วยงานควรมีการ

เผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผา่น

ช่องทางท่ี หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ

เขา้ใชง้าน โดยด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐานใน

เวบ็ไซตข์อง หน่วยงานใหมี้ความครบถว้น เป็น

ปัจจุบนั และควร มอบหมายผูรั้บผิดชอบในการ

ส่ือสารตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายผา่นช่อง

ทางการติดต่อ - สอบถาม ขอ้มูล ใหมี้ความชดัเจนมาก

ขึ้น รวมทั้ง ควรส่ือสาร ขอ้มูลท่ีมีความชดัเจน เขา้ใจ

ง่ายผา่นเครือข่ายสังคม ออนไลน์ เช่น Facebook เป็น

ตน้ นอกจากน้ี ควร เผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยง่าย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ 

ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ 

ผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบอยา่ง 

ชดัเจน 

90.21 

e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบ 

ขอ้ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายแก่ 

ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

90.64 

 
 

 
แบบวดั OIT 

o1 โครงสร้าง 100.00 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ได ้

คะแนนเตม็ 100 จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้

และเนน้ย  ้าการมอบหมายเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ในการ 

น าเขา้ขอ้มูลใหค้รบถว้นภายในกรอบระยะเวลาการ 

ประเมินตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑ์ของการประเมิน 

ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

o2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100.00 

o3 อ านาจหนา้ท่ี 100.00 

o4 ขอ้มูลการติดต่อ 100.00 

o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00 

o6 Q&A 100.00 

 
 
 



เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

 
 
 
 
 
 

แบบวดั IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี 

เจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของ 

ราชการไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ย 

เพียงใด 

39.38 บุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัไม่ทราบขั้นตอน 

การขออนุญาตยมืทรัพยสิ์นราชการของอบต.หรือขาด 

การก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นเพื่อป้องกนั 

ไม่ใหน้ าไปใชเ้พื่อนประโยชน์ส่วนตวั ดงันั้น 

หน่วยงาน ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้

ทรัพยสิ์นของ ราชการไวใ้นคู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบติังาน โดยมีการ ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑใ์น

แต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์คู่มือ 

หรือแนวทางดงักล่าวให ้บุคลากรถือปฏิบติัอยา่ง

เคร่งครัดและก าชบัใหบุ้คลากร ภายในหน่วยงานมีการ

ขออนุญาตในการยมืทรัพยสิ์น อย่างถูกตอ้ง และควร

สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ งานต่อหนา้ท่ี

เพื่อใหเ้กิดการแยกแยะระหว่างผล ประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ เสริมสร้าง

จิตส านึกการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดีตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี 

เจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของ 

ราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั 

มากนอ้ยเพียงใด 

95.63 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ 

ตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน า 

ทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อ 

ประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า 

มาก นอ้ยเพียงใด 

69.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 
แบบวดั IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้าย 

งบประมาณเป็นไปตาม 

วตัถุประสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 

80.63 บุคลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงานมีความเห็นวา่การ

ใช ้จ่ายงบประมาณ และจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานมี

ความ โปร่งใส เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และไม่มีการ

เอ้ือ ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง เห็น

ควรให ้หน่วยงานจดัให้บุคลากรภายในหน่วยงานไดมี้

ส่วนร่วม ในการจดัท าแผนการด าเนินงานและแผนการ

ใชจ่้าย งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ

ก ากบัติดตาม แผนการด าเนินงานและแผนการใชจ่้าย

งบประมาณให ้เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เพื่อให้

บุคลากรไดเ้ขา้มา มีส่วนร่วมใหก้ารใชจ่้ายงบประมาณ

เป็นไปตาม วตัถุประสงค ์มีความคุม้ค่า และเกิด

ผลประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี 

เจา้หนา้ท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 

ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย 

เพียงใด 

80.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช ้

งบประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ี 

เอ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคล 

หน่ึง มากนอ้ยเพ่ยีงใด 

85.00 

 
 

 
แบบวดั OIT 

o14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ 
การจดัหาพสัดุ 

100.00 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ได้

คะแนน เตม็ 100 จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้

และ เนน้ย  ้าการมอบหมายเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ในการ

น าเขา้ ขอ้มูลให้ครบถว้นภายในกรอบระยะเวลาการ

ประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑข์องการประเมิน 

ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการ 
จดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

100.00 

o16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดั 
จา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดั 
จา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 

0 

 
 
 
 
 
 



 
เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการปะเมิน 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 
แบบวดั IIT 

i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของ 

ท่าน มีการสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าธุระ 

ส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ย 

เพียงใด 

89.38 บุคลากรในหน่วยงานบางราย เคยถูกผูบ้งัคบับญัชา 

สั่งใหท้ าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา ดงันั้น 

หน่วยงาน ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีใน

การรับผิดชอบ งานต่อหนา้ท่ีการแยกแยะระหวา่ง

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ

การเสริมสร้างจิตส านึก การเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา 

นอกจากน้ี หน่วยงานควรมีการ ขบัเคล่ือนจริยธรรม

ตามประเด็นท่ีมุ่งเนน้การแยกแยะ ระหวา่ง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของ 

ท่าน มีการสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าในส่ิง 

ท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

มากนอ้ยเพียงใด 

87.50 

i9 การบริหารงานบุคคลใน 

หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ

รับ สินบน เพื่อแลกกบัการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือน

ต าแหน่ง 

หรือไม่ 

100.00 

 

 
แบบวดั OIT 

o15 ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการ 
จดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัการพสัดุ 

100.00 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ได ้

คะแนนเตม็ 100 จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้

และเนน้ย  ้าการมอบหมายเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ในการ 

น าเขา้ขอ้มูลใหค้รบถว้นภายในกรอบระยะเวลาการ 

ประเม่ิน ตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑข์องการประเมิน 

ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

o18 แผนการบริหารและพฒันา 
ทรัพยากรบุคคล 

0 

o19  รายงานผลการบริหารและ 
พฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

0 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

100.00 

o21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 0 

 
 
 
 



 
เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
แบบวดั IIT 

i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

ของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการ 

แกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 

76.88 บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นวา่มาตรการ 

ป้องกนัการทุจริตของหน่วยงานยงัไม่สามารถป้องกนั 

การทุจริตไดจ้ริง ดงันั้น หน่วยงานตอ้งปรับปรุงช่องทาง 

ในการส่ือสาร การร้องเรียนร้องทุกขแ์ละประชาสัมพนัธ์ 

ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกขท์ัว่ไป และช่องทางการ 

ร้องเรียนร้องทุกขก์ารประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีให ้

บุคลากรภายในและภายนอกทราบ เพื่อให้เกิดความ 

มัน่ใจวา่การร้องเรียนของตนจะไม่ไดรั้บผลกระทบต่อผู ้

ร้องเรียนและไดรั้บการแกไ้ข พร้อมทั้งระบบการด าเนิน 

การเร่ืองร้องเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

- สร้างช่องทางการร้องเรียนใหมี้ความสะดวก 

และ เขา้ถึงง่ายขึ้น 

- การรักษาความลบัของผูร้้องเรียน 
- การติดตามผลการร้องเรียน ระหวา่งด าเนินการ 

ตรวจสอบ และมีการแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้้องเรียน 

ทราบเม่ือเสร็จส้ินกระบวนการ จดักิจกรรม/โครงการ 

ฝึกอบรมสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ี 

ของรัฐและความโปร่งใส ขึ้นอยา่งต่อเน่ืองในปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งเสริมและใหอิ้สระในการจดัตั้ง 

กลุ่มเพื่อการเฝ้าระวงัการทุจริตในหน่วยงานและหากพบ มี

การกระท าผิดจริง ใหด้ าเนินการทางวินยัต่อผูก้ระท า 

ผิดอยา่งจริงจงั 

i14 ท่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อ 

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของหน่วยงานของท่าน 

สามารถป้องกนัการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบได ้มากนอ้ยเพียงใด 

78.75 

i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการ 

จดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

ของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

71.88 

 
 
 

o22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ 

100.00 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ได ้

คะแนนเตม็ 100 จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้



 
 
 

แบบวดั OIT 

o23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 และเนน้ย  ้าการมอบหมายเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ในการ 

น าเขา้ขอ้มูลใหค้รบถว้นภายในกรอบระยะเวลาการ 

ประเม่ิน ตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑ์ของการประเมิน 

ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบติั 
หนา้ท่ี 

100.00 

 

o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift 
Policy 

100.00 
 

 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

0 
 

 

o29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 
 

 

o30 การประเมินความเส่ียงการ 

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

สินบน 

100.00 
 

 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ 

จดัการความเส่ียงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 
 

 

o32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการ 
ทุจริต 

100.00 
 

 

o33 รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกนัการทุจริตประจ าปี 

0 
 

 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 
 

 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

100.00 
 



ส่วนที่ 2 

 
 
 
การกำหนดวิธีการนำผลวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติการหรือเพื่อ

การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมพัฒนา 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นำไปสู่ 
การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
นิคมพัฒนา ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วธิ ีการปฏบิ  ตั  ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.การจดัท าคู่มือหรือแนวทางการ ทุกกอง 1.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานผา่น 1 ต.ค. 67 – 30 
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  เวบ็ไซตห์น่วยงาน บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ ก.ย. 68 
2.การจดัท าคู่มือหรือแนวทางการ ทุกกอง 2. เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือแนวทางการ 1 ต.ค. 67 – 30 
ใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือ  ใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ ณ ก.ย. 68 
ผูม้าติดต่อ  จุดรับบริการ เวบ็ไซตห์น่วยงาน Facebook  

  หน่วยงาน/Line หน่วยงาน/บอร์ดประชาสัมพนัธ์  

3. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ทุกกอง 3.เผยแพร่การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารการ 1 ต.ค. 67 – 30 
การด าเนินงานของหน่วยงาน ให้  ด าเนินงานของหน่วยงาน ครอบคลุมคลุมทุก

ขั้นตอน การด านินงานใหเ้ป็นปัจจุบนัสม ่าเสมอ 
ก.ย. 68 

ครอบคลุม ทุกขั้นตอนการ    

ด าเนินงาน    

 
มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/ 

กจิกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วธิ ีการปฏบิ  ตั  ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การบริการตามภารกิจ  และระบบ E-Service 
1. จดัท าและเผยแพร่ช่องทางการ ทุกกอง 1. มี Q & A ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อตอบ 1 ต.ค. 67 – 30 
ติดต่อ - สอบถามขอ้มูล โดยมี  ค าถามใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป ก.ย. 68 
ลกัษณะเป็นการส่ือสารสองทาง  2. มีระบบ E-Service ในการใหบ้ริการประชาชน  

และE-Service  3. หน่วยงานมี Facebook Fanpage ท่ีคอยรับ  

  เร่ืองร้องเรียน และตอบขอ้สงสัยใหแ้ก่ประชาชน  



 
มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/ 

กจิกรรม 

ผรู้ บผดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 
1. เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ ทุกกอง 1. มอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ี จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ 1 ต.ค. 67 – 30 
ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นช่องทางท่ี  ข่าวสารการด าเนินงานของหน่วยงาน ใหอ้พัเดตอยู่ ก.ย. 68 
หลากหลายและอ านวยความ  เสมอ ผา่นทางส่ือโซเชียลของทางหน่วยงาน อาทิ  

สะดวกในการเขา้ใชง้าน โดย  เช่น Line Facebook เวบ็ไซต ์เพื่อเป็นการ  

ด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐาน  ประชาสัมพนัธ์ และเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของ  

ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานให้มี  หน่วยงานใหป้ระชาชนรับทราบ  

ความครบถว้น  2. เนน้การท าส่ือท่ีน่าสนใจ เพื่อเป็นการ  

  ประชาสัมพนัธ์หน่วยงานให้เป็นท่ีรู้จกัมากยิ่งข้ึน  

 
มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/ 

กจิกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้ตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
1. ก าหนดหรือระบุแนวทางการ กองคลงั/ 1.จดัท าบนัทึกก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของ 1 ต.ค. 67 – 30 
ใชท้รัพยสิ์นของราชการไวใ้น
คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน 

ส านกัปลดั ราชการอยา่งเคร่งครัด ก.ย. 68 

  2.การจดัประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน  

  ปฏิบติังานตามกระบวนการก ากบัดูแลการใช ้  

  ทรัพยสิ์นของราชการอยา่งเคร่งครัด  

  3. มีการตรวจสอบวสัดุครุภณัฑใ์นแต่ละส่วน  

  งานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือ  

  แนวทางดงักล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบติัอยา่ง  

  เคร่งครัด  

  4.ก าชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมีการขอ  

  อนุญาตในการยมืทรัพยสิ์นอยา่งถูกตอ้ง  

  5. สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหนา้ท่ี  

  ของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการ  

  แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ  



  ผลประโยชน์ส่วนรวมได ้  

 
มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/ 

กจิกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 
1. มีการพฒันาวิธีการเผยแพร่ ส านกัปลดั/ 1. มีการประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งทุกเดือนผา่น 1 ต.ค. 67 – 30 
และประชาสัมพนัธ์แผนการ กองคลงั ทางช่องทางประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 

(เวบ็ไซต ์
ก.ย. 68 

ด าเนินงานและแผนการใชจ่้าย  หลกัของหน่วยงาน)  

งบประมาณประจ าปี  2. เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดรั้บทราบ  
  อย่างทัว่ถึงผ่านช่องการการส่ือสารต่างๆ เช่น  

  ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด  

  ประชาสัมพนัธ์  

2. ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน ส านกัปลดั 1. ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกกลุ่มภารกิจทราบถึงงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 
ไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท า
แผนการ 

 และแผนการใชจ่้ายงบประมาณ เพื่อท่ีจะสามารถ ก.ย. 68 

ด าเนินงานและแผนการใชจ่้าย  จดัสรรเวลา และการใชง้บประมาณไดอ้ยา่งมี  

งบประมาณ  ประสิทธิภาพ ผา่นการประชุมของส านกังาน  

  ประจ าเดือน  

 
มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/ 

กจิกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 
1. มีการขบัเคล่ือนจริยธรรมตาม ส านกัปลดั 1. หน่วยงานควรมีการขบัเคล่ือนจริยธรรมตาม 1 ต.ค. 67 – 30 
ประเด็นท่ีมุ่งเนน้การแยกแยะ  ประเด็นท่ีมุ่งเนน้การแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ ก.ย. 68 
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ  ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ผลประโยชน์ส่วนรวม และการยดึ  2. สอดแทรกเน้ือหาประเด็นท่ีเก่ียวกบัการ  

หลกัคุณธรรมในการบริหารงาน  แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ  

บุคคล  ผลประโยชน์ส่วนรวม ในการประชุมประจ าเดือน  

  เพื่อใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดรั้บทราบ และ  

  ตระหนกัถึงคุณและโทษต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น  

  3.การประชุมช้ีแจง หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ  



  ปฏิบติัราชการของขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ีให้เป็นไป  

  ตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามหลกั  

  คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/ 

กจิกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1.จดัท าหนงัสือประชาสัมพนัธ์ ส านกัปลดั 1. ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ช่องทางท่ีสามารถ 1 ต.ค. 67 – 30 
ช่องทางใหข้อ้มูล หรือ  แจง้ ประชาสัมพนัธ์ช่องทางใหข้อ้มูล หรือ ก.ย. 68 
แนะน าร้องเรียน  แนะน าร้องเรียนการทุจริตภายในหน่วยงาน  

  และเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน  


