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องค์การบริหารส่วนตําบลนิคมพัฒนา 
อําเภอโนนสัง   จังหวัดหนองบัวลําภู 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา ได้ด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ซึ่ง  

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง  
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน  
สายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพอาชีพ การบรรจุและแต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบั ติงาน การส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตรากําลัง  
เป้าประสงค์  การวาง แผน สนับสนุน และ ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ

อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มี ประสิทธิผล เชื่อมโยง
กับผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะ และลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง  

กลยุทธ์  
๑.ทบทวน และ ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
๒.จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใข้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทั้ง

ด้านสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับต าแหน่งการประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และ
การบริหารผลตอบแทน  

๓.จัดท าสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
๔.จัดท าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  
5.จัดท าแผนการด ารงต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 

๒.ด้านการพัฒนาบุคลากร  
 เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูน  

ความรู้ความสามารถและทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศนและยุทธศาสตร์  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย รวมทั้งสิ้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

กลยุทธ์  
 ๑.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้แผน  ปรับบทบาทและ

ภารกิจ  
 ๒.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการด ารง

ต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
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๓.พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งอย่าง

ต่อเนื่อง  
 ๔.จัดท าระบบประเมนิผลการปฏิบัติหลังเข้ารับการฝึกอบรม  
 5.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กรปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์กร มี

คุณธรรมจริยธรรมเสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กร  
 ๖.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ 

การเเลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง  
๓.ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

 เป้าประสงค์  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ  
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้
บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 กลยุทธ์  
 ๑.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
 ๒.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร  
 ๓.จัดท าให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระบบภายในองค์กร บุคลากรร่วมกันเรียนรู้และ

ถ่ายทอดการเรียนรู้ มีการแบ่งปันองค์ความรู้  
 ๔.จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๔.ด้านสวัสดิการ  
 เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคงขวัญก าลังใจคุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ปฏิบัติงาน 

เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะใน
ทุกโอกาส สร้างซ่องทางการสื่อสารให้สิ่งจูงใจผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษจัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวะ
อนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด และ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ์  
 ๑.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
 ๒.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาซีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 ๓.ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท าคุณประโยชน์ไห้องค์กร 
 ๔.ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ  
 5.ปรับปรุงซ่องทางการสื่อสารด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล  

...................................................... 


