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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
........................................... 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผยในสิบห้าวันโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 องค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ  บริหารส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาให้ทราบโดยทั่วกัน และสามารถดู รายละเอียดได้ที่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู  

ประกาศ ณ วันที่  27   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2567 
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คำนำ 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๒ และข้อ ๒๙ 
กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผ่นพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยตังกล่าว คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน 
๒๕๖7) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมพัฒนาทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้
มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล  เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
       3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
 
 
 
 



 
 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
พัฒนา  

๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณ
เพิ่มในภายหลัง เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอัน
เนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน  ควรมีการตั้งงบประมาณให้
สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง  

๒. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ  

๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชน
เป็นสำคัญ  
   ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่อง
ของความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และ
สถานะทางการเงินการคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมพัฒนา ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ โดยหาแนวทางวิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการ
ดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับ
รู ้ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น  

๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา และมี
ฐานข้อมูล ที่เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
ชุมชน เพื่อนาไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  การดำเนินโครงการให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมาก
ที่สุด  
   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม  ตลอดจนดำเนินการ
โครงการพัฒนา ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง 
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    ส่วนที่ 1    
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมพัฒนา หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล                                
นิคมพัฒนา โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
พัฒนา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลนิคมพัฒนา หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
  ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ วันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน  11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                  
นิคมพัฒนา  ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
นิคมพัฒนา  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือวัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมพัฒนา  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      
ตำบลนิคมพัฒนา ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 

นายกองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลกุดดู ่

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อบต.กุดดู ่

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

นายกองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลกุดดู ่

สภาองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลกุดดู ่
รายงานผล เสนอ 

นายกองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลกุดดู ่

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 



๕ 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
นิคมพัฒนา  กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมพัฒนา อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
   1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
พัฒนา ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
นิคมพัฒนา กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
นิคมพัฒนา  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา  
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
พัฒนา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา จะมีการบันทึก
การสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา แต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา  เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล               
นิคมพัฒนา 



๘ 

 

ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

************** 
 
1) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ 

กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ตำบล นิคมพัฒนา ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาซึ่ง
แสดงถึง วิสัยทัศน์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม แห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดหนองบัวลำภู แผน
ยุทธศาสตร์อำเภอโนนสัง และแผนชุมชนตำบลนิคมพัฒนา และแผนพัฒนาหมู่บ้าน  

1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้ 
1.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมถนน 
1.2 การขยายและซ่อมแซมไฟฟ้า/ไฟฟ้าสาธารณะ/ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
1.3 การก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบประปา 
1.4 การก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมทางระบายน้ำ 
1.5 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนาสิ่งก่อสร้าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง มีแนวทางการพัฒนา 11 แนวทาง ดังนี้ 

2.1  การจัดทำแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรชุมชนทุก
ระดับ 

2.2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ  ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2.3  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป 
2.4  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาดแก่สินค้าที่ผลิตใน

ชุมชน 
2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
2.6  ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
2.7  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่นๆ 
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2.8  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
2.9  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
2.10 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
2.11 การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น มีแนวทางการ 
พัฒนา 14 แนวทาง ดังนี้ 

3.1 พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
3.2  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
3.4  แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3.5  สร้างเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3.7 จัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
3.8 ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย 
3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
3.10 ส่งเสริมและดูแลรักษาสุขภาพท่ีเกิดจากโรคไม่ติดต่อ 
3.11 สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น 
3.12 ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
3.13 การพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.14 การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง ดังนี้ 

4.1  ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืนๆ 
4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 
4.3  ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีท่ีสำคัญของท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 
4.4  การส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนา 7 แนวทาง ดังนี้ 

5.1  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
5.2  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 
5.3  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.4  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่าง ๆ 
5.5  พัฒนาและดูแลรักษาท่ีสาธารณะเพ่ือเป็นศูนย์สุขภาพชุมชน 
5.6  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
5.7  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

2)วิสัยทัศน์(vision)  

“เศรษฐกิจมั่นคง ดำรงวัฒนธรรม นำการศึกษา พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน” 
3)เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียง เพ่ือคืน
ความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ป่าไม้ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร เพ่ือลดปัญหาภัยธรรมชาติ 
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2. เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน และปัญหาสังคม 
3. เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้และเป็นการกระจายรายได้ให้เกิดการหมุนเวียนในตำบล 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร และการบริการประชาชน 
5. เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและได้บริโภคอาหารปลอดจากสารพิษ 
6. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และการ
ท่องเที่ยว 

4)จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒. ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
๕. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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 1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปี พ.ศ. 2567) สรุปข้อมูลจากระบบสารสนเทศการ บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan : Electronic Plan 

 

ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานก่อสร้าง 111 
3,400,00

0 
111 

20,200,00
0 

110 
63,900,00

0 
111 

174,794,0
00 

111 
47,150,0

00 
554 

309,444,0
00 

งานไฟฟ้าและประปา 4 
1,500,00

0 
4 3,000,000 4 

11,500,00
0 

4 3,000,000 4 
3,000,00

0 
20 

22,000,00
0 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

งานส่งเสรมิการเกษตร 9 120,000 9 20,000 9 140,000 9 140,000 9 140,000 45 560,000 
งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน  

17 80,000 16 105,000 17 1,440,000 16 365,000 17 515,000 83 2,505,000 
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ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิน่ 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 10 1,750,000 

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุข
อื่นๆ 

29 
1,010,00

0 
29 1,680,000 29 1,260,000 29 1,130,000 29 

1,060,00
0 

145 6,140,000 

งานบริหารงานคลัง 4 30,000 4 30,000 4 20,000 4 360,000 4 20,000 20 460,000 

งานบริหารทั่วไป 13 370,000 13 600,000 13 800,000 13 1,350,000 13 730,000 65 3,850,000 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

8 350,000 8 350,000 8 530,000 8 400,000 8 380,000 40 2,010,000 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

18 
2,790,00

0 
18 2,790,000 18 2,990,000 18 2,780,000 18 

2,790,00
0 

90 
14,140,00

0 
งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ  

2 50,000 2 50,000 2 80,000 2 50,000 2 50,000 10 280,000 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

2 0 2 50,000 2 70,000 2 50,000 2 50,000 10 220,000 

งานส่งเสรมิการเกษตร 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 5 1,000,000 
งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

14 280,000 14 280,000 14 640,000 14 350,000 14 350,000 70 1,900,000 

    
 

 
        

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
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งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห ์ 

2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 10 1,250,000 

การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

20 662,000 20 662,000 20 762,000 20 762,000 20 812,000 100 3,660,000 

การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิน่ 
งานกำจัดขยะมลูฝอย
และสิ่งปฎิกูล 

3 50,000 3 0 3 50,000 3 50,000 3 0 15 150,000 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

1 0 1 0 1 300,000 1 0 1 0 5 300,000 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

2 0 2 0 2 30,000 2 30,000 2 80,000 10 140,000 

งานส่งเสรมิการเกษตร 1 50,000 1 0 1 0 1 0 1 0 5 50,000 

งานสวนสาธารณะ 2 0 2 0 2 0 2 55,000 2 300,000 10 355,000 
งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

31 60,000 31 60,000 31 
25,810,00

0 
31 

31,560,00
0 

31 
7,120,00

0 
155 

64,610,00
0 

รวม 296 
11,602,00

0 
295 30,677,000 295 

111,122,00
0 

295 
218,026,00

0 
296 

65,347,00
0 

1,477 
436,774,00

0 

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 

 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการ) 
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 แผนงานดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567  
          การจัดทำงบประมาณ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน  45  โครงการ 
งบประมาณ  5,371,845 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ระหว่างปี 

งบประมาณตั้งจ่าย
ระหว่างปี 

รวมโครงการและงบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนงบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6 900,000 0 0 6 900,000 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 10,000 0 0 1 10,000 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

23 4,149,845 5 444,500 28 4,594,345 

การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 192,000 1 50,000 9 242,000 

การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

1 20,000 0 0 1 20,000 

รวม 39 5,271,845 6 494,500 45 5,766,345 
 

 

   

 

 1.4 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
 การใช้จ่ายงบประมาณ 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีการดำเนินโครงการเสรจ็สิ้น รวม 45
โครงการ จำนวนเงิน 5,261,845 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการ จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวนโครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 11.11 1 2.22 6 13.3 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 2.22 0 0 1 2.22 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

17 37.77 11 24.44 28 62.22 

การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 11.11 4 8.88 9 20 

การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

1 2.22 0 0 1 2.22 

รวม 29 64.44 16 35.56 45 100 
 

สรุป 
โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567  จำนวน   295  โครงการ  
  - โครงการที่นำมาจัดทำงบประมาณ ปี พ.ศ.2567 จำนวน  45  โครงการ คิดเป็นรอ้ยละของโครงการทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2567 ร้อยละ 15.25 % 
  - โครงการที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น ในปี พ.ศ.2567 จำนวน  29  โครงการ คิดเป็นรอ้ยละของการดำเนินโครงการเสร็จสิ้น ร้อยละ 9.83 % 
  - โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ ในปี พ.ศ.2567        จำนวน  16  โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 5.42 % 
 
 

ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลำภ ู



๑๖ 

 

  

ลำดับ
ที ่

งาน รายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างห้องน้ำ 50,000 0 0 0 0.00 50,000.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

2 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายกลางบ้าน-
หน้าวัดป่านิคมอุปถัมภ ์

150,000 0 0 0 149,946.00 54.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

3 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายคุ้มน้อย 

135,000 0 0 0 135,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

4 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้านโสกแดง-
หนองกุงคำไฮ 

45,000 0 0 0 45,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

5 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรด้วยวัสดุหินคลุก 

330,000 0 0 0 330,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

6 งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

โครงการติดต้ังโคมไฟ
ถนนพร้อมสายดับ 

190,000 0 0 190,000 0.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

รวม 
 
 
 
  

900,000 0 0 190,000 659,946.00 50,054.00  
 
 
  

  

2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกจิชมุชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๗ 

 

1 งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมการเกษตร ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

10,000 0 0 0 9,950.00 50.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

รวม 10,000 0 0 0 9,950.00 50.00     

3.การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิน่ 

1 งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพแก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมพัฒนา 

200,000 50,000 0 0 249,930.00 70.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

2 งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย โครงการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

50,000 50,000 72,120 0 27,879.55 0.45 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

3 งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย โครงการวันท้องถิ่นไทย 0 2,500 0 0 2,500.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

4 งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย โครงการส่งเสริมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 

10,000 0     0 0.00 10,000.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

5 งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย โครงการอบรมให้ความรู้
คณะกรรมการประจำ
หน่วยเลือกตั้งและ
เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยท่ีเลือกตั้งและผู้
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
เลือกตั้งสมาชกิสภา
ท้องถิ่น 

0 30,000 30,000 0 0.00 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

6 งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

ค่าใช้สอย โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 0 0 0 0.00 10,000.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 



๑๘ 

 

7 งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย โครงการจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

100,000 0 20,000 0 0.00 80,000.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

8 งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใช้สอย โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต์ 

150,000 0 98,560 0 44,840.00 6,600.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

9 งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใช้สอย โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

20,000 0 20,000 0 0.00 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

10 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย ค่าอาหารกลางวัน 555,600 30,000 0 0 582,300.00 3,300.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

11 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

30,000 0 30,000 0 0.00 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

12 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

196,245 0 35,000 0 160,433.00 812.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

13 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ี ด้านการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ 

20,000 0 20,000 0 0.00 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

14 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย โครงการธนาคารขยะ 0 10,000 0 0 7,650.00 2,350.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

15 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

30,000 22,000 30,000 0 22,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 



๑๙ 

 

16 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย โครงการฝึกอบรมอาชีพ
การนวดแผนไทย 

50,000 30,000 80,000 0 0.00 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

17 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย โครงการรณรงค์รวม
พลัง ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

0 10,000 0 0 10,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

18 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคพิษสุนขับ้า 

30,000 30,000 22,000 0 37,405.00 595.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

19 งานสวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห ์

ค่าใช้สอย โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ี ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10,000 0 0 0 0.00 10,000.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

20 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพกลุม่สตรี
และเยาวชน 

30,000 0 0 0 28,410.00 1,590.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

21 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชน 

30,000 0 30,000 0 0.00 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

22 งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

30,000 0 0 0 30,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

23 งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดตำบล
นิคมพัฒนา "นิคมเกมส์" 

100,000 160,000 0 0 260,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

24 งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ี ด้านการเกษตร 

10,000 0 0 0 0.00 10,000.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 



๒๐ 

 

25 งานบริหารทั่วไป เงินอุดหนุน โครงการอุดหนุน
สำนักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดหนองบัวลำภ ู

0 20,000 0 0 20,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

26 งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนโรงเรียน
ภายในเขตตำบลนิคม
พัฒนา 

1,528,000 0 0 0 1,481,269.00 46,731.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

27 งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

เงินอุดหนุน โครงการตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข 

220,000 0 0 0 220,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

28 งานไฟฟ้าและ
ประปา 

เงินอุดหนุน ขยายเขตระบบจำหน่าย
ไฟฟ้าแรงต่ำ พร้อมหม้อ
แปลง 

740,000 0 0 0 621,307.86 118,692.14 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

รวม 4,149,845 444,500 487,680 0 3,805,924.41 300,740.59     

4.การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย โครงการจัดงานบุญ
ครบรอบวันมรณภาพ 
"หลวงปู่สิม ขนัติวิโรจ
โน" วัดพระพุทธบาท 

20,000 0 0 0 20,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

2 งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย โครงการจัดงานประเพณี
วันสงกรานต์ 

50,000 80,000 50,000 0 72,466.00 7,534.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 



๒๑ 

 

3 งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย โครงการส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น งานบวงสรวง
ศาลหลักเมือง ประจำปี 
256ึ7 "กราบหลวงพ่อ
ใหญ่ ไหว้ศาลหลักเมือง 
เท่ียวเมือง 2 ภู ดูของดี
วิถีโนนสัง" 

20,000 0 0 0 20,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

4 งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย โครงการส่งเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น "งานสักการะ
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช จังหวัด
หนองบัวลำภู ประจำปี 
2567" 

30,000 0 30,000 0 0.00 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

5 งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย โครงการส่งเสริมผู้สูงวัย
ใส่ใจรักสุขภาพ 

0 50,000 50,000 0 0.00 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

6 งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย โครงการสืบสาน
ประเพณีวันลอยกระทง 

50,000 0 0 0 43,875.00 6,125.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

7 งานบริหารทั่วไป เงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการ
งานพระราชพิธีและงาน
รัฐพิธี ในส่วนภูมภิาค 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

7,000 0 7,000 0 0.00 0.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 



๒๒ 

 

8 งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน โครงการจัดงาน
บวงสรวงศาลหลักเมือง 
ประจำปี 2567 ภายใต้
ชื่อ "กราบหลวงพ่อใหญ่ 
ไหว้ศาลหลักเมือง เท่ียว
เมือง 2 ภู ดูของดีวิถี
โนนสัง" 

15,000 0 0 0 0.00 15,000.00 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

9 งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน โครงการประเพณีบุญบั้ง
ไฟ 

110,000 0 10,000 0 100,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

รวม 192,000 130,000 137,000 0 156,341.00 28,659.00     

5.การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกจิชมุชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 งานสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใช้สอย โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติ ฯ 

10,000 20,000 0 0 30,000.00 0.00 ดำเนินการ ต.ค.66-
ก.ย.67 

รวม 10,000 20,000 0 0 30,000.00 0.00     

รวมท้ังสิ้น 5,261,845 594,500 624,680 190,000 4,662,161 379,504     

 
 

 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 ตารางท่ี 3 ตารางเปรียบเทียบโครงการที่ตั้งจ่ายกับโครงการที่ดำเนินการแล้ว  
และงบประมาณที่ตั้งจ่ายกับงบประมาณที่เบิกจ่าย ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ

ที่ตั้งจ่าย
(โครงการ) 

โครงการที่
ดำเนินการแล้ว 

(โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ตั้งจ่าย

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ที่ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ
ที่ตั้งจ่ายท้ังหมด 

1.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6 5 11.11 900,000 659,946 12.50 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 1 2.22 
 

10,000 9,950 0.19 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

28 17 37.78 4,149,845 3,805,924.41 72.06 

4.ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

9 5 11.11 192,000 156,341 2.96 

5.ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 1 2.22 
 

30,000 30,000 0.57 

รวม 45 29 64.44 5,281,845 4,662,161.41 88.27 
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
   ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้ติดตามและประเมินผลในประเด็นต่อไปนี้ คือ  
  1. ร้อยละของโครงการพัฒนา/กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชนถูกนำไปบรรจุไว้ใน 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตราข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพ่ิมเติม/ งบประมาณเงินสะสมหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
  2. องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มีการนำโครงการการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะ โดยตรงในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี2566 มาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
  3. แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเชื่อมโยงหรือสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการนำ
ยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) มาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติ
หรือข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   โดยมีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลนิคมพัฒนา ดังนี้  

1. ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มีการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้นำมาจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านที่ประชาชนเสนอเข้า มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 295 โครงการ และนำมา
จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีการดำเนินการเบิกจ่ายจำนวน 29 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 9.83 

2.  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มีโครงการที่สำคัญๆ ที่
ปรากฏใน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 แต่ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
ระยะเวลาตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีได้ มีจำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการจำนวน 16 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.56 จากโครงการทั้งหมด  45 โครงการ 

3. จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พบว่า มีโครงการ
จำนวนมาก ที่นำไปสู่การปฏิบัติแต่มีโครงการที่ได้ดำเนินการเบิกจ่ายไปแล้วเพียงเล็กน้อย ยังคงค้าง
ที่ยังไม่มีดำเนินการ โครงการ ที่ปรากฏอยู่แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ไม่ถูกบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนราชการต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก สาเหตุเนื่องมาจากรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา มีจำนวนจำกัด ส่งผลให้การ พัฒนาในด้านต่างๆไม่สามารถดำเนินการ
ได้ครบทุกโครงการและทันตามห้วงปีงบประมาณ  
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
    แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
 

ลำดับ   ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ๒๐  
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐  
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐   

๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)   
๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  

 3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5)   
๓.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  

 3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
 3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)   

๓.7  วสิัยทัศน์ (๕)   
๓.8  กลยุทธ ์ (๕)   
๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)   
๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)   
๓.11 แผนงาน (๕)   
๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
       แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐  
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐  
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐  
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 25  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)  
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕)  
     ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
     ๕.๕  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕)  
     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕)  
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕)  
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕)  
     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕)  

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕)  
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

(๕)  

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(๕)  

    6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
โดยอาศัย หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรม สาธารณะ  
   - คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  
   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

1. กรอบเวลา (time & timeframe)  
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่ และ

เป็นห้วง เวลาทีด่ำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่  
2. ความสอดคล้อง (relevance)  

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความ สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียง ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมั่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

3. ความพอเพียง (adequacy)  
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน 

สามารถ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่นโดยคำนึงถึง
งบประมาณ ของท้องถิ่น  

4. ความก้าวหน้า (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา  
1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีการพัฒนาและปรับปรุงเส้นทาง ถนนในการสัญจรไปมาได้
สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  

2) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภคทุกครัวเรือน แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพ่ือ

การ อุปโภค บริโภค และการเกษตร แก้ไขปัญหาน้ำท่วมในเขตพ้ืนที่ มีการปรับปรุงคลองบังคับน้ำ ควบคุมการส่ง
น้ำ และการระบายน้ำ 

 
 
 
 



๒๘ 

 

3) ด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการจำหน่ายสิ้นค้า OTOP และเพ่ิมศักยภาพด้านการประกอบ อาชีพ
แก่ชุมชน และเกษตรโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ และ 
พัฒนารายได้เพ่ือให้เกิดความสมดุล มั่นคง อย่างยั่งยืน  

 4) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อพัฒนาชุมชนน่าอยู่เป็นเมืองน่าอยู่  
 มีการส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของเด็ก เยาวชน ครอบครัวและชุมชน ส่งเสริมด้าน สังคม
สงเคราะห์ คนพิการ คนชรา ผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัย ใน
ชีวิตทรัพย์สินและห่างไกลยางเสพติด บริหารจัดการขยะมูลฝอยและระบบบำบัดน้ำเสีย ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
การ ใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 5) ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม งานประเพณีท้องถิ่นและการท่องเที่ยว  
 มีการส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ ส่งเสริมและสนับสนุน ด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณี พัฒนาด้านการก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ 
พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและการบริการด้านท่องเที่ยว  

 6) ด้านการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี  
 ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการทำงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม การส่งเสริมและสนับสนุน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบน
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการกระจายอำนาจ และเพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 7) ด้านการป้องกันและรักษาความสงบสุขของประชาชน  
 การสนับสนุนการปฏิบัติการรวมพลังไทย ขจัดภัยยาเสพติด สนับสนุนการป้องกันและบรรเทา  สา
ธารณภัย  

5. ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า 
มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่  

6. ประสิทธิผล (effectiveness) 
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มี
ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  

7. ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไปถึง การ
พัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
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8. การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึง ผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น 
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน 
กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ ดังนี้  
1.ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
 (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา ท้องถิ่น สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ใน
ท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (2) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล) 
 (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอ ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 (4) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ใน 
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูล เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ประเด็นพิจารณาการปฏิบัติงาน 
แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูป แบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 (5) กรรมวิธี อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ 
อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่าย 
งบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร 
ได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

 2.วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
  ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบ โครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  (2) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
  

2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ใน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
 1.การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน 
  -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือ กิจกรรม สาธารณะ 
  2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตำบลในภาพรวมแต่ละยุทธศาสตร์ 

3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 2.การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การ ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
องค์การ บริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในภาพรวม 
 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ไว้ตามแบบรายงาน 3 แบบ ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการ
ปกครอง ท้องถิ่นกำหนด เป็นแนวทางไว้ 
  แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
   แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผน ยุทธศาสตร์แล้ว ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่า
ดำเนินการ ครบถ้วนทุกข้ันตอนมากน้อยเพียงใด อย่างไร 
 

http://www.dla.go.th/


๓๑ 

 

  แบบที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
   แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
  แบบที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดภาพรวม 
   แบบที่ 3/3 เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

********************* 
 
1.ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

 
ลำดับ   ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ๒๐ 18 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 17 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 46  

๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 4  
๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4 

 3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 2  
๓.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 

 3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 
 3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4  

๓.7  วสิัยทัศน์ (๕) 4  
๓.8  กลยุทธ ์ (๕) 4  
๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4  
๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4  
๓.11 แผนงาน (๕) 4  
๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 81 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

แนวทางการให้คะแนนแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้า ลักษณะของไม้/ ป่าไม ้ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและประชากร ฯลฯ  

๒๐ 
(5) 
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3) ข้อมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม  เช่น  การศึกษา  สาธารณ สุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ์ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

(5) 5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ . ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming)  

(5) 4 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down)  
 

๒๐ 
(๕) 
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๓๔ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน  สถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนา ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และTrend Analysisหรืออ่ืน ๆ 

(5) 5 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ 
20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(5) 
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๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ
ฉบับ ที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนา ที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGsและประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 2 

๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) 4 

๓.๕ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับ แผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 4 



๓๕ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๓.๖ ยุทธศาสตร์
ของ องค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนา ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และ  อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด 
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(๕) 4 

๓.๗ วิสัยทัศน ์

 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ แสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับ  สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น 
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง  ให้ เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 4 

๓.๘ กลยุทธ ์

 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ 
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่ สำคัญว่า ปัจจุบัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(๕) 4 

๓.๙ เป้าประสงค์
ของ แต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ ประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่ งหนึ่ งสิ่ ง  ใดที่ ชัด เจน  โดยองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมี  
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา ท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) 4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (5) 
(Positioning) 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน  พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือ มีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได ้

(๕) 4 

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก แผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจำแนก แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้อง กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(๕) 4 



๓๖ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561- 2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม จังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพ่ือให้การ พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมห
ภาค 

(๕) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

2.ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 8 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 25  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 5 
     ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     ๕.๕  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 5 
     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) 5 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 4 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 3 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 3 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 4 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

(๕) 4 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(๕) 5 

    6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 84 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ ประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนอง ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรือ อ่ืน  ๆเป็นการวิ เคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(5) 

 
4 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ ประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการ พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
นำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ 
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนา
มาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวน
ที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้   

๑๐ 
(5) 

 
5 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ /สิ่ งที่กระทบ  (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น  

(5) 4 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนาเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้  และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   
 

๑๐ 
(5) 

 
5 



๓๙ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิ เคราะห์วิ เคราะห์ผลกระทบ /สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้
มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ  การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น  

(5) 4 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไป 
จัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

๑๐ 
(5) 

 
4 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการ สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4 

๕. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  ๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 

 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1)โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการ จัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้  
2)โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อ โครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไร หรือสิ่ง ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต การกำหนด
วัตถุป ระสงค์ ของโครงการต้ องมี ความ  ชั ด เจน  (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการ พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ หลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จ ะดำเนินการเพื่อ สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

25 
(5) 
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๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลง รายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้น ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุ
ว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย  เดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ ประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ”  

(๕) 5 



๔๐ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๔ มีการประมาณ
การ ราคาถูกต้อง
ตามหลัก วิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ บริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ ประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การ ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการ สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ ทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด  จ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน การกำหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  การ  ประมาณการราคาที่ เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ลดความความ เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัด
ได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(๕) 5 

๕.๕ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาด ว่าจะ
ได้รับ 
 

มีการกำหนดตั วชี้ วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่  
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น การ กำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จ อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ กำหนด KPI เป็น
ครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) 5 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะ
ได ้รับสอดคล้องกับ
โครงการ และวัตถุ 
ประสงค์ท่ี กำหนด
ไว้ 
 
 
 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม โครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่า วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความ เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตาม โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก ที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 5 



๔๑ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่
นำไป จัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 
    6 .1 โครงการ
พัฒนาท้อง ถิ่นทีน่ำไป 
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการ สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย 

35 
(5) 
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6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความ ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริม อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิน่ที่
นำไป จัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการ บริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ เพ่ือการบริหาร
จัดการอนุ รักษ์ท รัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อมหรือบ ำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณ  รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

6.4 โครงการเพื่อ
การ พัฒนาท้องถิ่น
ทีน่ำไป จัดทำงบ 
ประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับสุขภาวะ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ ดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6.5 โครงการเพื่อ
การ พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไป จัดทำงบ 
ประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูม ิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 
จำนวนไม่ น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม 
ข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 



๔๒ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
6.6 โครงการเพื่อ
การ พัฒนาท้องถิ่น
ทีน่ำไป จัดทำ
งบประมาณ
รายจ่าย เกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.7 โครงการ
พัฒนา ท้องถิ่นท่ี
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่าย เกี่ยวกับ
ด้านการบริหาร 
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
การบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการ
บริหาร จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 2 

รวม 
 

20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด  
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๔๓ 

 

ส่วนที่ 4   
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ  

********************* 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
       1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
 ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ได้ผลดังรายละเอียดต่อไปนี้ ยุทธศาสตร์
ทั้งหมด ๕ ยุทธศาสตร์ มีโครงการรวม 295 โครงการ  
 ๑) ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติ 45 โครงการ  
 ๒) ไม่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติ 250 โครงการ 
  ๓) ดำเนินการแล้วเสร็จสมบูรณ์ 29 โครงการ 
  ๔) ยังไม่ได้ดำเนินการ 16 โครงการ  
 5) โครงการที่ได้ดำเนินการโดยจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 0 โครงการ  
 6) โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 0 โครงการ 
 ผลการดำเนินงานในภาพรวมได้คะแนนถ่วงน้ำหนักรวม ในการดำเนินงานตามข้อบัญญัติคิด เป็นร้อยละ 
71.42 และความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมทั้งหมด ร้อยละ 28.63  

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เบิกจ่าย (บาท) จำนวน 

โครงการ
ที่ปรากฏ
อยู่ใน 
แผน 

จำนวน 
โครงการที่ 
ปรากฏอยู่

ใน
ข้อบัญญัติ 

โครงการที่
ได้ 

ดำเนินการ 
โดยจ่าย
ขาดเงิน
สะสม 

โครงการ
เงิน 

อุดหนุน 
เฉพาะ

กิจ 

จำนวน 
โครงการ

ที่ได้
ปฏิบัต ิ

1.ยุทธศาสตรด์้านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

115 6 0 0 5 900,000 659,946 

2.ยุทธศาสตรด์้านการ
บริหารจดัการและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

25 1 0 0 5 10,000 9,950 

3.ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

95 28 0 0 17 4,149,845 3,805,924.41 

4.ยุทธศาสตรด์้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

20 9 0 0 5 192,000 156,341 

5.ยุทธศาสตรด์้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

40 1 0 0 1 30,000 30,000 

รวม 
 

295 45 0 0 29 5,281,845 4,662,161.41 
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  1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 1.2.1 เป้าหมาย ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก  
   ผลที่ได้รับ ประชาชนมีการคมนาคมสะดวกรวดเร็วปลอดภัย  
 1.2.2 เป้าหมาย วางท่อคอนกรีตพร้อมดินถม  
  ผลที่ได้รับ แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังและบรรเทาความรุนแรงของปัญหา  
 1.2.3 เป้าหมาย โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล  
  ผลที่ได้รับ เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้าน ได้มีบ่อบาดาลที่มาตรฐาน  
 1.2.4 เป้าหมาย ก่อสร้างลานกีฬา จำนวน 1 แห่ง  
  ผลที่ได้รับ ประชาชนได้มีพ้ืนที่ในการดำเนินกิจกรรม  
 1.2.5 เป้าหมาย ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝาปิดและวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก  
  ผลที่ได้รับ แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังและบรรเทาความรุนแรงของปัญหา  

1.2.6 เป้าหมาย อุดหนุนอาหารกลางวันและอาหาร ปีงบประมาณ 2567  
  ผลที่ได้รับ เด็กเล็กได้รับสารอาหารครบทุกคน  
1.2.7 เป้าหมาย จัดกิจกรรมในวันเด็กแห่งชาติ  
  ผลที่ได้รับ เด็กเล็กในชุมชนและตำบลใกล้เคียงได้เข้าร่วมกิจกรรม  

 1.2.8 เป้าหมาย จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาให้กับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  ผลที่ได้รับ เด็กนักเรียนทุกคนมีสมรรถนภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ตามเกณฑ์  

1.2.9 เป้าหมาย จัดหารสื่อการเรียนการสอนวัสดุการศึกษาและเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กสำหรับศูนย์  
พัฒนาเด็กเล็ก  

  ผลที่ได้รับ เด็กและครูได้มีสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาและเครื่องเล่นเพียงพอมีคุณภาพและ 
สอดคล้องกับหลักสูตร  

1.2.10 เป้าหมาย จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ติดเชื้อเอดส์หมู่ 1-13  
  ผลที่ได้รับ บรรเทาความเดือดร้อนของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ให้สามารถดำรงชีพใน สังคม

ได้อย่างปกติสุข  
 1.2.11 เป้าหมาย จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  
  ผลที่ได้รับ ร้อยละ 100 ของศพด. ได้รับการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน  
 1.2.12 เป้าหมาย สนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่า และหมอกควันในพ้ืนที่และป่าสงวนแห่งชาติ  
ตามภารกิจถ่ายโอน  
  ผลที่ได้รับ ร้อยละของการเกิดไฟป่าและการกระทำอันเป็นเหตุของการเกิดภาวะหมอกควันปกคลุม 
ในท้องที่จังหวัดหนองบัวลำภูลดลง  
 1.2.13 เป้าหมาย สนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และงานรัฐพิธี  
  ผลที่ได้รับ ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้แสดงความภักดีกตัญญูกตเวทีพร้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
 1.2.14 เป้าหมาย ฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)  
  ผลที่ได้รับ ในตำบลมีอาสาสมัครฝ่ายพลเรือนที่มีประสิทธิภาพ  
 1.2.15 เป้าหมาย จัดหาวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน,คอมพิวเตอร์,โฆษณาเผยแพร่,การเกษตร,ไฟฟ้า,ลำโพง
วิทยุ  
  ผลที่ได้รับ สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการได้  
 1.2.16 เป้าหมาย จัดฝึกอบรมบุคลากรและส่งบุคลากรอบรมเพ่ิมพูนความรู้อย่างน้อย1ครั้ง/คน/ปี  
  ผลที่ได้รับ บุคลากรของสำนักงานได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ  
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 1.2.17 เป้าหมาย จัดกิจกรรมงานศิลปวัฒนธรรม OTOPและงานกาชาดจังหวัดหนองบัวลำภู  
  ผลที่ได้รับ สืบสานประเพณีอันเก่าแก่ให้คนรุ่นหลังได้อนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามและสร้าง 
รายได้ให้กับกิ่งกาชาดจังหวัดหนองบัวลำภู   
 1.2.18 เป้าหมาย โครงการพัฒนาศักยภาพสาธารณสุขมูลฐานประจำตำบล อสม.11 หมู่บ้าน  
  ผลที่ได้รับ อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ฯลฯ 

  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 - โครงการที่ได้ดำเนินการจริง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ได้ดำเนินโครงการพัฒนาต่างๆ
ตามข้อบัญญัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งสิ้น 45 โครงการ  
 - โครงการที่ได้ดำเนินการโดยจ่ายขาดเงินสะสมจำนวน 0 โครงการ  
 - โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 0 โครงการ  
 
   1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้  
 - วัดได้จากผลสำเร็จของโครงการที่ได้ดำเนินการจริง ทั้ง 29 โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
 - วัดได้จากความพึงพอใจของประชาชนตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา 
ทั้ง 5 ด้าน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
 2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  
  (1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง 
ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับซ้ าซ้อน  
  (2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น และ
ประชาชนมองว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที  
  (3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก 
และบางเรื่องอาจทำไม่ได้  
 2.2 ข้อสังเกต  
  (1) จากปัญหารอเงนิจากส่วนกลาง ทำให้การดำเนินงานชะลอไม่ เป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี  
  (2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีจำนวนมาก ซึ่ง 
ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  
  (3) ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ ยังไม่เพียงพอและ 
บางรายการมากเกินไป ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  
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  (4) ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ทำให้โครงการที่ถูกเสนอมามี 
จำนวนมากกว่างบประมาณในการดำเนินการ  
  (5) งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อ 
ความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า การ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ประชุมซึ่ง 
ก็ไม่ได้นำข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ  
  (6) ขาดการบูรณาการกับหน่วยงานหรือภาคอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  (7) ขาดบุคลากรในการดำเนินงานกับภารกิจตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน  
  (8) ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวทำให้เกิดความ 
ล่าช้าในการทำงาน  
 2.3 ข้อเสนอแนะ  
  (1) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้  
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
  (2) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง 
ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งรายการใหม่  
  (3) ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนใน 
ท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น  
  (4) จัดให้มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดทำโครงการ/กิจกรรมให้ทั่วถึง 
ทุกหมู่บ้าน  
  (5) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความ  
ต้องการอย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (6) สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ  
งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนาได้รับจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกิน 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการ จะทำให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการ 
ประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้นเอง คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนิน
โครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง แท้จริง อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ
ร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกันรับผิดชอบ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
หน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้  ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความ
เจริญก้าวหน้าของท้องถิ่น โดยการพัฒนาที่เกิดข้ึน จะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  
 2.4 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (1) ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น  
  (2) ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาด้านศักยภาพด้านการจัดทำแผนงาน การจัดทำโครงการ ด้าน
ส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และควรมีแผนงานหรือโครงการ  ด้าน
การบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนการขุดลอกแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมี  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพ่ีเลี้ยง ควรมีมีแนวทางในการพัฒนาการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และการปลูกป่าชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของตำบลนิคมพัฒนา แม้ยัง



๔๗ 

 

ไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้ควรมีแผนเฝ้าระวังบำรุงรักษา 
สิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนด้วย 
  (3) จำนวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่างบประมาณที่จัดสรรให้ ควรทำความเข้าใจ 
อธิบายถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลมีทรัพยากรทีจ่ำกัดทางด้านงบประมาณ  
  (4) โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ 
เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล.ต่างๆ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่  
เพียงพอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ควรชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่ 
จะสามารถดำเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความสำคัญของโครงการ ให้คำนึงถึงสภาพ 
ปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน  
  (5) การดำเนินโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนนลูกรัง ควรทำในช่วงฤดูแล้ง เพราะหาก 
ดำเนินการโครงการในช่วงฤดูฝนถนนเสียหาย  
  (6) การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้หมู่บ้านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ 
หมู่บ้าน ประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็นเพราะ  
ประชาชนไม่มีเวลาที่จะอ่าน จึงขอให้ประสานผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ประกาศตามหอกระจายข่าวหมู่บ้านในส่วน 
ของแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหมู่บ้านของตนด้วย 
 


