
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
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 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . ก าร เปิ ด เผ ย
ข้อมู ล  เผยแพร่
ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานในทุก
ด้าน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.เน้น
การเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ ย วกั บ การปฏิ บั ติ งาน 
ประกอบ ด้วยข้อมูลด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ทั่ ว ไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริห ารทรัพยากรบุ คคล 
รวมทั้งข่าวประชา สัมพันธ์ 
แ ล ะ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป และ
การให้บริการผ่านระบบ e-
service โดยต้องเผยแพร่ใน
หั ว ข้ อ ห รื อ ต ำ แ ห น่ ง ที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้ อ มู ล ได้ โ ด ย ง่ า ย  ทุ ก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการ
เข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์
หลักของ อบต.  

สำนักปลัด ม.ค. - พ.ค. 66 ร า ย ง า น ผ ล
ดำเนิ น การ ในที่
ประชุมหน่วยงาน
ป ร ะ จ ำ เ ดื อ น 
มิถุนายน 2566 

เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
พ้ืนฐานเกี่ ยวกับ
การปฏิบัติงานใน
ทุ กด้ าน  บนเว็บ 
ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง 
อบต.และช่องทาง
อ่ืน ๆ 

2. การสร้างฐาน
ค ว า ม  คิ ด ก า ร
แ ย ก แ ย ะ ผ ล 
ประโยชน์ส่วนตัว
แ ล ะป ระ โย ช น์
ส่วนรวม 

เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ใน
รู ป แ บ บ ก ารจั ด อ บ รม /
ประชุม/สื่อประชาสัมพันธ์ 

ฯลฯ 
 

สำนักปลัด ม.ค. - พ.ค. 66 รายงานผลดำเนิน 
การ ในที่ ป ระชุ ม
หน่วยงานประจำ 
เดื อ น  มิ ถุ น า ย น 
2566 

ส่งบุคลากรเข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม เ พ่ื อ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
ค ว า ม รู้  ค ว า ม 
สามารถ ฯลฯ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3 .  ส่ ง เ ส ริ ม
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน ในการ
ป รั บ ป รุ ง ร ะบ บ
เว็บไซต์ให้ทันสมัย
แล ะมี ป ระสิ ท ธิ  
ภาพ 
 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถ ฯลฯ 

สำนักปลัด ม.ค. - ก.ย. 66 รายงานผลดำเนิน 
การ ในที่ ป ระชุ ม
หน่วยงานประจำ 
เดอืน 

การส่ งบุ คลากร
เข้ารับการอบรม 

 


